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คู่มอืการแกป้ัญหาการเรยีนการสอน 
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ค าน า 

 คู่มือการแก้ปัญหาการเรียนการสอน คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร เป็นเอกสารที่รวบรวมกลยุทธ์และวิธีการแก้ปัญหาการเรียน      

การสอนของคณาจารย์ ในคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร             

ที่สังเคราะห์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง “แนวทางการแก้ไขปัญหาการ

เรียนการสอน” เม่ือวันที่ 2 พฤษภาคม 2556 เพ่ือให้คณาจารย์ใน             

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ตลอดจนคณาจารย์ของหน่วยงานอ่ืนสามารถน าไปปรับใช้ได้อย่าง            

มีประสทิธิภาพ   

 

       ปิยวรรณ  ศุภวิทติพฒันา 
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สารบัญ 

                หน้า 

 นักศึกษาขาดวินัยในเร่ืองความตรงต่อเวลา    1 

 อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เคร่ืองมือการเรยีนการสอนไม่เพยีงพอ  2 

 นักศึกษาไมส่ามารถสังเคราะหเ์นื้อหาที่ส าคัญในแต่ละหัวข้อ    3      

ได้อยา่งชัดเจน สง่ผลให้นักศึกษาท าข้อสอบไม่ได ้

 งบประมาณที่จัดสรรสู่การปฏิบัติงานไม่เพยีงพอที่จะท าให้          4

เกิดการพัฒนางาน 

 อาจารย์มภีาระงานเพิ่มขึน้ นอกเหนือจากการเรยีนการสอน      5

ท าให้ประสทิธิภาพในการสอนนักศึกษาลดลง 

 

 

 



 

วิธีการแก้ปัญหาการเรยีนการสอน 

 

 นักศึกษาขาดวินัยในเรื่องความตรงต่อเวลา 

1. การเข้าช้ันเรียน 

1) ตั้งกฎกติกา 

- เช็คช่ือ 2 รอบ  

- เช็คช่ือครั้งเดยีวหากมาสายเกินก าหนดถือว่า     

ขาดเรียน 

2) ไมม่ีการเช็คช่ือแต่มีการทดสอบก่อนเริ่มสอน             

ในแต่ละครั้ง 

2. การสง่งาน 

- หักคะแนนหากส่งงานเกินก าหนด 
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 อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เครื่องมือการเรียนการสอนไม่เพยีงพอ 

1. เสนอปรับนโยบายผู้บริหารส าหรับการจัดสรรงบประมาณ

จัดซ้ือครุภัณฑ์ 

2. การใช้ครุภัณฑ์รว่มกันระหว่างหลักสูตรสาขาวชิา 

3. การปรับกลยุทธ์การขอครุภัณฑ์ 
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 นักศึกษาไม่สามารถสังเคราะห์เนื้อหาที่ส าคัญในแต่ละ

หัวข้อได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้นักศึกษาท าข้อสอบไม่ได้ 

1. สอนในลักษณะการบูรณาการแบบเช่ือมโยง 

2. เชิญวิทยากรอบรมเทคนิคการสอนและการประเมินผล       

การเรียนการสอน 

3. ปรับกลยุทธ์การสอนโดยใช้การจดบันทึกเสริมการใช้เอกสาร

ประกอบการบรรยายและส่ือ PowerPoint 

4. จัดกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้เนื้อหารายวิชา โดยในแต่ละกลุ่มให้มี

ทั้งนักศึกษาที่เก่งและไม่เก่ง รวมถึงให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การออกข้อสอบ 

5. จัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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 งบประมาณที่จัดสรรสู่การปฏิบัติงานไม่เพียงพอที่จะท าให้

เกิดการพัฒนางาน 

1. คณะฯ จัดเงนิประเดิมใหส้าขาวชิา 

2. ปรับกลยุทธ์ในการรับนักศึกษา 

3. ปรับการจัดสรรงบประมาณในสาขาวชิา 
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 อาจารย์มีภาระงานเพิ่มขึ้น นอกเหนือจากการเรียน     

การสอน ท าให้ประสิทธภิาพในการสอนนักศึกษาลดลง 

- ปรับกลยุทธ์การบรหิารจัดการการท างานของตนเอง 

 

 


