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แบบรายงานผลงานตามจุดเน้นของคณะ
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร
รอบการประเมิน
(  รอบที่ 1  (1  ตุลาคม  –  31  มีนาคม)

(  รอบที่ 2 (1  เมษายน – 30  กันยายน)
ชื่อ ..................................สกุล .......................................
ตำแหน่ง  .............................  ตำแหน่งในหน่วยงาน .........................................
(  ข้าราชการ
(  พนักงานมหาวิทยาลัย
(  อาจารย์ประจำตามสัญญา
ผลงานตามจุดเน้นของคณะ
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร
รอบการประเมิน
  ( รอบที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม)   ( รอบที่  2  (1 เมษายน – 30 กันยายน)
ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์
 
ผู้ได้รับการประเมิน

..........................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน
...........................................................
	ตัวชี้วัดผลงาน
	ระดับค่าเป้าหมาย
	ค่าน้ำหนัก
	การประเมินตนเอง
	(สำหรับผู้ประเมิน)
ผลการประเมิน

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	ค่าคะแนน
	ค่าคะแนน

	1. ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
   คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
	≤3.00
1%
	3.01-3.50

2%
	3.51-4.00
3%
	4.01-4.50
4%
	
≥4.51
5%
	5%
	
	

	2. การจัดทำผลงานวิชาการ และ/หรือเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารประกอบ
คำสอน
	5%
	
	

	     2.1 ผลงานวิชาการ
	
	
	

	2.1.1 บทความวิจัย
	
	
	

	1) รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
	1%
	
	

	2) ตีพิมพ์บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  
	2%
	
	

	3) การตีพิมพ์บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
	3%
	
	

	4) การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
	4%
	
	

	5) การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
	5%
	
	

	2.1.2 ตำราหรือหนังสือ
	
	
	

	1) ตำราหรือหนังสือ
	1%
	
	

	2) ตำราหรือหนังสือ ผ่านการรับรองการเผยแพร่โดยคณะอนุกรรมการประจำคณะ
	2%
	
	

	3) ตำราหรือหนังสือที่มีการทำหนังสือราชการส่งออกจากคณะฯ เพื่อขอรับการประเมินผลสำหรับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้นหรือหนังสือที่ส่งออกจากผู้ขอรับการประเมินไปยังสำนักพิมพ์
	3%
	
	

	4) ตำราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มหาวิทยาลัยฯ หรือสำนักพิมพ์กำหนด
	4%
	
	

	5) ได้รับการกำหนดแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น โดยสภามหาวิทยาลัย
	5%
	
	

	     2.2 เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารประกอบคำสอน
	
	
	

	1) เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารประกอบคำสอนที่มีเนื้อหาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ตามหัวข้อที่รับผิดชอบสอนในช่วงการประเมินผลการปฏิบัติงาน
	1%
	
	

	2) เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารประกอบคำสอนที่มีเนื้อหาครบตามหัวข้อที่รับผิดชอบสอนในช่วงการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
	2%
	
	

	3) เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารประกอบคำสอนที่มีเนื้อหาครบตามหัวข้อที่รับผิดชอบสอนในช่วงการประเมินผลการปฏิบัติงานและผ่านการรับรองการเผยแพร่โดยคณะอนุกรรมการประจำคณะ  
	3%
	
	

	4) เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารประกอบคำสอน ได้รับข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ไข โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้ง
	4%
	
	

	5) ได้รับผลการประเมินการสอนล่วงหน้า จากประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
	5%
	
	

	3. การเข้าร่วมกิจกรรมที่ดำเนินงานโดยคณะ
	
	
	

	1) เข้าร่วมกิจกรรมที่ดำเนินงานโดยคณะ 1 ครั้ง
	1%
	
	

	2) เข้าร่วมกิจกรรมที่ดำเนินงานโดยคณะ 2 ครั้ง
	2%
	
	

	3) เข้าร่วมกิจกรรมที่ดำเนินงานโดยคณะ 3 ครั้ง
	3%
	
	

	4) เข้าร่วมกิจกรรมที่ดำเนินงานโดยคณะ 4 ครั้ง
	4%
	
	

	5) เข้าร่วมกิจกรรมที่ดำเนินงานโดยคณะ 5-6 ครั้ง
	5%
	
	


ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน
ลงชื่อ.......................................................ผู้รับการประเมิน       
ลงชื่อ.......................................................คณบดี
       (.....................................................)


         (ผศ.ดร.ธวัชชัย ศุภวิทิตพัฒนา)   
ลงชื่อ...................................................พยาน (ประธานหลักสูตร) 
ลงชื่อ.....................................................กรรมการ                    (....................................................)

    
       (ผศ.ดร.ปิยวรรณ ศุภวิทิตพัฒนา)
 
ลงชื่อ......................................................กรรมการ



    
             


  (ผศ.อรพิน  เสละคร)

 
   
ลงชื่อ.......................................................กรรมการ






                      (อ.ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง)
   
ลงชื่อ.......................................................กรรมการ






                     (ผศ.ดร.เกตุการ ดาจันทา)
