	
	สายวิชาการ
	

	  แผนพัฒนาตนเอง  บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม : PIBULSONGKRAM RAJABHAT UNIVERSITY INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN
	
	
	

	PSRU - IDP - 1
	 
	
	
	

	ส่วนที่ 1 รหัส :
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง :
	

	หน้าที่หลัก  :  การสอน  / การวิจัย / การบริการวิชาการ / การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ประเภท : สายวิชาการ
	

	ส่วนที่ 2  การพัฒนาตนเอง  (ระบุรายละเอียดการพัฒนาตนเองในช่วง 4 ปี ใน 3 ด้าน  ได้แก่  การศึกษา  ตำแหน่งทางวิชาการ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์และสมรรถนะอื่นๆ                                                  ที่ต้องการพัฒนาตนเอง)
	
	

	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ระยะเวลาการพัฒนา
	เหตุผลหรือความสำคัญ
	ผลการพัฒนา
(ว.ด.ป.ที่รับการพัฒนา)
	
	
	

	
	
	
	2562
	2563
	2564
	2565
	
	
	
	
	

	การศึกษา :  (โท/เอก)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ตำแหน่งทางวิชาการ/ผู้ช่วยศาสตราจารย์/                      รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนพัฒนาตามแบบจัดทำข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานบุคลากร                                   สายวิชาการ/ผู้บริหารจากสายวิชาการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	1.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	3.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	4.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	5.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หมายเหตุ  แผนพัฒนาตามแบบจัดทำข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานบุคลากร                                   สายวิชาการ/ผู้บริหารจากสายวิชาการที่แนบมานี้ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 ความสามารถในด้านการบริหารจัดการ                (Managerial Competencies) 
(เฉพาะตำแหน่งบริหาร)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 -  สภาวะผู้นำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 -  วิสัยทัศน์
	
	
	
	
	
	
	
	

	 -  การวางกลยุทธ์ภาครัฐ
	
	
	
	
	
	
	
	

	 -  ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน
	
	
	
	
	
	
	
	

	 -  การสอนงานและการมอบหมายงาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	สมรรถนะ   (Competency) 
สมรรถนะหลัก    (Core Competencies)                                  หมายเหตุ  สมรรถนะเป็นไปตามประกาศการกำหนดมาตรฐานสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัย                        ราชภัฏพิบูลพิบูลสงคราม                                       
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  - การมุ่งผลสัมฤทธิ์หรือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	  - บริการที่ดีหรือจิตในการให้บริการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	  -  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพหรือความเชี่ยวชาญในอาชีพ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	  -  จริยธรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	  -  ความร่วมแรงร่วมใจหรือการทำงานเป็นทีม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	ส่วนที่ 3   วิเคราะห์  จุดแข็ง/จุดอ่อน   (การปฏิบัติงาน)
	
	
	

	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	
	
	

	 
	 
	
	
	

	 
	 
	
	
	

	ส่วนที่ 4  คำรับรอง
	
	
	

	                      ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาตนเองนี้และปรึกษากับผู้บังคับบัญชาแล้ว    เมื่อวันที่........./........./.......
ลงชื่อ.................................................เจ้าของประวัติ 
                                                 (                                        )                                                                                                                                                          
	             ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามแผนพัฒนาตนเองนี้       เมื่อวันที่........./........./......
                             ลงชื่อ.............................................(คณบดี)     
                      (                                            )                                                                        
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	วิธีการพัฒนาสมรรถนะ :  A = เรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action learning)          C  = การสอนงาน (Coaching)
                                         E = พบผู้เชี่ยวชาญ  (Expert Briefing)                  F =  ศึกษาดูงาน (Field Trip)                                              J = แลกเปลี่ยนงาน (Job  Swap)                         M = พี่เลี้ยง (Mentoring)                                                                                                                            
	OJT = การปฏิบัติในงาน (On the job training)         P  = มอบหมายงาน (Project Assignment)
          S = ศึกษาด้วยตนเอง (Self  Study)                       T  = ฝึกอบรม/ประชุมปฏิบัติการ (Training /Workshop)      W = ติดตามผู้มีประสบการณ์ (Work  Shadowing)           OTH = อื่นๆ (Other)……..ระบุ
	
	
	

	หมายเหตุ    ตำแหน่งหมายถึง  อาจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์  
	 
	
	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	


