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	วิธีการพัฒนาสมรรถนะ :  A = เรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action learning)          C  = การสอนงาน (Coaching)
                                         E = พบผู้เชี่ยวชาญ  (Expert Briefing)                  F =  ศึกษาดูงาน (Field Trip)                                                         J = แลกเปลี่ยนงาน (Job  Swap)                         M = พี่เลี้ยง (Mentoring)                                                                                                                            
	OJT = การปฏิบัติในงาน (On the job training)         P  = มอบหมายงาน (Project Assignment)
          S = ศึกษาด้วยตนเอง (Self  Study)                       T  = ฝึกอบรม/ประชุมปฏิบัติการ (Training /Workshop)      W = ติดตามผู้มีประสบการณ์ (Work  Shadowing)             OTH = อื่นๆ (Other)……..ระบุ
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