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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

ระยะที่ 13 (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565-2569) 

ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

ปรัชญา (Philosophy) 

เทคโนโลยี นวัตกรรมการเกษตรและอาหาร เพื่อการพัฒนาสังคม   

ค่านยิมร่วม (Shared values) 

 วัฒนธรรมองค์กรแบบมีสว่นรว่ม 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ สร้างสรรค์และบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพื่อการ

พัฒนาสังคม 

อัตลักษณ์คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 บัณฑติจติอาสา พัฒนาสังคม 

เอกลักษณ์คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 พัฒนาคนเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 

พันธกิจ (Missions) 

 สร้างบัณฑิตที่ตอบสนองต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ สามารถ

บูรณาการองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยีสูก่ารสรา้งนวัตกรรม 
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วัตถุประสงค์ (Objectives)   

 1. บัณฑติคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารสามารถตอบสนองตอ่ตลาดแรงงาน และมี

ศักยภาพการเป็นผูป้ระกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีสู่การสร้างนวัตกรรม 

 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

งานวิจัยและนวัตกรรม 

 3. บูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีเพื่อสร้างนวัตกรรมผ่านกระบวนการวิจัย บริการ

วิชาการ และผสานการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบเชงิบวกต่อสังคม 

4. บริหารจัดการทรัพยากรตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสร้างรายได้ 
  

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  

 การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ ระยะที่ 13 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569) ไปสู่

การปฏิบัติจ าเป็นต้องให้หน่วยงาน/คณะท างานและบุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 

โดยการระดมความคิดจากบุคลากรในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งจากภายในและ

ภายนอก ควบคู่ไปกับผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมิน ผนวกกับเป้าหมายจากยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซึ่งได้เข้าสู่การ

เป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่ม 2 หรือมหาวิทยาลัยที่มุ่งสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม จึงจ าเป็นต้องมีการ

ทบทวนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดการด าเนินงานดังกล่าวที่เพิ่มขึน้ ในขณะเดียวกันยังคงไว้ซึ่ง

ภารกิจในผลิตนักศึกษาที่มีคุณภาพ และการบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อแก้ปัญหาระดับรากหญ้า 

คณะฯ จงึได้น าเป้าหมายการด าเนินงานและนโยบายการบริหารงานมาแปลงเป็นยุทธศาสตร ์จากนั้นจึง

น ายุทธศาสตร์มาแปลงสู่แผนปฏิบัติการในระดับต่างๆ ตลอดจนการปรับระบบการจัดสรรทรัพยากร 

การก าหนดและปรับปรุง กฎระเบียบ ข้อบังคับ การสร้างองค์ความรู้รวมทั้งการติดตามประเมินผล

อย่างเป็นระบบ โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนที่ส าคัญ ดังนี้  

 1. แต่งตั้งคณะท างาน/บุคลากร เพื่อเป็นกลไกในการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมทุกภารกิจตาม

นโยบาย  

 2. ปรับปรุงโครงสร้างของคณะฯ ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน มคีวามยืดหยุ่นและสะดวกต่อการ

ปฏิบัติงาน  

 3. เรง่ปรับปรุงและพัฒนากฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ ตลอดจนวัฒนธรรมองค์กรเพื่อสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนนโยบายใหบ้ังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 4. เสรมิสร้างให้บุคลากรทุกภาคส่วนของคณะฯ ร่วมคดิ รว่มท า ร่วมแก้ไขและร่วมรับผดิชอบ

ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  

 5. ก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการภายใต้หลักธรร

มาภบิาล  
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 6. ตดิตามและประเมินผลกิจกรรมตามดัชนีช้ีวัดความส าเร็จทุกกิจกรรมของคณะฯ  

 7. พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอ้มูลในทุกด้านของคณะฯ เพื่อให้สามารถเชื่อมโยงโครงขา่ย

ขอ้มูลข่าวสารกับหนว่ยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารได้ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก 

จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน แผนระดับชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ ทิศทางการพัฒนาของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพบิูลสงคราม เพื่อให้มองเห็นทิศทางการพัฒนาคณะ  

จากกรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล ได้ก าหนดเป้าหมายประเทศให้มี

ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  สร้างศักยภาพในการแข่งขันให้สามารถก้าวข้ามประเทศ “กับดักรายได้

ปานกลาง (Middle income trap)” ไปได้  แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดเป้าหมายสุดท้ายของการ

จัดการศึกษา คือ ต้องการให้เด็กไทยมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 (3R 8C) ซึ่งจะส่งผลให้เป็นสังคม

แหง่การเรยีนรู้ บนฐานคุณธรรม มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนและน าพาประเทศชาติก้าวพ้นจากประเทศกับ

ดักรายได้ปานกลาง  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ เศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งมุ่ง

พัฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค 

ตลอดจนวิถีชีวติที่ยั่งยืน เพื่อเป็นปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ  โดยมีหมุดหมายที่ส าคัญจ านวน 

13 ประการ ซึ่งรวมถึงการเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง ยกระดับการ

แขง่ขันของวิสาหกิจขนาดกลางและย่อมให้มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้เพื่อลดความยากจนข้าม

รุ่น และเน้นความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เร่งพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างตอ่เนื่องทุกช่วงวัย โดยที่กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) และธนาคารโลก 

ได้รายงานผลการส ารวจ พบว่าประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาวิกฤตทักษะทุนชีวิต (Foundational 

Skills) ได้แก่ ทักษะการรู้หนังสือ ทักษะดิจิทัล และทักษะทางอารมณ์และสังคม ต่ ากว่าเกณฑ์ ซึ่งส่งผล

ต่อคุณภาพของประชากรทุกระดับ การแก้ไขปัญหาต้องอาศัยความร่วมมือระหว่าง 3 ภาคส่วนส าคัญ

ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 คือ ภาครัฐ ภาคการพัฒนา (เอกชน สถาบันการศึกษา ภาค

ประชาสังคม ประชาคมระหว่างประเทศ) และพลเมอืงไทย  
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รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลปัจจุบัน (พ.ศ. 2567) ได้ก าหนดนโยบาย IGNITE Thailand 

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยมีเป้าหมายผลักดัน 8 กลุ่มอุตสาหกรรมของไทย ซึ่งประกอบด้วยการเป็น

ศูนย์กลางด้านอาหาร (Agriculture & Food Hub) อันดับ 1 ในภูมิภาคเอเชีย ในระดับต่อมาทิศทางการ

พัฒนาของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง อันเป็นพืน้ที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่างระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ใน

การเป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยง เศรษฐกิจ สังคม และบริการของภูมิภาคสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม ยังได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ส าคัญ 4 ประเด็น ซึ่งมีความเชื่อมโยงกัน คือ 1) 

ยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต 2) การผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล  3) การวิจัย

และพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมส าหรับผลผลติมูลค่าสูง และ 4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  

เมื่อพิจารณาจากข้อมูลที่สังเคราะห์จากกรอบทิศทางทั้งแผนยุทธศาสตร์ระดับชาติ  

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงครามแล้ว ตลอดจนผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะฯ และข้อเสนอแนะจากคณะ

กรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าคณะฯ อีกทั้งปัจจัยภายนอกอื่นๆ ที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

เช่น  การขาดแคลนทรัพยากร ความผันผวนทางสภาพแวดล้อมของประเทศและของโลก ปัญหาโลก

ร้อน ภัยธรรมชาติและมลภาวะ ปัญหาการจ้างงาน การขาดแคลนแรงงานที่มีความเหมาะสมใน

ภาคอุตสาหกรรม ตลอดจนปัญหาสงครามความขัดแย้งระหว่างประเทศ สภาพทางการเมือง สังคม

และเศรษฐกิจ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อนในยุคโลกาภิวัฒน์ ส่งผลให้คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหารต้องปรับรูปแบบการท างานเชิงรุกที่มุ่งเน้นผลิตผลลัพธ์ด้วยการบูรณา

การกระบวนการที่หลากหลายในการพัฒนาบัณฑิต พัฒนาบุคลากร สร้างการวิจัยและบริการวิชาการ

ที่เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สังคมด้วยฐานนวัตกรรมและภูมิปัญญาและสร้างวัฒนธรรมการมีส่วน

ร่วมขององค์กร 

 โดยก าหนดยุทธศาสตรเ์พื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในแตล่ะดา้นดังตอ่ไปนี ้ 

 

 



6 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีสู่การสรา้ง

นวัตกรรม มีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อตอบสนองตอ่ตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์  

 คณะฯ ต้องด าเนินการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ สามารถบูรณาการ

องค์ความรูแ้ละเทคโนโลยีสู่การสร้างนวัตกรรม ให้มศีักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อตอบสนองต่อ

ตลาดแรงงาน 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ์  

1. จ านวนหลักสูตรที่มกีารจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสหกิจศึกษาและการศกึษาเชงิบูรณา

การกับการท างานรว่มกับสถานประกอบการ (CWIE) เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 หลักสูตร 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑติอยู่ในระดับดี หรอืไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. บัณฑติมอีาชีพหรอืเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือเป็นผูป้ระกอบการ ภายในระยะเวลา 1 ปี หลัง

ส าเร็จการศกึษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

4. จ านวนนักศกึษาและบัณฑติที่เป็นผู้ประกอบการ (จบการศกึษาไม่เกิน 5 ปี) อย่างน้อยร้อยละ 

3 

5. รายวิชา/หลักสูตรระยะสั้น/กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรอืการสรา้ง

นวัตกรรม อย่างนอ้ย 6 รายวิชา/หลักสูตร/กิจกรรม 

6. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายและสนับสนุนการท างานร่วมกับสถาบันอุดมศกึษาเครือขา่ยใน

การใชท้รัพยากรร่วมกัน อย่างนอ้ย 1 กิจกรรม 

 

แผนงาน  

1. แผนงานจัดการศกึษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

2. แผนงานจัดการศึกษาเชงิบูรณาการกับการท างานรว่มกับสถานประกอบการ (CWIE) 

3. แผนงานสร้างเครือข่ายความรว่มมอืกับหนว่ยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 

4. แผนงานพัฒนาสมรรถนะทุกมิติใหแ้ก่นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

5. แผนงานส่งเสริมนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ 
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แผนงานเดิม แผนงานใหม่ 

1.  แผนงานจัดการศกึษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

2. แผนงานขยายการจัดการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการท างานร่วมกับสถาน

ประกอบการ  ( CWIE)  จาก เครื อข่ าย

งานวิจัยและบริการวชิาการ 

3. แผนงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ

หนว่ยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 

4. แผนงานพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร (ฝ่าย

กิจการ นศ.) 

5. แผนงานส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมที่น ามาซึ่งการได้รับทุน/รางวัล/

เกียรติบัตรทางด้านวิชา ชีพ /การเป็น

ผู้ประกอบการ (ฝ่ายวิชาการ และฝ่าย

นโยบายและแผนพัฒนา) 

1. แผนงานจัดการศกึษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร

และอาหาร 
1) โครงการจัดการศึกษาของสาขาวชิา 

2) โครงการจัดหาครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้างส าหรับ

การจัดการเรียนการสอน 

3) โครงการส่งเสริม พัฒนาทักษะของนักศกึษาแตล่ะ

สาขาวิชา 

4) โครงการฟาร์มพชื/ฟาร์มสัตว์ 

2. แผนงานจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ท างานรว่มกับสถานประกอบการ (CWIE) 
1) โครงการทบทวน หรือปรับปรุงหลักสูตร 

2) โครงการหลักสูตรระยะสั้น 

3.  แผนงานสร้ าง เครือข่ ายความร่ วมมือกั บ

หนว่ยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 
1) โครงการส ร้าง เค รือข่ ายความ ร่วมมื อกั บ

หนว่ยงานภายในและภายนอก 

2) โ ค ร ง ก า ร เ ค รื อ ข่ า ย คณบดี คณ ะ เ ก ษต ร

มหาวทิยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 

4. แผนงานพัฒนาสมรรถนะทุกมิติให้แก่นักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
1) โครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

2) โครงการแนะแนวการประกอบอาชีพและส่งเสริม

จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ 

3) โครงการเสริมสร้างการใช้ภาษาอังกฤษระหว่าง

การเรียนการสอนให้แกน่ักศกึษา 

4) โครงการเสริมสร้างทักษะด้านดิจิ ทัลให้แก่

นักศกึษา 

5. แผนงานส่งเสริมนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ  

1) โครงการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและม่ันคงในอาชีพ มีความเข้มแข็ง

ทางวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม 

กลยุทธ์  

 คณะฯ ส่งเสริมความเข้มแข็งของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ด้านการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการวิชาการ การผลิตผลงานทางวิชาการ การสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ร่วมกับผูป้ระกอบการและเครือขา่ย 

 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ์  

1. บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่กระบวนการก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ อย่างนอ้ยปีละ 2 คน 

2. บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่กระบวนการก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น อย่างนอ้ยปีละ 2 คน  

3. บุคลากรของคณะฯ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ อย่างนอ้ย 1 ครั้ง/ปี 

4. บุคลากรสายวิชาการ อย่างน้อยร้อยละ 30 มีส่วนร่วมในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย

แบบบูรณาการศาสตร์ 

5. บุคลากรได้รับการขึน้ทะเบียนเป็นผู้เช่ียวชาญ อย่างนอ้ยปีละ 1 คน 

6. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา (upskill, reskill, new skill) ความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็น

ในสายการปฏิบัติงานอย่างนอ้ย 1 ครั้ง/ป ี

7. กิจกรรมการสรา้งสายสัมพันธ์และยกย่องเชดิชูเกียรติของบุคลากร ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม 

 

แผนงาน  

1. แผนงานบริหารและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

2. แผนงานการสร้างสายสัมพันธ์ของบุคลากร 

 

แผนงานเดิม แผนงานใหม่ 

1. แผนงานบริหารบุคลากร 

2. แผนงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ

สอน การวิจัยและบริการวชิาการ 
โครงการ 

1) โครงการส่ง เสริมเทคนิคการสอนของ

อาจารย์ (เน้นเพิ่มทักษะการจัดการเรียนการสอน

และการปฏิบัติร่วมกับสถานประกอบการ ชุมชน

เครอืขา่ยตา่งๆ) 

1. แผนงานบริหารและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
โครงการ 

1) โครงการส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนา

บุคลากร 

(การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร

สายวิชาการ และต าแหน่งท่ีสูงขึ้นของบุคลากร

สายสนับสนุน) 
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แผนงานเดิม แผนงานใหม่ 

2) โครงการส่งเสริมทักษะ Soft skill บุคลากร

ในคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

3. แผนงานการสร้างสายสัมพันธ์ของบุคลากร 

2) โครงการส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรสาย

วชิาการ  

(เน้นเพิ่มทักษะการจัดการเรียนการสอน การ

วิจัย และปฏิบัติงานร่วมกับสถานประกอบการ 

ชุมชนเครอืขา่ยตา่ง ๆ) 

3) โครงการพัฒนาทักษะ (upskill, reskill, new 

skill) ให้แกบุ่คลากรสายสนับสนุน 

4) โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พก า ร เ ป็ น

ผู้เชี่ยวชาญ 

5) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนา

องคก์ร 

2. แผนงานการสรา้งสายสัมพันธ์ของบุคลากร 
1) โครงการยกย่องเชดิชูเกียรตบุิคลากร 

2) โครงการสานสัมพันธ์ของบุคลากร 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยี เพื่อสร้างนวัตกรรมผ่านกระบวนการวิจัย 

บริการวิชาการ และผสานการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางด้านเกษตรและ

อาหารที่ก่อให้เกิดผลกระทบเชงิบวกต่อสังคม 

กลยุทธ์  

 คณะฯ ด าเนินการบูรณาการองค์ความรู้ และเทคโนโลยี  เพื่อสร้างนวัตกรรมผ่าน

กระบวนการวิจัย บริการวิชาการ และผสานการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสนับสนุนการเป็นศูนย์กลาง

ด้านเกษตรและอาหารที่ก่อให้เกิดผลกระทบเชงิบวกต่อสังคม 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ์  

1. มีชุมชนต้นแบบอย่างยั่งยืนจากการบริการวิชาการแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ อย่างน้อย 1 

แห่ง 

2. มีเครอืข่ายงานวิจัยหรอืการบริการวิชาการ อย่างน้อย 7 หน่วยงาน 

3.โครงการวิจัย/บริการวิชาการแบบบูรณาการศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากแหล่ง

ทุนภายนอก อย่างนอ้ย 1 โครงการ/ชุดโครงการ 

4. มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพมิพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติไม่น้อยกว่า 20 เรื่อง และระดับ

นานาชาติ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

5. มีผลงานยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) ไม่นอ้ยกว่า 3 ผลงาน 
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6. มีหนว่ยงานที่น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของ

จ านวนผลงานวิจัยในแต่ละปี 

7. มีกิจกรรมบูรณาการศาสตรเ์พื่อส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 1 

กิจกรรม 

8. มีกิจกรรมที่บูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน ไม่

น้อยกว่า 6 รายวิชา 

9. คณะฯ มีกิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

 

แผนงาน  

1. แผนงานการบูรณาการศาสตร ์เพื่อสร้างชุมชนต้นแบบอย่างยั่งยืน  

2. แผนงานการสร้างเครือข่ายเพื่อการวิจัยและการบริการวิชาการ 

3. แผนงานท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และความเป็นไทย 

4. แผนงานพัฒนาและส่งเสริมงานวิจัย 

 

แผนงานเดิม แผนงานใหม่ 

1. แผนงานการบูรณาการศาสตร์ เพื่อสร้าง

ชุมชนต้นแบบอย่างยั่งยืน 

2. แผนงานการสร้างเครือข่ายเพื่อการวจิัยและ

การบริการวิชาการ 

3. แผนงานท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และ

ความเป็นไทย 

4. แผนงานพัฒนาและส่งเสริมงานวิจัย 
โครงการ 

โครงการการจัดท ากลุ่มวิจัย/ข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณา

การข้ามศาสตร ์ร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย  

1. แผนงานการบูรณาการศาสตร์เพื่อสร้างชุมชน

ต้นแบบอย่างยั่งยืน 
1) โครงการบริการวิชาการเพื่อสร้างชุมชนต้นแบบ 

2. แผนงานการสร้างเครือข่ายเพื่อการวจิัยและ

การบริการวิชาการ 
1) โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยแ์ละนักวิจัย 

2) โครงการสนับสนุนการวจิัยและนวัตกรรมของ

บุคลากรคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

3. แผนงานท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และ

ความเป็นไทย 
1) โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมตามวิถี

เกษตรและอาหาร 

4. แผนงานพัฒนาและส่งเสริมงานวิจัย 
1) โ ค ร งก า รกา ร จั ดท า กลุ่ ม วิ จั ย / ข้ อ เ ส นอ

โครงการวจิัยแบบบูรณาการศาสตร์  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4: การบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักธรรมาภบิาลเพื่อสร้างรายได้ 

กลยุทธ์  

คณะฯ มีการแสวงหาการเพิ่มรายได้จากการบริหารจัดการทรัพยากร โดยใช้ประโยชน์จาก

ความเข้มแข็งของบุคลากร 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ์  

1. เบิกจ่ายงบประมาณที่ใชใ้นการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90  

2. น าส่งเงินรายได้จากการวิจัยและการบริการวิชาการ เพิ่มขึน้ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี อย่าง

ต่อเนื่อง 

3. มีฐานข้อมูลเพื่อใชใ้นการจัดหารายได้ อย่างนอ้ย 2 ฐานข้อมูล  

 

แผนงาน  

1. แผนงานบริหารจัดการงบประมาณ 

2. แผนงานการจัดหารายได้ 

 

แผนงานเดิม แผนงานใหม่ 

1. แผนงานบริหารจัดการงบประมาณ 

2. แผนงานการจัดหารายได้ 
โครงการ 

- การแสวงหากลุ่มเป้าหมายใหม ่ 

- จัดท าหลักสูตรระยะสั้นเพื่อการ

ประกอบอาชพี 

- การจัดท าหลักสูตรเทียบโอน 

- การจัดท าหลักสูตร Module 

- สนับสนุนการแสวงหารายได้ภายนอกจาก

การวจิัยและการบริการวิชาการ  

- การเสริมแรงจูงใจในการท าตัวชี้วัด/สร้าง

ผลงาน 

- การสร้างผลผลิต/รายได้จากฟารม์และการ

ฝึกปฏบัิตขิองนักศกึษา 

 

1. แผนงานบริหารจัดการงบประมาณ 
1) งานบริหารคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

2) โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหาร

ความเสี่ยง 

3) โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย 

ผลงานวชิาการดา้นเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

2. แผนงานการจัดหารายได้ 
1) โครงการจัดหารายได้ 

- การอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพื่อการประกอบ

อาชีพ 

- การสร้างผลผลิต/รายได้จากฟาร์มและการฝึก

ปฏบัิตขิองนักศกึษา 

2) โครงการจัดท าฐานขอ้มูลเพื่อใชใ้นการจัดหารายได้  

     (เชน่ ฐานขอ้มูลครุภัณฑ์/การบริการวิเคราะห์/ราคา 

งานบริการวิชาการ/ท่ีปรึกษา งานวิจัยท่ีผู้ประกอบการ

สามารถน าไปต่อยอดได้ รายชื่อบุคลากรท่ีเป็นผู้ตรวจ

ประเมินตา่ง ๆ) 
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การบรหิารกลยุทธตามผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  

 จุดแข็ง (S): จาก 10 ประเด็น จุดอ่อน (W): จาก 10 ประเด็น 

ปัจจัยภายใน S1: ทรัพยากรบุคคลมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการท าวิจัย 

สามารถแสวงหาแหล่งทุนภายนอก และสร้างผลงานตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติและนานาชาติ 

W1: งบประมาณด้านการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอต่อการพัฒนา

นักศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ปัจจัยภายนอก S2: บุคลากรสามารถสร้างนวัตกรรมร่วมกับสถานประกอบการ 

และต่อยอดงานวิจัยสู่การบรกิารวิชาการเพื่อชุมชน 

W2: จ านวนนักศึกษารับเข้าไม่เปน็ไปตามแผน ส่งผลต่อการพิจารณา

จัดสรรงบประมาณ 

 S3: คณะมีสาขาวิชาที่หลากหลาย สอดรับกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน และการเป็นผู้ประกอบการ 

W3: บุคลากรต้องรับผิดชอบภาระงานหลายด้าน สง่ผลให้การแสวงหา

ความรู้ใหม่หรือการพัฒนาตนเองไม่เต็มประสิทธิภาพ 

โอกาส (O): จาก 10 ประเด็น   

O1: นโยบายทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยกลุ่ม

สอง เอื้อต่อการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม

ร่วมกับผู้ประกอบการ น าไปสู่การพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการท างาน 

 

S1O1O2O3 

กลยุทธ 3 

คณะฯ ด าเนินการบูรณาการองค์ความรูแ้ละเทคโนโลย ีเพื่อสรา้ง

นวัตกรรมผา่นกระบวนการวิจัย บริการวิชาการ และผสานการ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสนับสนนุการเป็นศูนยก์ลางด้าน

เกษตรและอาหารที่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

แผนงาน 

1. แผนงานการบูรณาการศาสตร์ เพื่อสร้างชุมชนต้น

แบบอย่างย่ังยืน  

2. แผนงานการสรา้งเครือข่ายเพื่อการวจิัยและการบรกิาร

วิชาการ 

3. แผนงานท านบุ ารุงศิลปะ วฒันธรรม และความเป็นไทย 

4. แผนงานพัฒนาและสง่เสรมิงานวิจยั 

W1O1O3 

กลยุทธ 1 

คณะฯ ต้องด าเนินการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ 

สามารถบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีสู่การสร้างนวัตกรรม ให้มี

ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อตอบสนองต่อตลาดแรงงาน 

แผนงาน 

1. แผนงานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

2. แผนงานจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานรว่มกับสถาน

ประกอบการ (CWIE) 

3. แผนงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้ง

ภาครัฐและเอกชน 

4. แผนงานพัฒนาสมรรถนะทุ กมิ ติ ให้ แก่นั กศึ กษาคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

5. แผนงานส่งเสรมินักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ 
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กลยุทธ 2 

คณะฯ ส่งเสริมความเข้มแข็งของบุคลากรด้านการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ การผลิตผลงานทางวิชาการ การสร้างเทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมรว่มกับผูป้ระกอบการและเครือข่าย 

แผนงาน 

1. แผนงานบริหารและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

O2: นโยบายด้านการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร

และอาหาร เป็นอุตสาหกรรมหลักในการพัฒนา

ประเทศ จึงเป็นการเพิ่มโอกาสในการที่จะได้รับ

งบประมาณสนับสนุนทั้ งด้ านการวิจั ย  งาน

สรา้งสรรค์นวัตกรรมและการบรกิารวิชาการ 

S2S3O2 

กลยุทธ 3 

คณะฯ ด าเนินการบูรณาการองค์ความรูแ้ละเทคโนโลย ีเพื่อสรา้ง

นวัตกรรมผา่นกระบวนการวิจัย บริการวิชาการ และผสานการ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสนับสนนุการเป็นศูนยก์ลางด้าน

เกษตรและอาหารที่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม

แผนงาน  

แผนงานพัฒนาและสง่เสรมิงานวิจัย 

โครงการ 

โครงการการจัดท ากลุ่มวิจัย/ข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณา

การศาสตร์  

W2O1O3 

กลยุทธ 3  

คณะฯ ด าเนินการบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยี เพื่อสร้าง

นวัตกรรมผ่านกระบวนการวิจัย บริการวิชาการ และผสานการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางด้านเกษตรและอาหารที่

ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

แผนงาน  

แผนงานพัฒนาและสง่เสรมิงานวิจัย 

โครงการ 

โครงการการจัดท ากลุ่มวิจัย/ข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการศาสตร์  

กลยุทธ 1 

คณะฯ ต้องด าเนินการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ 

สามารถบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีสู่การสร้างนวัตกรรม ให้มี

ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อตอบสนองต่อตลาดแรงงาน 

แผนงาน 

1. แผนงานจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานร่วมกับสถาน

ประกอบการ (CWIE) 

2. แผนงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ

และเอกชน 
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O3: บริบทของชุมชนในพื้นที่มีความต้องการที่

สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของบุคลากร 

S3O1O2O3 

กลยุทธ 3 

คณะฯ ด าเนินการบูรณาการองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลย ีเพื่อสรา้ง

นวัตกรรมผา่นกระบวนการวิจัย บรกิารวิชาการ และผสานการ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสนับสนนุการเป็นศูนยก์ลางด้าน

เกษตรและอาหารที่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม1. 

แผนงาน 

1. แผนงานการบูรณาการศาสตร์ เพื่อสร้างชุมชนต้น

แบบอย่างย่ังยืน  

2. แผนงานการสรา้งเครือข่ายเพื่อการวิจัยและการบรกิาร

วิชาการ 

3. แผนงานท านบุ ารุงศิลปะ วฒันธรรม และความเป็นไทย 

4. แผนงานพัฒนาและสง่เสรมิงานวิจยั 

 

กลยุทธ์ 2 

คณะฯ ส่งเสริมความเข้มแข็งของบุคลากรด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การผลิตผลงานทางวิชาการ การ

สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับผู้ประกอบการและ

เครือข่าย 

แผนงาน  

1. แผนงานบริหารและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

W3O1O3 

กลยุทธ 3 

คณะฯ ด าเนินการบูรณาการองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลย ีเพื่อสรา้ง

นวัตกรรมผา่นกระบวนการวิจัย บรกิารวิชาการ และผสานการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางด้านเกษตรและอาหารที่

ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

แผนงาน  

1.แผนงานการบูรณาการศาสตร์ เพื่อสร้างชุมชนต้นแบบอย่างย่ังยืน  

2.แผนงานการสรา้งเครือข่ายเพื่อการวิจัยและการบรกิารวิชาการ 

 

กลยุทธ 1 

คณะฯ ต้องด าเนินการพัฒนานักศกึษาให้เป็นบัณฑิตนกัปฏิบัตทิี่มีคุณภาพ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้และเทคโนโลยีสู่การสรา้งนวัตกรรม ให้มี

ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อตอบสนองต่อตลาดแรงงาน 

แผนงาน 

1. แผนงานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

2. แผนงานจัดการศึกษาเชงิบูรณาการกบัการท างานรว่มกับสถาน

ประกอบการ (CWIE) 

3.แผนงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ

และเอกชน 

4. แผนงานพัฒนาสมรรถนะทุกมิติให้แก่นักศึกษาคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

5.แผนงานสง่เสรมินักศกึษาเป็นผู้ประกอบการ 
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ภัยอุปสรรค (T): จาก 10 ประเด็น    

T1: สภาพเศรษฐกิจประเทศที่ชะลอตัว  S1T1 

กลยุทธ์ 3 

คณะฯ ด าเนินการบูรณาการองค์ความรูแ้ละเทคโนโลย ีเพื่อสรา้ง

นวัตกรรมผ่านกระบวนการวิจัย บริการวิชาการ และผสานการ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางด้าน

เกษตรและอาหารที่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

แผนงาน 

    1. แผนงานพัฒนาและส่งเสรมิงานวิจัย 

 

กลยุทธ 4 

คณะฯ มีการแสวงหาการเพิ่มรายได้ จากการบริหารจัดการ

ทรัพยากร โดยใชป้ระโยชน์จากความเข้มแข็งของบุคลากร 

แผนงาน 

1. แผนงานบริหารจัดการงบประมาณ 

2. แผนงานการจัดหารายได้ 

W1T1 

กลยุทธ์ 3 

คณะฯ ด าเนินการบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยี เพื่อสร้าง

นวัตกรรมผ่านกระบวนการวิจัย บริการวิชาการ และผสานการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางด้านเกษตรและอาหารที่

ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

แผนงาน 

    1. แผนงานพัฒนาและส่งเสรมิงานวิจัย 

 

กลยุทธ 4 

คณะฯ มีการแสวงหาการเพิ่มรายได้ จากการบริหารจัดการทรัพยากร 

โดยใชป้ระโยชน์จากความเข้มแข็งของบุคลากร 

แผนงาน 

1. แผนงานบริหารจัดการงบประมาณ 

2. แผนงานการจัดหารายได้ 

T2: การแข่งขันของสถาบันการศึกษาในพื้นที่  S1T2 

กลยุทธ 1 

คณะฯ ต้องด าเนินการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบตัทิีม่ี

คุณภาพ สามารถบูรณาการองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรม

และเทคโนโลยี ให้มีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อ

ตอบสนองต่อตลาดแรงงาน 

แผนงาน  

1. แผนงานขยายการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ท างานรว่มกับสถานประกอบการ (CWIE)  

2. แผนงานส่งเสรมินักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ   

 

W2T2 

กลยุทธ 3 

คณะฯ ด าเนินการบูรณาการองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลย ีเพื่อสรา้ง

นวัตกรรมผา่นกระบวนการวิจัย บรกิารวิชาการ และผสานการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางด้านเกษตรและอาหารที่

ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

แผนงาน 

1. แผนงานการสรา้งเครือข่ายเพื่อการวิจัยและการบรกิารวิชาการ 
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กลยุทธ 3 

คณะฯ ด าเนินการบูรณาการองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลย ีเพื่อสรา้ง

นวัตกรรมผา่นกระบวนการวิจัย บรกิารวิชาการ และผสานการ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสนับสนนุการเป็นศูนยก์ลางด้าน

เกษตรและอาหารที่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

แผนงาน 

1. แผนงานการสรา้งเครือข่ายเพื่อการวิจัยและการบรกิาร

วิชาการ 

กลยุทธ 4 

คณะฯ มีการแสวงหาการเพิ่มรายได ้จากการบรหิารจัดการ

ทรัพยากร โดยใช้ประโยชน์จากความเข้มแข็งของบคุลากร 

แผนงาน 

แผนงานการจัดหารายได้ 

กลยุทธ 4 

คณะฯ มีการแสวงหาการเพิ่มรายได ้จากการบรหิารจัดการทรัพยากร 

โดยใชป้ระโยชน์จากความเข้มแข็งของบุคลากร 

แผนงาน 

1. แผนงานการจัดหารายได้ 

T3: นโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

 

S2T3 

กลยุทธ์ 3 

คณะฯ ด าเนินการบูรณาการองค์ความรูแ้ละเทคโนโลย ีเพื่อสรา้ง

นวัตกรรมผ่านกระบวนการวิจัย บริการวิชาการ และผสานการ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางด้าน

เกษตรและอาหารที่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

แผนงาน 

    1. แผนงานพัฒนาและส่งเสรมิงานวิจัย 

กลยุทธ 4 

คณะฯ มีการแสวงหาการเพิ่มรายได ้จากการบรหิารจัดการ

ทรัพยากร โดยใช้ประโยชน์จากความเข้มแข็งของบคุลากร 

แผนงาน 

แผนงานการจัดหารายได้ 

W1W3T3 

กลยุทธ 4 

คณะฯ มีการแสวงหาการเพิ่มรายได ้จากการบรหิารจัดการทรัพยากร 

โดยใชป้ระโยชน์จากความเข้มแข็งของบุคลากร 

แผนงาน 

1. แผนงานการจัดหารายได้ 
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ความเชื่อมโยงระหว่างแผนยทุธศาสตร์คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

กับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2565 – 2569 

 

 ระดับมหาวิทยาลัยฯ  

(พ.ศ. 2565 – 2569)  

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

 ฉบับปรับปรุง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

(รับตัวชี้วดัใหม่ของมหาวิทยาลัย-เมย. 66) 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

 ฉบับปรับปรุง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

วิสัยทศัน ์ ผลิตบัณฑิตนักปฏบัิต ิสรา้งสรรค์เทคโนโลยี

และนวัตกรรมสูส่ังคม 

  

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตรท์ี่ 1: บัณฑิตมศีักยภาพเป็นนัก

ปฏบัิต ิมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ มีแนวคิด

หรือทักษะในการสร้างนวัตกรรม มีคุณภาพ/อัต

ลักษณเ์ป็นท่ียอมรับของสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่  1:  การผลิตบัณฑิตนักปฏิ บัติ ท่ี

สามารถบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีสู่การ

สร้างนวัตกรรม มีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

เพื่อตอบสนองตอ่ตลาดแรงงาน 

คงเดิม 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 1: บัณฑิตมศีักยภาพเป็นนัก

ปฏบัิต ิมทัีกษะการเป็นผู้ประกอบการ มีแนวคิด

หรือทักษะในการสร้างนวัตกรรม มีคุณภาพ/อัต

ลักษณเ์ป็นท่ียอมรับของสังคม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4: มรีะบบบริหารจัดการ

มหาวทิยาลัยตามหลักธรรมาภบิาลเพื่อน าไปสู่

การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี

ความก้าวหนา้และมั่นคงในอาชพี มคีวามเข้มแข็งทาง

วชิาการ งานวจิัยและนวัตกรรม 

คงเดิม 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 3: การยกระดับผู้ประกอบการ

ด้วยกระบวนการวิจัยพัฒนาเทคโนโลย ี

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การบูรณาการองค์ความรู้และ

เทคโนโลย ีเพื่อสร้างนวัตกรรมผ่านกระบวนการ วจิยั 

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ผ ส า น ก า ร อ นุ รั ก ษ์

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การบูรณาการองค์ความรู้และ

เทคโนโลยี เพื่อสร้างนวัตกรรมผ่านกระบวนการ 

วิจัย บริการวิชาการ และผสานการอนุรักษ์
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 ระดับมหาวิทยาลัยฯ  

(พ.ศ. 2565 – 2569)  

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

 ฉบับปรับปรุง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

(รับตัวชี้วดัใหม่ของมหาวิทยาลัย-เมย. 66) 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

 ฉบับปรับปรุง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

นวัตกรรมท่ีทันสมัย และยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชนให้ดีขึ้น 

 

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางด้าน

เกษตรและอาหารท่ีก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อ

สังคม  

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสนับสนุนการเป็นศูนย์กลาง

ด้านเกษตรและอาหารท่ีก่อให้เกิดผลกระทบเชิง

บวกตอ่สังคม 

 ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 4: ปัจจยัผลักดันการ

พลกิโฉมมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4: การบริหารจัดการทรัพยากรตาม

หลักธรรมาภบิาลเพื่อสร้างรายได้ 

คงเดิม 
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ความเชื่อมโยงระหว่างแผนอดุมศกึษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) กับแผนยทุธศาสตร์การพัฒนา

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ฉบับปรับปรุง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

พันธกจิของการอดุมศกึษา คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

ฉบับปรับปรุง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

การผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีสามารถ

บูรณาการองค์ความรู้และ เทคโนโลยีสู่การส ร้าง

นวัตกรรม มีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อ

ตอบสนองตอ่ตลาดแรงงาน 

 

การผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ ยุทธศาสตร์ที่  2: การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี

ความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ มีความเข้มแข็งทาง

วชิาการ งานวจิัยและนวัตกรรม 

 

การวจิัยและพัฒนา 

ด้านบริการวิชาการ 

การผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 

ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที่  3:  การบูรณาการองค์ความรู้และ

เทคโนโลยี เพื่อสร้างนวัตกรรมผ่านกระบวนการวิจัย 

บริการวิชาการ และผสานการอนุรักษศ์ลิปวัฒนธรรมเพื่อ

สนับสนุนการเป็นศูนย์กลางด้านเกษตรและอาหารท่ี

ก่อให้เกิดผลกระทบเชงิบวกตอ่สังคม 

ด้านการบริหารจัดการ 

การผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4: การบริหารจัดการทรัพยากรตามหลัก

ธรรมาภบิาลเพื่อสร้างรายได้ 
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ความเชื่อมโยงระหว่างกรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) กับแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ระยะที่ 13 ฉบับปรับปรุง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตรห์ลักแผนอุดมศกึษา คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

ยุทธศาสตร์ที่ 1: อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและ

สร้างเสริมศักยภาพท้ังทักษะความคิด 

และการ รู้คิด  เพื่ อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา 

เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชพี 

ให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกดิขึน้ในอนาคต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีสามารถบูรณา

การองค์ความรู้และเทคโนโลยีสู่การสร้างนวัตกรรม มี

ศั กยภาพการ เ ป็นผู้ ประ กอบการ  เพื่ อตอบสนองต่อ

ตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและ

สร้างเสริมศักยภาพท้ังทักษะความคิด 

และการ รู้คิด  เพื่ อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่  2:  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี

ความก้าวหนา้และมั่นคงในอาชีพ มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

งานวจิัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษา

ไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ 

สร้างผลงานวจิัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์ 

ในการแก้ปัญหา และพัฒนาเศรษฐกิจท้ังระดับท้องถิ่นและ

ระดับประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: อุดมศกึษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงาน

และน าความรู้ไปแก้ปัญหา ผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชน

และท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยี 

เพื่อสร้างนวัตกรรมผ่านกระบวนการวจิัย บริการวิชาการ และ

ผสานการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสนับสนุนการเป็น

ศูนย์กลางด้านเกษตรและอาหารท่ีก่อให้เกิดผลกระทบเชิง

บวกตอ่สังคม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5: ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิด

ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมรีะบบการก ากับดูแลท่ี

รับผิดชอบตอ่ผลการด าเนนิการของมหาวทิยาลัยในทุกด้าน 

ยุทธศาสตรท์ี ่4: การบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักธรร

มาภบิาลเพื่อสร้างรายได้ 
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แผนปฏิบัติการ 5 ปี 

ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ระยะที ่13 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 –2569) 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แผนปฏิบัติการ 5 ป ีตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ระยะท่ี 13 ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

วัตถุประสงค์ที่ 1: บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารสามารถตอบสนองต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้และ

เทคโนโลยสีู่การสร้างนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การผลิตบัณฑิตนักปฏบัิตท่ีิสามารถบูรณาการองคค์วามรู้และเทคโนโลยสีู่การสร้างนวัตกรรม มีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อตอบสนองต่อตลาดแรงงาน 

แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. แผนงานจัดการศึกษาคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

1.โครงการจัดการศกึษาในสาขาวชิาต่าง ๆ / / / / / งานวิชาการ/สาขาวิชา 

2.โครงการจัดหาครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้างส าหรับการ

จัดการเรียนการสอน 

/ / / / / งานนโยบายและแผน/สาขาวิชา 

3.โครงการส่งเสริม พัฒนาทักษะของนักศึกษาแต่ละ

สาขาวิชา 

/ / / / / สาขาวิชา 

4. โครงการฟาร์มพชื/ฟาร์มสัตว์  / / / / / สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ และสัตวศาสตร์

และการเพาะเล้ียงสัตวน้์ า 

2. แผนงานการจัดการศึกษาเชิงบูรณา

การกับการท างานรว่มกับสถาน

ประกอบการ (CWIE)  

1. โครงการทบทวน หรือปรับปรุงหลักสูตร / / / / / งานวิชาการ/สาขาวิชา 

2. โครงการหลักสูตรระยะสั้น / / / / / งานวิชาการ 

3. แผนงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและ

เอกชน 

1. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายในและภายนอก 

2. โครงการเครือข่ายคณบดีคณะเกษตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏท่ัวประเทศ 

/ / / / / งานวิชาการ/งานนโยบายและแผน/

สาขาวิชา 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน 
2565 2566 2567 2568 2569 

4. แผนงานพัฒนาสมรรถนะทุกมิติให้แก่

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร 

1.  โ ครงการส่ ง เส ริมและพัฒนานักศึกษาคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

/ / / / / งานวิชาการ/งานกิจการฯ/สาขาวิชา/

สโมสรนักศึกษา 

2. โครงการแนะแนวการประกอบอาชีพและส่งเสริม

จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ 

/ / / / / งานกจิการฯ/สาขาวิชา/สโมสร

นักศึกษา 

3. โครงการเสริมสร้างการใช้ภาษาอังกฤษระหว่างการ

เรียนการสอนให้แกน่ักศกึษา 

/ / / / / งานวิชาการ/สาขาวิชา 

4. โครงการเสริมสร้างทักษะดา้นดิจทัิลให้แก่นักศึกษา / / / / / งานวิชาการ/สาขาวิชา 

5 .  แผนงานส่ ง เส ริมนั ก ศึ กษา เ ป็ น

ผู้ประกอบการ 

1. โครงการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ   / / / งานวิชาการ/สาขาวิชา 

ตัวบ่งชี ้

1. จ านวนหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสหกิจศกึษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานรว่มกับสถานประกอบการ (CWIE) เพิ่มขึ้นอย่างนอ้ย 1 หลักสูตร 

2. ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับดี หรือไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80 

3. บัณฑิตมอีาชีพหรือเข้าสูต่ลาดแรงงานหรือเป็นผู้ประกอบการ ภายในระยะเวลา 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 

4. จ านวนนักศกึษาและบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไมเ่กิน 5 ปี) อยา่งน้อยร้อยละ 3 

5. รายวชิา/หลักสูตรระยะสั้น/กิจกรรมสง่เสริมสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือการสร้างนวัตกรรม อย่างนอ้ย 6 รายวชิา/หลักสูตร/กิจกรรม 

6. กิจกรรมการสร้างเครอืขา่ยและสนับสนุนการท างานรว่มกับสถาบันอุดมศกึษาเครอืขา่ยในการใชท้รัพยากรร่วมกัน อย่างนอ้ย 1 กิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ที่ 2: พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ มีความเข้มแข็งทางวิชาการ งานวจิัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2: การพัฒนาศกัยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหนา้และมั่นคงในอาชพี มีความเข้มแข็งทางวิชาการ งานวจิัยและนวัตกรรม 

แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปีงบประมาณ หน่วยงาน 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. แผนงานบริหารและพัฒนาศกัยภาพ

บุคลากร 

 

1. โครงการส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาบุคลากร 

 

/ / / / / งานนโยบายและแผน/สาขาวิชา 

2. โครงการส่งเสริมศักยภาพของอาจารย์ (เนน้เพิ่มทักษะ

การจัดการเรียนการสอน การวจิัย และปฏบัิตงิานร่วมกับ

สถานประกอบการ ชุมชนเครอืขา่ยตา่ง ๆ) 

  / / / งานวิชาการ 

3. โครงการยกระดับทักษะ (upskill, reskill, new skill) 

ให้แกบุ่คลากรสายสนับสนุน 

   / / งานนโยบายและแผน 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้เชี่ยวชาญ    / / งานนโยบายและแผน 

5. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาองค์กร / / / / / งานวิชาการ 

2. แผนงานการสร้างสายสัมพันธ์ของ

บุคลากร 

1. โครงการยกย่องเชดิชูเกียรตบุิคลากร   / / / งานนโยบายและแผน 

2. โครงการสานสัมพันธ์ของบุคลากร   / / / งานนโยบายและแผน 

ตัวบ่งชี ้

1. บุคลากรสายวชิาการเข้าสูก่ระบวนการก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ อยา่งน้อยปีละ 2 คน 

2. บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสูก่ระบวนการก าหนดต าแหนง่ท่ีสูงขึ้น อยา่งน้อยปีละ 2 คน  

3. บุคลากรของคณะฯ ทัง้สายวชิาการและสายสนับสนุนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างนอ้ย 1 ครัง้/ปี 

4. บุคลากรสายวชิาการอย่างนอ้ยร้อยละ 30 มสี่วนร่วมในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวจิัยแบบบูรณาการศาสตร์ 

5.  บุคลากรได้รับการขึน้ทะเบียนเป็นผู้เชี่ยวชาญ อย่างนอ้ยปีละ 1 คน 

6. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการ (upskill, reskill, new skill) ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในสายการปฏบัิตงิานอย่างนอ้ย 1 ครัง้/ปี 

7. กิจกรรมการสร้างสายสัมพันธ์และยกยอ่งเชดิชูเกียรตขิองบุคลากร ไมน่อ้ยกว่า 2 กิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ที่ 3: บูรณาการองคค์วามรู้และเทคโนโลยีเพื่อสร้างนวัตกรรมผ่านกระบวนการวจิัย บริการวิชาการ และผสานการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมท่ีก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวก

ตอ่สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยี เพื่อสร้างนวัตกรรมผ่านกระบวนการวิจัย บริการวิชาการ และผสานการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสนับสนุนการเป็น

ศูนยก์ลางด้านเกษตรและอาหารท่ีก่อให้เกิดผลกระทบเชงิบวกตอ่สังคม 

แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปีงบประมาณ หน่วยงาน 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. แผนงานการบูรณาการศาสตร์ เพื่อ

สร้างชุมชนต้นแบบอย่างย่ังยนื 

1. โครงการบริการวิชาการเพื่อสร้างชุมชนต้นแบบ / / / / / งานนโยบายและแผน

(งบยุทธ/บริหารฯ) 

2. แผนงานการสร้างเครือข่ายเพื่อการ

วจิัยและการบริการวิชาการ 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยแ์ละนักวิจัย / / / / / งานวิชาการ 

2. โครงการสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมของบุคลากรคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

/ / / / / 
งานวิชาการ 

3. แผนงานท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม 

และความเป็นไทย 

1. โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามวิถเีกษตรและอาหาร / / / / / งานกจิการนักศึกษา 

4. แผนงานพัฒนาและส่งเสริมงานวจิัย 1. โครงการการจัดท ากลุ่มวิจัย/ข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการศาสตร ์   / / / งานวิชาการ 

 ตัวบ่งชี ้

1. มชีุมชนตน้แบบอย่างย่ังยนืจากการบริการวิชาการแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ อย่างนอ้ย 1 แห่ง 

2. มเีครอืขา่ยงานวจิัยหรือการบริการวิชาการ อยา่งน้อย 7 หน่วยงาน 

3. โครงการวจิัย/บริการวิชาการแบบบูรณาการศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก อย่างนอ้ย 1 โครงการ/ชุดโครงการ 

4. มผีลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพเ์ผยแพร่ในวารสารระดับชาติไม่น้อยกวา่ 20 เร่ือง และระดับนานาชาติ ไมน่อ้ยกว่า 10 เร่ือง 

5. มผีลงานยื่นจดทะเบียนทรัพย์สนิทางปัญญา (สทิธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) ไมน่อ้ยกว่า 3 ผลงาน 

6. มหีนว่ยงานท่ีน าผลงานวจิัยไปใช้ประโยชนอ์ย่างเป็นรูปธรรม ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนผลงานวิจัยในแต่ละปี 

7. มกีิจกรรมบูรณาการศาสตร์เพื่อสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไมน่อ้ยกว่า 1 กิจกรรม 

8. มกีิจกรรมท่ีบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการสอน ไมน่อ้ยกว่า 6 รายวชิา 

9. คณะฯ มกีิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย ผลงานวชิาการดา้นเทคโนโลยแีละนวัตกรรม ไมน่อ้ยกว่า 1 กิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ที่ 4: บริหารจัดการทรัพยากรตามหลักธรรมาภบิาลเพื่อสร้างรายได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: การบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักธรรมาภบิาลเพื่อสร้างรายได้ 

แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปีงบประมาณ หน่วยงาน 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. แผนงานบริหารจัดการ

งบประมาณ 

1. งานบริหารคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร / / / / / งานนโยบายและแผน 

2. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหารความเสี่ยง / / / / / งานนโยบายและแผน 

3. โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย ผลงานวชิาการ

ด้านเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

/ / / / / งานนโยบายและแผน 

2. แผนงานการจัดหา

รายได้ 

1. โครงการจัดหารายได้  

- การแสวงหากลุ่มเป้าหมายใหม ่ 

- การอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพื่อการประกอบอาชพี 

- การสร้างผลผลิต/รายได้จากฟาร์มและการฝึกปฏิบัติของ

นักศกึษา 

  / / / งานนโยบายและแผน/งาน

วิชาการ 

2. โครงการการจัดท าฐานข้อมูลในด้านต่าง ๆ เพื่อใชในการบริหาร

จัดการภายในคณะ 

   / / งานนโยบายและแผน 

ตัวบ่งชี ้

1. เบิกจ่ายงบประมาณที่ใชใ้นการบริหารจัดการตามแผนปฏบัิตกิาร ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 90  

2. น าส่งเงินรายได้จากการวจิัยและการบริการวิชาการ เพ่ิมขึน้ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี อย่างตอ่เนื่อง 

3. มฐีานขอ้มูลเพื่อใชใ้นการจัดหารายได้ อย่างนอ้ย 2 ฐานขอ้มูล 
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สรุปข้อเสนอแนะจากการประชุมวพิากษ์  

(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

วันท่ี 5 มิถุนายน 2567 ณ. คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 
ประเด็น ด้าน ข้อเสนอแนะ การด าเนนิงาน 

1. ปรัชญา (Philosophy) ท่ีประชุมพิจารณาแลว้เห็นว่าควรคงปรัชญา วิสัยทัศน์ อัต

ลักษณ ์พันธกิจ และวัตถุประสงค์ไว้ตามเดิม เนื่องจากยังมี

ความเหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มปัจจุบัน และการ

ด าเนนิงานตามกลยุทธและแผนปฏบัิตกิาร 

เทคโนโลย ีนวัตกรรมการเกษตรและอาหาร เพื่อการพัฒนาสังคม    

2. วสิัยทัศน์ (Vision) 

 

ผลิตบัณฑิตนักปฏบัิตท่ีิมีคุณภาพ สร้างสรรค์และบูรณาการองค์

ความรู้สูน่วัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคม 

3 อัตลักษณ ์ บัณฑิตจิตอาสา พัฒนาสังคม 

4.  พันธกิจ (Missions) 

  

  

สร้างบัณฑิตท่ีตอบสนองตอ่ตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็น

ผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยสีู่

การสร้างนวัตกรรม 

5. วัตถุประสงค์ (Objectives)   

  

  

   

1. บัณฑิตคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารสามารถ

ตอบสนองตอ่ตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้และเทคโนโลย ีสู่การสร้าง

นวัตกรรม  

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหนา้และมั่นคงในอาชพี 

มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ งานวจิัยและนวัตกรรม  

3. บูรณาการองคค์วามรู้และเทคโนโลยเีพื่อสร้างนวัตกรรมผ่าน

กระบวนการวจิัย บริการวิชาการ และผสานการอนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรมท่ีก่อให้เกิดผลกระทบเชงิบวกตอ่สังคม 

4. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลเพื่อสร้างรายได้ 
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ประเด็น ด้าน ข้อเสนอแนะ การด าเนนิงาน 

6. ประเด็นยุทธศาสตร์ ของคณะฯ คณะฯ ได้พจิารณาปรับประเด็นยุทธศาสตร์ให้มคีวาม

สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในปัจจุบัน ในยุทธศาสตร์ท่ี 

3 ด้านการวิจัย การบริการวิชาการ 

 

เดิม: ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบูรณาการองคค์วามรู้และ

เทคโนโลย ีเพื่อสร้างนวัตกรรมผ่านกระบวนการวจิัย บริการ

วชิาการ และผสานการอนุรักษศ์ลิปวัฒนธรรมท่ีก่อให้เกิด

ผลกระทบเชงิบวกตอ่สังคมเพื่อสอดรับ BCG model 

 

ใหม:่ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบูรณาการองคค์วามรู้และเทคโนโลย ี

เพื่อสร้างนวัตกรรมผ่านกระบวนการวจิัย บริการวิชาการ และ

ผสานการอนุรักษศ์ลิปวัฒนธรรม เพื่อสนับสนุนการเป็นศูนย์กลาง

ด้านเกษตรและอาหารท่ีก่อให้เกิดผลกระทบเชงิบวกตอ่สังคม 

 

 


