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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ระยะที่ 13 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569) 

ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ปรัชญา (Philosophy) 

 เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

ค่านยิมร่วม (Shared values) 

 วัฒนธรรมองค์กรแบบมีสว่นรว่ม  

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ สร้างสรรค์และบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

อัตลักษณ์คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 บัณฑติจติอาสา ใฝรู่้ สู้งาน เพื่อการพัฒนา 

เอกลักษณ์คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 พัฒนาคนเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 

พันธกิจ (Missions) 

  สร้างบัณฑิตที่ตอบสนองต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ สามารถ

บูรณาการองคค์วามรูสู้่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ก่อให้เกิดความยั่งยืนแก่สังคม 

 



3 
 

วัตถุประสงค ์(Objectives)  

 1. บัณฑติคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารสามารถตอบสนองตอ่ตลาดแรงงาน และมี

ศักยภาพการเป็นผูป้ระกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้สูก่ารสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มคีวามก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 

งานวิจัยและนวัตกรรม 

 3. บูรณาการองคค์วามรูสู้่งานวิจัยและบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดผลกระทบเชงิบวกต่อสังคม

 4.  ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาวิถีเกษตรและอาหาร 

 5. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยจัดการทรัพยากรที่มอียู่เพื่อสร้างรายได้ 
 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  

 การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ ระยะที่ 13 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569) ไปสู่

การปฏิบัติจ าเป็นต้องให้หน่วยงาน/คณะท างานและบุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 

โดยการระดมความคิดจากบุคลากรในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งจากภายในและภายนอก ควบคู่

ไปกับผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ผนวกกับ

เป้าหมายจากยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัย คณะได้น านโยบายการบริหารงานมาแปลงเป็น

ยุทธศาสตร์ จากนั้นจึงน ายุทธศาสตร์มาแปลงสู่แผนปฏิบัติการในระดับต่างๆ ตลอดจนการปรับระบบ

การจัดสรรทรัพยากร การก าหนดและปรับปรุง กฎระเบียบ ข้อบังคับ การสร้างองค์ความรู้รวมทั้งการ

ติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนที่ส าคัญ ดังนี้  

 1. แตง่ตั้งคณะท างาน/บุคลากร เพื่อเป็นกลไกในการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมทุกภารกิจตาม

นโยบาย  

 2. ปรับปรุงโครงสร้างของคณะฯ ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน มีความยืดหยุ่นและสะดวกต่อการ

ปฏิบัติงาน  

 3. เร่งปรับปรุงและพัฒนากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนวัฒนธรรมองค์กรเพื่อสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนนโยบายใหบ้ังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 4. เสริมสร้างให้บุคลากรทุกภาคส่วนของคณะฯ ร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมแก้ไขและร่วมรับผดิชอบ

ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  

 5. ก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการภายใต้หลักธรร

มาภบิาล  

 6. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมตามดัชนีช้ีวัดความส าเร็จทุกกิจกรรมของคณะฯ  

 7. พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอ้มูลในทุกด้านของคณะฯ ตลอดจนสามารถเชื่อมโยง

โครงขา่ยข้อมูลข่าวสารกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

จากการประเมินสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

วิเคราะห์จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน แผนระดับชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ทิศทางการพัฒนาของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดภาคเหนอืตอนล่าง และยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพื่อให้มองเห็นทิศทางการพัฒนาคณะ  

จากกรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล ได้ก าหนดเป้าหมายประเทศให้มี

ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  สร้างศักยภาพในการแข่งขันให้สามารถก้าวข้ามประเทศ “กับดักรายได้

ปานกลาง (Middle income trap)” ไปได้  แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดเป้าหมายสุดท้ายของการ

จัดการศึกษา คือ ต้องการให้เด็กไทยมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 (3R 8C) ซึ่งจะส่งผลให้เป็นสังคม

แหง่การเรียนรู ้บนฐานคุณธรรม มกีารพัฒนาอย่างยั่งยืนและน าพาประเทศชาติก้าวพ้นจากประเทศกับ

ดักรายได้ปานกลาง สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ซึ่งมุ่งพัฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค ตลอดจนวิถีชีวิตที่ยั่งยืน เพื่อเป็นปัจจัย

สนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ  ในระดับต่อมาทิศทางการพัฒนาของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนล่าง อันเป็นพื้นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของกลุ่ม

จังหวัดภาคเหนือตอนล่างระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ในการเป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยง 

เศรษฐกิจ สังคม และบริการของภูมิภาคสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ยังได้ก าหนด

ประเด็นยุทธศาสตร์ส าคัญ 4 ประเด็น ซึ่งมีความเชื่อมโยงกัน คือ 1) ยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต 

2) การผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล  3) การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม

ส าหรับผลผลติมูลค่าสูง และ 4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  

เมื่อพิจารณาจากข้อมูลที่สังเคราะห์จากกรอบทิศทางทั้ งแผนยุทธศาสตร์ระดับชาติ 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงครามแล้ว ตลอดจนผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะฯ และข้อเสนอแนะจากคณะ

กรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าคณะฯ อีกทั้ งจากการร่วมพิจารณาจากคณะ

กรรมการบริหารคณะฯ และปัจจัยภายนอกอื่นๆ ที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ภาวการณ์แพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อโควิด-19  ความผันผวนทางสภาพแวดล้อมของประเทศและของโลก ปัญหาโลกร้อน 

ตลอดจนสภาพทางการเมือง สังคมและเศรษฐกิจ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อนในยุค
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โลกาภิวัฒน์ ส่งผลให้คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารต้องปรับรูปแบบการท างานเชิงรุกที่มุ่งเน้น

ผลิตผลลัพธ์ด้วยกระบวนการที่หลากหลายในการพัฒนาบัณฑิต พัฒนาบุคลากร สร้างการวิจัยและ

บริการวิชาการที่เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ท้องถิ่นด้วยฐานนวัตกรรมและภูมิปัญญาและสร้าง

วัฒนธรรมการมสี่วนรว่มขององค์กร  

 โดยก าหนดยุทธศาสตรเ์พื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในแตล่ะดา้นดังตอ่ไปนี้  

วัตถุประสงค์ที่ 1: บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารสามารถตอบสนองต่อตลาดแรงงาน 

และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาบัณฑตินักปฏิบัติให้สามารถตอบสนองตอ่ตลาดแรงงาน และมีศักยภาพ

การเป็นผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองคค์วามรูสู้่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

กลยุทธ์  

 คณะฯ ตอ้งด าเนินการสง่เสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรสาขาวิชาที่

สามารถพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสอดคล้องกับตลาดแรงงาน 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ์  

1. ทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษาและกรอบคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑติอยู่ในระดับดี หรอืไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. บัณฑิตมีอาชีพและเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือเป็นผู้ประกอบการ ภายในระยะเวลา 1 ปี หลัง

ส าเร็จการศกึษา ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60  

4. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะและเสริมสุขภาวะนักศกึษา อย่างนอ้ย 2 กิจกรรม 

5. กิจกรรมอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นเทคนิคการสอน อย่างนอ้ย 1 กิจกรรม 

แผนงาน  

1. แผนงานจัดการศกึษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

2. แผนงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อรองรับการศึกษาเชงิบูรณาการกับการท างาน 

(Cooperative and Work Integrated Education : CWIE)  

3. แผนงานสร้างเครือข่ายความรว่มมอืกับหนว่ยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 

4.  แผนงานพัฒนาสมรรถนะและเสรมิสุขภาวะนักศึกษา 

5. แผนงานส่งเสริมเทคนิคการสอนของอาจารย์  
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วัตถุประสงค์ที่ 2: พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ มีความเข้มแข็งทาง

วิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและม่ันคงในอาชีพ มีความเข้มแข็ง

ทางวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม 

กลยุทธ์  

 คณะฯ ตอ้งด าเนินการสร้างระบบและกลไกการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสาย

วิชาการ และการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึน้ของบุคลากรสายสนับสนุน  

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ์  

1. บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่กระบวนการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอย่างนอ้ยปีละ 2 คน 

2. บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่กระบวนการก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นอย่างนอ้ยปีละ 2 คน 

3. บุคลากรของคณะฯ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ อย่างนอ้ย 1 ครั้ง  

แผนงาน  

 1. แผนงานบริหารและพัฒนาบุคลากร 

 

วัตถุประสงค์ที่ 3: บูรณาการองค์ความรู้สูง่านวิจัยและบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดผลกระทบเชงิบวก

ต่อสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การบูรณาการองค์ความรูสู้่งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการที่ก่อให้เกิด

ผลกระทบเชงิบวกต่อสังคม 

กลยุทธ์  

 คณะฯ ต้องด าเนินการพัฒนาศักยภาพการวิจัย การบริการวิชาการและเชื่อมโยงเครือขา่ยเพื่อ

สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ์  

1. มีชุมชนต้นแบบอย่างยั่งยืนจากการบริการวิชาการแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ อย่างน้อย 

1 แห่ง 

2. มีเครอืข่ายงานวิจัยหรอืการบริการวิชาการ อย่างน้อย 7 หนว่ยงาน 

3. มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง และระดับ

นานาชาติ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

4. มีผลงานวิจัย 1 เรื่อง และนวัตกรรม 1 เรื่อง 

5. มีหน่วยงานที่น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของ

จ านวนผลงานวิจัยในแต่ละปี 



7 
 

6. มีขอ้เสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการศาสตร์เพื่อยกระดับผูป้ระกอบการ/ชุมชนสู่เชิงพาณิชย์ 

อย่างนอ้ย 1 ชุดโครงการ 

แผนงาน  

1. แผนงานการบูรณาการศาสตร ์เพื่อสร้างชุมชนต้นแบบอย่างยั่งยืน  

2. แผนงานการสร้างเครือข่ายเพื่อการวิจัยและการบริการวิชาการ 

 

 

วัตถุประสงค์ที่ 4: ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาวิถีเกษตรและอาหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: การส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาวิถีเกษตรและอาหาร 

กลยุทธ์  

 คณะฯ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นตามศาสตร์ดา้นเกษตร

และอาหาร      

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ์  

1.  มกีิจกรรมบูรณาการศาสตร์เพื่อส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 1 

กิจกรรม 

2. มีกิจกรรมที่บูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการสอน ไม่

น้อยกว่า 6 รายวิชา 

แผนงาน  

1. แผนงานท านุบ ารุงศลิปะ วัฒนธรรม และความเป็นไทย 

 

 

วัตถุประสงค์ที่ 5: การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลโดยจัดการทรัพยากรที่มอียู่เพื่อสร้าง

รายได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5: การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อสร้างรายได้ 

กลยุทธ์  

 บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใส และสร้าง

วัฒนธรรมการมสี่วนรว่มองค์กร 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ์  

1. คณะฯ มกีารบริหารจัดการงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

2. คณะฯ มกีารลดรายจ่ายอย่างนอ้ย 1 ประเด็น (ค่าไฟฟ้า) 
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3. คณะฯ น าส่ง เงินรายได้จากการวิจัยและการบริการวิชาการ เพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 

ต่อปี อย่างต่อเนื่อง 

4. คณะฯ มีกิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

5. คณะฯ มีกิจกรรมการสร้างสายสัมพันธ์และยกย่องเชิดชูเกียรตขิองบุคลากร ไม่น้อยกว่า 2 

กิจกรรม  

6. คณะมีกิจกรรมการสร้างเครือข่ายและสนับสนุนการท างานร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา

เครือขา่ยในการใชท้รัพยากรร่วมกัน อย่างนอ้ย 1 กิจกรรม 

แผนงาน  

1. แผนงานบริหารจัดการงบประมาณ 

2. แผนงานการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ 

3. แผนงานการสร้างสายสัมพันธ์ของบุคลากร 
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การวเิคราะห์ SWOT Matrix ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 จุดแข็ง (S): จาก 42 ประเด็น จุดอ่อน (W): จาก 52 ประเด็น 

ปัจจัยภายใน S1: บุคลากรมีศักยภาพสูงด้านการวจิัยและบริการวชิาการที่สรา้ง

รายได้ 

W1: บุคลากรต้องรับผิดชอบภาระงานหลายด้าน จนอาจท าให้

กระทบต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

ปัจจัยภายนอก S2: บุคลากรมีจิตอาสา และให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ W2: บุคลากรไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่าย 

 S3: บุคลากรสามารถสง่เสรมิและยกระดับผู้ประกอบการ/ชุมชนด้วย

การบูรณาการบรกิารวิชาการ การวิจัย และเทคโนโลยี 

W3: ขาดการบูรณาการระหว่างหลักสูตร และหน่วยงาน 

โอกาส (O): จาก 42 ประเด็น   

O1: รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนด้านการเกษตรและอาหารของ

ประเทศ 

S1 S2 S3 O1  

1. โครงการส่งเสริมการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการ

ศาสตร์เพื่อยกระดับผู้ประกอบการ/ชุมชนสู่เชิงพาณิชย์ 

2. การปรับหลักสูตรสู่นวัตกรรมการเกษตรและอาหาร 

3. ผลิตบัณฑิตตามความต้องการของตลาดแรงงาน และการเป็น

ผู้ประกอบการด้านเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

W1 W3 O1  

1. โครงการส่งเสริมการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณา

การศาสตร์เพื่อยกระดับผู้ประกอบการ/ชุมชนสู่เชิงพาณิชย์ 

2. โครงการบรกิารวิชาการแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ 

 

O2: แหล่งทุนวิจัยด้านนวัตกรรมการเกษตรและอาหารมีมากขึน้ S1 S2 S3 O2  

1. โครงการส่งเสริมการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการ

ศาสตร์เพื่อยกระดับผู้ประกอบการ/ชุมชนสู่เชิงพาณิชย์ 

2. การเผยแพร่ผลงานวิชาการด้านเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

W1 W3 O2  

1. โครงการส่งเสริมการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณา

การศาสตร์เพื่อยกระดับผู้ประกอบการ/ชุมชนสู่เชิงพาณิชย์ 

 

O3: เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ให้ความส าคัญและ

สนับสนุนการปฏิบัติงาน/การสรา้งผลงานของคณะมากขึน้ 

S1 S2 S3 O3  

1. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการด้าน

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรบูรณาการกับการ

ท างาน (CWIE) 

3. โครงการบรกิารวิชาการที่สรา้งรายได้ 

 

W2 O3  

1. กิจกรรมอบรม/แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

2. โครงการบริการวิชาการแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ที่สร้าง

รายได ้



10 
 

 จุดแข็ง (S): จาก 42 ประเด็น จุดอ่อน (W): จาก 52 ประเด็น 

ปัจจัยภายใน S1: บุคลากรมีศักยภาพสูงด้านการวจิัยและบริการวชิาการที่สรา้ง

รายได้ 

W1: บุคลากรต้องรับผิดชอบภาระงานหลายด้าน จนอาจท าให้

กระทบต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

ปัจจัยภายนอก S2: บุคลากรมีจิตอาสา และให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ W2: บุคลากรไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่าย 

 S3: บุคลากรสามารถสง่เสรมิและยกระดับผู้ประกอบการ/ชุมชนด้วย

การบูรณาการบรกิารวิชาการ การวิจัย และเทคโนโลยี 

W3: ขาดการบูรณาการระหว่างหลักสูตร และหน่วยงาน 

ภัยอุปสรรค (T): จาก 39 ประเด็น    

T1:  ค่านิยมในการเลือกเรียนด้านการเกษตร S1 S2 S3 T1  

1. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการด้าน

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

2. โครงการส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาบุคลากร 

3. โครงการส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ

อาหาร 

4. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรสอดแทรกไปกับกิจกรรมบริการ

วิชาการ 

W1 W3 T1  

1. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรสอดแทรกไปกับกิจกรรมบริการ

วิชาการ 

 

T2: การเปลี่ยนกลุ่มมหาวิทยาลัยสู่กลุ่มเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ส่งผลต่อการจัดสรรทรัพยากรในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

S1 S2 S3 T2    

1. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและ

ภายนอก  

W1 W2 T2   

1. กิจกรรมอบรม/แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

2. โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก  

T3: การแข่งขันระหว่างสถานศึกษาในพืน้ที่เพิ่มสูงขึน้ 

 

S1 S2 S3 T3    

1. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการด้าน

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

2. โครงการส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาบุคลากร 

3. โครงการส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ

อาหาร 

4. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

W1 W3 T3     

1. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการด้าน

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม 
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ความเชื่อมโยงระหว่างแผนยทุธศาสตร์คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

กับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2565 – 2569 

 

 ระดับมหาวิทยาลัยฯ  

(พ.ศ. 2565 – 2569)  

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

ระยะที่ 13 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569)  

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

 ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทศัน ์ ผลิตบัณฑิตนักปฏบัิต ิสรา้งสรรค์เทคโนโลยี

และนวัตกรรมสูส่ังคม 

เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง พร้อมพัฒนาบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพ สร้างสรรค์และบูรณาการองค์ความรู้สู่

นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่นบนฐานปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

ผลิตบัณฑิตนักปฏบัิติท่ีมีคุณภาพ สร้างสรรค์และ

บูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นอยา่งยั่งยืน 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตรท์ี่ 1: การยกระดับคุณภาพบัณฑิต ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตนัก

ปฏิ บัติด้านเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารท่ี

สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงานและมีสุข

ภาวะ 

การพั ฒ น า บัณ ฑิ ต นั ก ปฏิ บั ติ ให้ ส าม ารถ

ตอบสนองต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการ

เป็นผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์

ความรู้สูก่ารสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 1: ยกระดับคุณภาพบัณฑิต  

ยุทธศาสตรท์ี่ 4: ปัจจัยผลกัดันการพลกิโฉม

มหาวทิยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรให้

เข้มแข็งเชื่อมโยงกับพันธกิจหลักและการปฏิบัติงาน

หลักสู่ความก้าวหนา้ 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้า

และมั่นคงในอาชีพ มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

งานวจิัยและนวัตกรรม 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 3: การยกระดับผู้ประกอบการ

และคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: บูรณาการภารกิจด้านการวิจัย

และบริการวิชาการให้เกิดมูลค่า (Value added) เพื่อ

สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

การบูรณาการองค์ความรู้สู่งานวิจัย นวัตกรรม 

และบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดผลกระทบเชงิบวก

ตอ่สังคม 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 3: การยกระดับผู้ประกอบการ

และคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่4: ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาวถิีเกษตรและอาหาร 

การส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาวถิี

เกษตรและอาหาร 
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 ระดับมหาวิทยาลัยฯ  

(พ.ศ. 2565 – 2569)  

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

ระยะที่ 13 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569)  

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

 ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 4: ปัจจยัผลักดันการ

พลกิโฉมมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรท์ี ่5: บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาล ด้วยวัฒนธรรมการมีสว่นร่วมองค์กร เพ่ิม

รายได้จากฐานทรัพยากรท่ีมี 

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลโดย

จัดการทรัพยากรท่ีมีอยูเ่พื่อสร้างรายได้ 
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ความเชื่อมโยงระหว่างแผนอดุมศกึษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) กับแผนยทุธศาสตร์การพัฒนา

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

2566 

 

พันธกจิของการอดุมศกึษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบัิติให้สามารถ

ตอบสนองต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็น

ผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้สู่การสร้าง

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

การผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2: การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี

ความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ มีความเข้มแข็งทาง

วชิาการ งานวจิัยและนวัตกรรม 

การผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การบูรณาการองค์ความรู้สู่งานวิจัย 

นวัตกรรม และบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดผลกระทบเชิง

บวกตอ่สังคม 

การวจิัยและพัฒนา 

ด้านบริการวิชาการ 

การผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 

ยุทธศาสตรท์ี ่4: การส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปัญญาวถิีเกษตรและอาหาร 

ด้านท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

การผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 

ยุทธศาสตรท์ี ่5: การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาลโดยจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูเ่พื่อสร้างรายได้ 

ด้านการบริหารจัดการ 

การผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 
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ความเชื่อมโยงระหว่างกรอบแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) กับแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ระยะที่ 13 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569)  

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  ยุทธศาสตรห์ลักแผนอุดมศกึษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้สามารถ

ตอบสนองต่อตลาดแรงงาน  และมีศักยภาพการเป็น

ผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้สู่การสร้าง

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและ

สร้างเสริมศักยภาพท้ังทักษะความคิด 

และการรู้คิ ด  เพื่ อสนั บสนุนการพัฒ นาประเทศตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา 

เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชพี 

ให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกดิขึน้ในอนาคต 

ยุทธศาสตร์ที่  2: การพัฒนาศักยภาพ บุคลากรให้มี

ความก้าวหนา้และมั่นคงในอาชพี มีความเข้มแข็งทางวชิาการ 

งานวจิัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและ

สร้างเสริมศักยภาพท้ังทักษะความคิด 

และการรู้คิ ด  เพื่ อสนั บสนุนการพัฒ นาประเทศตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่  3: การบูรณาการองค์ความรู้สู่ งานวิจัย 

นวัตกรรม และบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวก

ตอ่สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษา

ไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ 

สร้างผลงานวจิัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์ 

ในการแก้ปัญหา และพัฒนาเศรษฐกิจท้ังระดับท้องถิ่นและ

ระดับประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงาน

และน าความรู้ไปแกปั้ญหา 

ผ่านความร่วมมอืกับภาคเอกชนและท้องถิ่น 

ยุทธศาสตรท์ี ่4: การส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปัญญาวถิีเกษตรและอาหาร 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3: เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศกึษา

ไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาตอ่ยอดความสามารถในการใชค้วามรู้ 

สร้างผลงานวจิัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์ 

ยุทธศาสตรท์ี ่5: การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล

โดยจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูเ่พื่อสร้างรายได ้

ยุทธศาสตรท์ี่ 5: ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิด

ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมรีะบบการก ากับดูแลท่ี

รับผิดชอบตอ่ผลการด าเนนิการของมหาวทิยาลัยในทุกด้าน 
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แผนปฏิบัติการ 5 ปี 

ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ระยะท่ี 13 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 –2569) 

ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 



16 
 

แผนปฏิบัติการ 5 ป ีตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ระยะท่ี 13 ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

วัตถุประสงค์ที่ 1: บัณฑิตคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารสามารถตอบสนองต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้สู่การสร้าง

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบัิติให้สามารถตอบสนองตอ่ตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 

แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. แผนงานจัดการศึกษาคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

1.โครงการจัดการศกึษาในสาขาวชิาต่าง ๆ / / / / / งานวิชาการ/สาขาวิชา 

2.โครงการจัดหาครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้างส าหรับการ

จัดการเรียนการสอน 

/ / / / / งานนโยบายและแผน/สาขาวิชา 

3.โครงการส่งเสริม พัฒนาทักษะของนักศึกษาแต่ละ

สาขาวิชา 

/ / / / / สาขาวิชา 

4.โครงการฟารม์พชื/ฟาร์มปศุสัตว ์ 

 

/ / / / / สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ และสัตวศาสตร์ 

2. แผนงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

เพื่อรองรับการศึกษาเชงิบูรณาการกับ

การท างาน (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE) 

 

1. โครงการทบทวน หรือปรับปรุงหลักสูตร / / / / / งานวิชาการ/สาขาวิชา 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น/เทียบโอน 

 

/ / / / / งานวิชาการ 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน 
2565 2566 2567 2568 2569 

3. แผนงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและ

เอกชน 

3. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายในและภายนอก 

/ / / / / งานนโยบายและแผน/งาน

วิชาการ/สาขาวิชา 

2. โครงการเครือข่ายคณบดีคณะเกษตรมหาวิทยาลัยราช

ภัฏท่ัวประเทศ 

/ / / / / งานวิชาการ 

4. แผนงานพัฒนาสมรรถนะและเสริมสุข

ภาวะนักศึกษา 

1. โค ร งก า รส่ ง เส ริ ม แล ะพั ฒ น านั ก ศึ ก ษ าคณ ะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

/ / / / / งานวิชาการ/งานกิจการฯ/

สาขาวิชา/สโมสรนักศึกษา 

2. โครงการแนะแนวการประกอบอาชีพและส่งเสริม

จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ 

/ / / / / งานกจิการฯ/สาขาวิชา/สโมสร

นักศึกษา 

3. โครงการเสริมสร้างการใช้ภาษาอังกฤษระหว่างการ

เรียนการสอนให้แกน่ักศกึษา 

/ / / / / งานวิชาการ/สาขาวิชา 

4. โครงการเสริมสร้างทักษะดา้นดิจทัิลให้แก่นักศึกษา / / / / / งานวิชาการ/สาขาวิชา 

5. โครงการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ / / / / / งานวิชาการ 

5. แผนงานส่งเสริมเทคนิคการสอนของ

อาจารย์ 

1. กิจกรรมอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านเทคนิคการสอน 

 

/ / / / / งานวิชาการ 

 

ตัวบ่งชี ้

1. ทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2. ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับดี หรือไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80 

3. บัณฑิตมอีาชีพและเข้าสูต่ลาดแรงงาน หรอืเป็นผู้ประกอบการ ภายในระยะเวลา 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 60  

4. กิจกรรมสง่เสริมสมรรถนะและเสริมสุขภาวะนักศึกษา อย่างนอ้ย 2 กิจกรรม 

5. กิจกรรมอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นเทคนิคการสอน อย่างนอ้ย 1  กิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ที่ 2: พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ มีความเข้มแข็งทางวิชาการ งานวจิัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2: การพัฒนาศกัยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหนา้และมั่นคงในอาชพี มีความเข้มแข็งทางวิชาการ งานวจิัยและนวัตกรรม 

แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปีงบประมาณ หน่วยงาน 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. แผนงานบริหารและพัฒนาศกัยภาพ

ของบุคลากร 

1. โครงการส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนาบุคลากร / / / / / งานนโยบายและแผน/สาขาวิชา 

2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาองค์กร / / / / / งานวิชาการ 

 

ตัวบ่งชี ้

1. บุคลากรสายวชิาการเข้าสูก่ระบวนการก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการอย่างนอ้ยปีละ 2 คน 

2. บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสูก่ระบวนการก าหนดต าแหนง่ท่ีสูงขึ้นอย่างนอ้ยปีละ 2 คน 

3. บุคลากรของคณะฯ ทัง้สายวชิาการและสายสนับสนุนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อย่างนอ้ย 1 ครัง้  
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วัตถุประสงค์ที่ 3: บูรณาการองค์ความรู้สูง่านวจิัยและบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดผลกระทบเชงิบวกตอ่สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การบูรณาการองคค์วามรู้สูง่านวจิัย นวัตกรรม และบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดผลกระทบเชงิบวกตอ่สังคม 

แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปีงบประมาณ หน่วยงาน 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. แผนงานการบูรณา

การศาสตร์ เพื่อสร้าง

ชุมชนตน้แบบอย่างย่ังยนื 

1. โครงการบริการวิชาการเพื่อสร้างชุมชนต้นแบบ / / / / / งานวิชาการ 

(งบยุทธ/บริหารฯ) 

2. แผน งานการส ร้าง

เค รือข่ายเพื่ อการวิจั ย

และการบริการวิชาการ 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยแ์ละนักวิจัย / / / / / งานวิชาการ 

2. โครงการสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมของบุคลากรคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

 

/ / / / / 

งานวิชาการ 

  

ตัวบ่งชี ้

1. มชีุมชนตน้แบบอย่างย่ังยนืจากการบริการวิชาการแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ อย่างนอ้ย 1 แห่ง 

2. มเีครอืขา่ยงานวจิัยหรือการบริการวิชาการ อยา่งน้อย 7 หนว่ยงาน 

3. มผีลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพเ์ผยแพร่ในวารสารระดับชาติไมน่อ้ยกว่า 10 เร่ือง และระดับนานาชาติ ไมน่อ้ยกว่า 5 เร่ือง 

4. มหีนว่ยงานท่ีน าผลงานวจิัยหรือนวัตกรรมไปใชป้ระโยชนอ์ย่างเป็นรูปธรรม ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนผลงานวจิัยในแตล่ะป ี

5. มีผลงานวจิัย 1 เร่ือง และนวัตกรรม 1 เร่ือง 

6. มขี้อเสนอโครงการวจิัยแบบบูรณาการศาสตร์เพื่อยกระดับผู้ประกอบการ/ชุมชนสู่เชงิพาณิชย์ อย่างนอ้ย 1 ชุดโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 



20 
 

 

 

วัตถุประสงค์ที่ 4: ส่งเสริมอนุรักษศ์ลิปวัฒนธรรม ภูมปัิญญาวิถีเกษตรและอาหาร  

ยุทธศาสตร์ที่ 4: การสง่เสริมอนุรักษศ์ลิปวัฒนธรรม ภูมปัิญญาวิถีเกษตรและอาหาร 

แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปีงบประมาณ หน่วยงาน 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. แผน งานท านุ บ า รุ ง

ศิลปะ วัฒนธรรม และ

ความเป็นไทย 

1. โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามวิถีเกษตรและอาหาร / / / / / งานกจิการนักศึกษา 

 

ตัวบ่งชี ้

1. มกีิจกรรมบูรณาการศาสตร์เพื่อสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไมน่อ้ยกว่า 1 กิจกรรม 

2. มกีิจกรรมท่ีบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการสอน ไม่นอ้ยกว่า 6 รายวชิา 
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วัตถุประสงค์ที่ 5: บริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลโดยจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ย่างมปีระสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5: การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลโดยจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูเ่พื่อสร้างรายได้ 

แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปีงบประมาณ หน่วยงาน 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. แผนงานบริหารจัดการ

งบประมาณ 

1. งานบริหารคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร / / / / / งานนโยบายและแผน 

2. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหารความเสี่ยง / / / / / งานนโยบายและแผน 

3. โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย ผลงานวชิาการดา้น

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

/ / / / / งานนโยบายและแผน 

2. แผนงานการจัดหารายได ้ 1. โครงการจัดหารายได้ (ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้) / / / / / งานนโยบายและแผน 

3. แผนงานการสร้างสาย

สัมพันธ์ของบุคลากร 

1. โครงการยกย่องเชดิชูเกียรตบุิคลากร / / / / / งานนโยบายและแผน 

2. โครงการสานสัมพันธ์ของบุคลากร / / / / / งานนโยบายและแผน 

 

ตัวบ่งชี ้

1. คณะฯ มกีารบริหารจัดการงบประมาณตามแผนปฏบัิตกิาร ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 90  

2. คณะฯ มกีารลดรายจ่ายอยา่งนอ้ย 1 ประเด็น (ค่าไฟฟา้) 

3. คณะฯ น าส่ง เงนิรายได้จากการวจิัยและการบริการวิชาการ เพ่ิมขึน้ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี อย่างตอ่เนื่อง 

4. คณะฯ มีกิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย ผลงานวชิาการดา้นเทคโนโลยแีละนวัตกรรม ไมน่อ้ยกว่า 1 กิจกรรม 

5. คณะฯ มกีจิกรรมการสร้างสายสัมพันธ์และยกยอ่งเชดิชูเกียรติของบุคลากร ไมน่อ้ยกวา่ 2 กิจกรรม 

6. คณะมีกิจกรรมการสร้างเครอืขา่ยและสนับสนุนการท างานรว่มกับสถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายในการใชท้รัพยากรร่วมกัน อย่างนอ้ย 1 กิจกรรม 
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สรุปข้อเสนอแนะจากการประชุมวพิากษ์  

(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 ณ. ห้องประชุม กอ. 307 
ประเด็น ด้าน ข้อเสนอแนะ แนวทางการด าเนนิงาน 

1. ปรัชญา (Philosophy) 

 

1. เพิ่มเตมิค าว่า “วทิยาศาสตร์” ในสว่นของปรัชญา เพ่ือให้

สอดคล้องกับการหนว่ยงานภายใต้กระทรวง อว.  

1. ปรับแก้ไข 

“เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วย 

วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวัตกรรม” 

2 SWOT Metrix ดา้น T1  

(ค่านยิมในการเลอืกเรียนดา้น

การเกษตร) 

1. ควรบูรณาการการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ร่วมไปกับการ

บริการวิชาการ 

 

1. คณะและหลกัสูตรสาขาวิชาตา่ง ๆ ได้มกีารสอดแทรกกการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปในกิจกรรมบริการวิชาการท้ังในและนอก

สถานท่ีอยา่งต่อเนื่อง 

2. ควรพจิารณาการให้ทุนการศกึษา หรือโอกาสการจ้างงาน

ระหว่างเรียนเพื่อเป็นแรงจูงใจในการเลอืกเข้าศึกษาต่อ 

2. ขณะนีร้ะเบียบการปฏบัิต ิยังไมเ่อื้อตอ่การด าเนินงานดังกล่าว 

ควรมกีารศึกษาความเป็นไปไดอ้กีครัง้ 

3 SWOT Metrix ดา้น T3  

(การแขง่ขันระหว่างสถานศึกษา

ในพืน้ท่ี) 

1. การท า Benchmark ระหวา่งสถานศกึษาท่ีเป็นคู่แข่ง 1. อาจพิจารณาเลอืกสถานศกึษาที่มคีวามเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นคู่

เทียบในอนาคต 

4.  การเชื่อมโยงประเด็น

ยุทธศาสตร์ของคณะฯ และ

มหาวทิยาลัย 

คณะฯ ควรเพิ่มกิจกรรมและความเชื่อมโยงไปยังยุทธศาสตร์ท่ี 

2 ของมหาวิทยาลัย (ดา้นการผลิตและพัฒนาครู) 

1. เพิ่มเตมิโครงการวศิวกรสังคมคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ

อาหาร ซึ่งมีกจิกรรมอบรมให้ความรู้ทางด้านการเกษตร โดยมี

นักศกึษาคณะครุศาสตร์เป็นสว่นหนึ่งของกลุม่เป้าหมาย 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ ของคณะฯ 1. คณะฯ ควรพิจารณาเพิ่มตัวบ่งชี้ ท่ีมีความเชื่อมโยงไปยัง

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ของมหาวิทยาลัย (ด้านปัจจัยผลักดันการ

พลกิโฉมของมหาวิทยาลัย) 

1. เพิ่มเตมิตัวบ่งช้ี “คณะมีกิจกรรมการสร้างเครอืขา่ยและ

สนับสนุนการท างานรว่มกับสถาบันอุดมศกึษาเครอืขา่ยในการใช้

ทรัพยากรร่วมกัน อย่างนอ้ย 1 กิจกรรม”  
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ประเด็น ด้าน ข้อเสนอแนะ แนวทางการด าเนนิงาน 

2. คณะฯ ควรพิจารณาปรับยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับ

มหาวิทยาลัย ซึ่งมีเพียง 4 ด้าน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป

ในทางเดียวกับมหาวทิยาลัย 

2. คณะฯ ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าการแบ่งยุทธศาสตร์ออกเป็น 5 

ประเด็น มีความเหมาะสมต่อบริบทการปฏิบัติงานของคณะ

มากกว่าการยุบรวมพันธกิจด้านการวิจัย การบริการวิชาการ และ

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเข้าดว้ยกัน  

อกีท้ังเมื่อพิจารณาประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ของมหาวิทยาลัย (การ

ผลิตและพัฒนาครู) ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับพันธกิจหลักของคณะฯ เมื่อ

ท าการยุบรวมพันธกิจดังกล่าวข้างต้น จะท าให้คณะฯ เหลือ

ยุทธศาสตร์เพยีง 3 ประเด็นหลัก  

 

 


