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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ระยะท่ี 12 (ฉบับปรับปรุง) 
 

ปรัชญา  (Philosophy)  

 เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร เพื่อการศกึษาทุกช่วงวยั พร้อมพัฒนาท้องถิ่นที่ยัง่ยนืด้วย

ศาสตร์ของพระราชาและนวตักรรม 

 

ค่านิยมร่วม  (Shared values) 

 ผนึกก าลัง ขับเคลื่อนร่วมใจ ก้าวไปด้วยกัน 

 

วิสัยทัศน์  (Vision) 

 องคก์รแห่งการพัฒนาคนทุกช่วงวัยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ให้

ม่ันคง ม่ังคั่งและยั่งยืนสู่อาเซียน 

 

อัตลักษณ์คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 บัณฑิตพนัธุ์ใหมท่กุช่วงวัย มีใจสาธารณะ มีสัมมาคารวะ ซ่ือสัตย ์ ใฝ่รู้ สูง้าน มีทกัษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

เอกลักษณ์คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ สร้างงานที่มีมาตรฐาน สู่การพัฒนาท้องถิ่น 

พันธกิจ  (Missions) 

      พัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทุกช่วงวัย และ

พัฒนาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรตามแนวพระราชด าริสู่ท้องถิ่นและประชาคมอาเซียน 

โดยมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมกับสร้างบรรยากาศในการท างานเพื่อก่อให้เกิด

นวัตกรรมและความคดิสร้างสรรค์ เพื่อเป็นการพัฒนาและสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรทุกระดับ 

บนพื้นฐานค่านิยม “ผนึกก าลัง ขับเคลื่อนร่วมใจ ก้าวไปด้วยกัน” โดยมุ่งเน้นพัฒนากระบวนการผลิต

บัณฑิตพันธุ์ใหม่ ผ่านการบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงาน ทั้งด้านการวิจัย บริการวิชาการ 

ผสมผสานองคค์วามรู้ สืบสานศิลปวัฒนธรรม เพื่อสร้างงาน ต่อยอดภูมิปัญญา และแก้ปัญหาท้องถิ่น 

ก่อให้เกิดความม่ันคง ม่ังคั่งและยั่งยืน 
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วัตถุประสงค์  (Objectives)  

1. ผลิตนักศึกษาทุกช่วงวัยให้เป็นนักปฏิบัติเพื่อก้าวสู่บัณฑิตสายพันธุ์ใหม่ ที่มีทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเขม้แข็งทางวชิาการ งานวจิัยและนวัตกรรม 

3. บริการวชิาการจากองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ตามแนวพระราชด าริเพ่ือส่งเสริม

อาชีพของชุมชนและภาคธุรกิจด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรจากท้องถิ่นสู่

อาเซียน 

4. สืบสาน ต่อยอดศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

5. พัฒนาคณะฯ ให้เปน็องคก์รที่มีระบบบริหารจัดการแบบผนึกก าลัง ขับเคลื่อนร่วมใจ    

ก้าวไปด้วยกันอยา่งมีธรรมาภิบาล
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แผนท่ีกลยุทธ ์(Strategies Map)  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
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สร้างบัณฑิตพนัธุ์ใหม ่

ที่มีคุณภาพ 

พัฒนากระบวนการ

ผลิตบัณฑติพันธุใ์หม่ 

สร้างความม่ันใจแก ่

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

สร้างเครือขา่ย 

ความร่วมมือ 

พัฒนาระบบการ

บริหารจดัการ 

สร้างแหล่งเรียนรู้

ต้นแบบและนวตักรรม 

สร้างบุคลากรที่มีคุณภาพ การเช่ือมโยงฐานขอ้มูล 

ให้มีประสิทธภิาพ 

บริหารจดัการงบประมาณ 

อยา่งมีประสิทธภิาพ 

ใช้ทรัพยากร 

อยา่งคุม้คา่ 

สร้างความผูกพันภายใน 

และภายนอกองคก์ร 
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏบิัต ิ

และการติดตามประเมนิผล 

 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏบิัติและการติดตามประเมินผล 

 การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ ระยะที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 ไปสู่การปฏิบัติ

จ าเป็นต้องให้หน่วยงาน/คณะท างานและบุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่ วมในการขับเคลื่อน โดยน า

นโยบายการบริหารงานมาแปลงเป็นยุทธศาสตร์ จากนั้นจึงน ายุทธศาสตร์มาแปลงสู่แผนปฏิบัติการใน

ระดับต่างๆ ควบคู่ไปกับการปรับระบบการจัดสรรทรัพยากร การก าหนดและปรับปรุง กฎระเบียบ 

ข้อบังคับ การสร้างองค์ความรู้รวมทั้งการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยมีแนวทางการขับ

เคลื่อนที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน/บุคลากร เพื่อเป็นกลไกในการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมทุกภารกิจตาม

นโยบาย 

2. ปรับปรุงโครงสร้างของคณะฯ ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน มีความยืดหยุ่นและสะดวกต่อ

การปฏิบัติงาน 

3. เร่งปรับปรุงและพัฒนากฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ ตลอดจนวัฒนธรรมองคก์รเพื่อสนบัสนุนการ

ขับเคลื่อนนโยบายให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอยา่งมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

4. เสริมสร้างให้บุคลากรทุกภาคส่วนของคณะฯ ร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมแก้ไขและร่วมรับผิดชอบ

ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 

5. ก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการภายใต้หลัก  

ธรรมาภิบาล 

6. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมตามดัชนีช้ีวัดความส าเร็จทุกกิจกรรมของคณะฯ  

7. พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลในทุกด้านของคณะฯ ตลอดจนสามารถเช่ือมโยง

โครงขา่ยข้อมูลขา่วสารกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

จากวิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ ภายใต้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร จากกรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล นโยบาย “ประเทศ

ไทย 4.0” คือการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการผลิต เน้นการใช้เทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่า

สินค้าและบริการ โดยมีเป้าหมาย 5 อุตสาหกรรมที่มีองค์ความรู้และศักยภาพที่จะพัฒนาต่อยอดได้ 

ได้แก่  กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร เกษตรและไบโอเทคโนโลยี กลุ่มอุตสาหกรรมเพื่อสุขภาพ                         

กลุ่มอุตสาหกรรมอุปกรณ์อัจฉริยะ และหุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม กลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล พัฒนา

ระบบการสื่อสาร และเทคโนโลยีสมัยใหม่  และกลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และการเพิ่มมูลค่า        

การบริการ  รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564  ยุทธศาสตร์

อุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียน รวมทั้งนโยบายการผลิตบัณฑิต

สายพันธุ์ใหม่ กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ภารกิจตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

2547 แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ. 2559-2564  ผลประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะฯ ที่มีจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา ตลอดจน

ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าคณะฯ อีกทั้งจากการร่วมพิจารณา

จากคณะกรรมการบริหารคณะฯ และปัจจัยภายนอกอื่นๆ ที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ภาวะความผัน

ผวนทางสภาพแวดล้อมของประเทศและของโลกปัญหาโลกร้อน ตลอดจนสภาพทางการเมือง สังคม

และเศรษฐกิจ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็วและซับซ้อนในยุคโลกาภิวัตน์และที่ส าคัญเพื่อให้ทันต่อ

ภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงสู่การเป็นประชาคมอาเซียน จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ 

ตามแนวคิดการบริหารจัดการเพื่อสร้างผลสัมฤทธิ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการตอบสนองความต้องการ

ของผู้ใช้บริการ (customer; external perspective) ด้านนวัตกรรมและองค์ความรู้ขององค์กร 

(innovation and knowledge perspective) ด้านการบริหารจัดการภายในองคก์ร (management; internal 

perspective) และด้านทรัพยากรขององคก์ร (resources perspective) โดยก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อบรรลุ

วัตถุประสงค์ในแต่ละด้านดังต่อไปนี้ 
 

วัตถุประสงค์ท่ี 1: ผลิตนักศึกษาทุกช่วงวัยให้เป็นนักปฏิบัติเพื่อก้าวสู่บัณฑิตสายพันธุ์ใหม่ ที่มีทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: การพัฒนากระบวนการผลิตนกัศึกษาทุกช่วงวัยให้เป็นนักปฏิบัติเพื่อกา้วสู่บัณฑิตสาย

พันธุ์ใหม่ ที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ 

 คณะฯ ต้องด าเนินการพัฒนานักศึกษาทุกช่วงวัยเพื่อก้าวสู่บัณฑิตสายพันธุ์ใหมจ่ากการปฏิบัติ

จริง พัฒนาทักษะที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและมีทักษะที่จ าเป็นต่อการ

ด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการปฏิบัติสหกิจศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร 

กระตุ้นให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดย
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ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลและ

การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ ์

1. ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อคดิเป็นร้อยละไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

2.  จ านวนนกัศกึษาแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศในอาเซียนไม่น้อยกวา่ 2 คนต่อป ี

3.  จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ 1 รางวัลต่อปี 

4.  คะแนนการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร มีคะแนนช่วง 3.01 – 4.00 

ระดับด ี

5.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการน าเสนอนวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน 

อยา่งน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม  

6.  ความภาคภูมิใจของบัณฑิตเมื่อคดิเป็นร้อยละไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 

7.  จ านวนกจิกรรมที่พัฒนาองคค์วามรู้ให้ศษิยเ์ก่าอยา่งน้อย 1 กจิกรรม 

8.  จ านวนรายวิชาที่มีการน านักศึกษาออกภาคสนาม/ลงพื้นที่ในสถานที่จริง ไม่น้อยกว่า 10 

รายวชิา 

9.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม/พัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไม่น้อยกว่า 5  

โครงการ/กิจกรรม 

10.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม/พัฒนานักศึกษาให้เป็นนักศึกษาพันธุ์ใหม่ ไม่น้อยกว่า 

5  โครงการ/กิจกรรม 

11. จ านวนหลักสูตรที่เข้ากระบวนการปรับปรุงหลักสูตรสู่การเรียนรู้ทุกช่วงวัยหรือหลักสูตร

ระยะสั้น ไม่น้อยกวา่ 1 หลักสูตร 

แผนงาน 

1. แผนงานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

2. แผนงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

3. แผนงานส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาทุกช่วงวัยให้เป็นนักปฏิบัติเพื่อก้าวสู่บัณฑิตสายพันธุ์

ใหม่แบบมีส่วนร่วมและบูรณาการ  

4. แผนงานเสริมสร้างลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของพลเมืองอาเซียนต่อการด ารงชีวติใน

ศตวรรษที่21  

5. แผนงานพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและฐานขอ้มูลศิษย์เก่า 

6. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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วัตถุประสงค์ท่ี 2: พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเขม้แข็งทางวชิาการ งานวจิัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: การพัฒนาความเขม้แข็งทางวชิาการ งานวจิัยและนวัตกรรม 

กลยุทธ์ 

 คณะฯ ต้องมีการพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการ โดยส่งเสริมให้อาจารย์มีคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอกและเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ส่งเสริมการใช้กลยุทธ์นวัตกรรมบูรณาการเพื่อ

พัฒนานวัตกรรมและสามารถแปลงงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้ พร้อมทั้งเสริมสร้าง

ระบบการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ ์

1. จ านวนบุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติอยา่งน้อย 1 คนต่อปี 

2. จ านวนบุคลากรสายวิชาการเขา้สู่กระบวนการขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการอยา่งน้อยปี

ละ 2 คน และจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่กระบวนการประเมินการเขา้สู่ต าแหนง่ที่สูงขึ้น อยา่ง

น้อยปีละ 1 คน 

3. จ านวนงานวจิัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/บทความวชิาการในระดับนานาชาติอยา่งน้อย 3 

เรื่องและในระดับชาติอยา่งน้อย 15 เรื่อง  

4. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรด้านบริการวิชาการโดยบูรณาการศาสตร์ร่วมกันอย่าง

น้อย 1 กิจกรรม 

5. จ านวนผู้ประกอบการหรือหน่วยงานภายนอกเขา้ร่วมทุนวจิัย อยา่งน้อย 6 หน่วยงาน 

6. จ านวนผลงานที่ตีพมิพ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นอยา่งน้อย 1 ผลงานต่อปี  

7. จ านวนนวัตกรรมที่ไม่น้อยกวา่ 5 นวัตกรรมต่อปี 

8. จ านวนการขอยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญาไม่น้อยกวา่ 5 เรื่องต่อปี  

แผนงาน 

1. แผนงานพัฒนาศกัยภาพของบุคลากร 

2. แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวจิัย 

3. แผนงานวจิัยเพื่อสร้างนวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหาร 

4. แผนงานวจิัยพัฒนาการเรียนการสอนและสร้างองคค์วามรู้  

5. แผนงานวจิัยเพื่อต่อยอดภูมิปัญญาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและ

วัฒนธรรมแบบบูรณาการของประเทศในประชาคมอาเซียน 
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วัตถุประสงค์ท่ี 3: บริการวชิาการจากองค์ความรู้ งานวจิัย และนวัตกรรม ตามแนวพระราชด าริเพื่อ

ส่งเสริมอาชีพของชุมชนและภาคธุรกิจด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรจาก

ท้องถิ่นสู่อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: การส่งเสริมและพัฒนาการบริการวชิาการตามแนวพระราชด าริและส่งเสริมอาชีพของ

ชุมชนและภาคธุรกิจด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรจากท้องถิ่นสู่อาเซียน 

กลยุทธ์ 

คณะฯ ต้องด าเนินการพัฒนาการบริการวิชาการทั้งในส่วนของการบริการวชิาการตามโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริและบริการวชิาการจากตามองค์ความรู้ทางด้านเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร และ

การถ่ายทอดองคค์วามรู้จากงานวิจัยสู่เกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพในประเทศและในประชาคมอาเซียนของเกษตรกร ผู้ประกอบการระดับชุมชน 

พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคการเกษตร ธุรกิจ

อุตสาหกรรม องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานรัฐบาลอื่น 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ ์

1. จ านวนโครงการบรกิารวชิาการทีเ่กี่ยวข้องกับโครงการพระราชด าริ ไม่น้อยกวา่ 3 โครงการ 

2. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับชุมชน ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ 

3. จ านวนโครงการบริการวชิาการที่น าผลงานวจิัยไปถ่ายทอดใหก้ับชุมชนเพื่อส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพไม่น้อยกวา่ 2 โครงการ 

4. จ านวนเครือขา่ยบริการวชิาการกับหน่วยงานภายนอกและ/หรือชุมชนทีด่ าเนินการร่วมกับ

คณะฯ อยา่งน้อย 3 หน่วยงานต่อป ี

5. รายรับจากการด าเนินสร้างรายได้จากการบริการวชิาการเพิ่มขึ้นจากงบประมาณของ

โครงการที่ไดร้ับจดัสรรไม่น้อยกวา่ร้อยละ 20 

6. จ านวนหน่วยงานเพื่อการบริการวชิาการแก่ชุมชน อยา่งน้อย 1 หน่วยงาน 

7. จ านวนโครงการที่ไดร้ับงบประมาณสนับสนุนจากงบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ไม่

น้อยกว่า 5 โครงการ 

แผนงาน 

1. ส่งเสริมการบริการวชิาการตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

2. ส่งเสริมการบริการวิชาการตามองค์ความรู้ทางด้านเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อ

ส่งเสริมการประกอบอาชีพในประเทศและในประชาคมอาเซียน 

3. ส่งเสริมการบริการวชิาการที่ถ่ายทอดผลงานวจิัยเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพในประเทศ

และในประชาคมอาเซียน 

4. ส่งเสริมการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือในการบริการวชิาการ  

5. แผนงานสร้างรายได้จากการบริการวชิาการ 
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วัตถุประสงค์ท่ี 4: สืบสาน ต่อยอดศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: การพัฒนาต่อยอดศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

กลยุทธ์ 

คณะฯ ต้องด าเนินการพัฒนาต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรมด้านเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

ในเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง เพื่อส่งเสริมอาชีพ โดยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม รวมถึงการบูรณาการท านุบ ารุงและต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน  

การวจิัย การบริการวชิาการและกิจกรรมนักศึกษา 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ ์

1. จ านวนโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกวา่ 2 โครงการ 

2. จ านวนโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน

และ/หรือกิจกรรมนักศึกษา ไม่น้อยกวา่ 5 โครงการ 

3. จ านวนผลงานวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพมิพห์รอืรางวัลหรือเผยแพรห่รือบรกิารวชิาการ

ที่เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอยา่งน้อย 1 ผลงานต่อปี 

แผนงาน 

1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. บูรณาการการท านุบ ารุงและต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรมด้านเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรในเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนล่างกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

3. ส่งเสริมการวิจัยและการบริการวชิาการเพื่อต่อยอดภูมิปัญญา ผสมผสานองค์ความรู้ทาง

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการเพื่อการประกอบอาชีพ 
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วัตถุประสงค์ท่ี 5: พัฒนาคณะฯ ให้เป็นองค์กรที่มีระบบบริหารจัดการแบบผนึกก าลัง ขับเคลื่อนร่วม

ใจ ก้าวไปด้วยกันอยา่งมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบผนึกก าลัง ขับเคลื่อนร่วมใจ ก้าวไปด้วยกัน 

อยา่งมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 

บริหารจัดการด้วยความเป็นธรรม และท างานเป็นทีม (Teamwork) พัฒนางานจากการผนึก

ก าลังในการขับเคลื่อนร่วมกันทุกภาคส่วน ผ่านกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวทางการ

พัฒนาที่ดีของแต่ละภาคส่วนเพื่อน ามาใช้ในการขับเคลื่อนองค์กรและต่อยอดด้วยการมีเป้าหมาย

เดียวกันในการพัฒนาไปด้วยกัน และก้าวไปพร้อมกันทุกภาคส่วน 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ ์

1. จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่บูรณาการการท างานของบุคลากรทั้งคณะอยา่งน้อย 1 โครงการ 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการจัดการความรู้ไม่น้อยกวา่ 1 โครงการ 

3. จ านวนฐานขอ้มูลสารสนเทศของคณะฯ ที่มีผู้น าไปใช้ประโยชน์อยา่งน้อย 5 ฐานขอ้มูล 

4. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเกณฑ์ก าหนด 

5. ร้อยละของโครงการที่บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว ้ร้อยละ 90 

6. จ านวนบุคลากรสายวิชาการได้พัฒนาองค์ความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 และสาย

สนับสนุนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85 ของบุคลากรทั้งหมด 

7. จ านวนเครือขา่ยที่มีการร่วมมือ/บูรณาการกับหน่วยงานภายนอก อย่างน้อย 2 เครือขา่ย 

แผนงาน 

1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ

ตัดสนิใจ 

2. พัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 

3. การจัดการความรู้เพ่ือเปน็องคก์รแห่งการพัฒนา 

4. การบรหิารจดัการด้านการเงนิการคลังให้มีประสิทธภิาพ โปร่งใสและสร้างความเป็นธรรม 

5. สร้างเครือขา่ยความร่วมมือ บูรณาการการท างานกบัหน่วยงานภายนอก 
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การวิเคราะห์ SWOT Matrix คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 จุดแข็ง (S): จุดอ่อน (W): 

ปัจจัยภายใน S1. ทีมงานบริการวชิาการมีความเข้มแข็งและมีการให้บริการแก่

ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
W1. อาจารยม์ีภารกิจดา้นอื่น ๆจ านวนมากท าให้กระทบต่อการ

เรียนการสอน 
ปัจจัยภายนอก S2. คณะฯ มีศักยภาพในการหารายได้ W2. บุคลากรยังไม่เข้าใจการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับบัณฑิต

สายพันธุ์ใหม่  

 S3. บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนมีความสามารถ

และทักษะในการท าวจิัย 
W3. งบประมาณไม่เพียงพอ 

โอกาส (O): S1 S2 S3 O1 O2 O3 : - ต่อยอดงานวิจัย และนวัตกรรมสู่การ

บริการวิชาการลงสู่ชุมชน 
S1  S3  O2  O3 : - พัฒนาชุดโครงการเพ่ือสอดรับกับงบจังหวัด 

และกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการทุกหน่วยงาน 

W1 W3 O1 O2 O3 : พัฒนาชุดโครงการเพ่ือสอดรับกับงบจังหวัด 

และกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการทุกหน่วยงาน 
W2  : จัดกจิกรรมหรือโครงการเหรือให้บุคลากรเข้าร่วมประชมุ

เพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ให้

บุคลากรในคณะทราบ 

O1. นโยบายภาครัฐเน้นวจิัยสร้างนวัตกรรม 
O2. . แผนพัฒนาของจังหวัดมีความสอดคล้องกับองค์ความรู้ของ

คณะฯ ท าให้สามารถตอบโจทย์ของจังหวัดได้ 
O3. ประเด็นด้านการเกษตรและอาหารมีแนวโน้มท่ีจะได้รับความ

สนใจมากขึ้นโดยเฉพาะเกษตรอัจฉริยะ 
ภัยอุปสรรค (T): S1 S2 S3 T1 T2 T3 : -  พัฒนาชุดโครงการเพ่ือสอดรับกับงบ

จังหวัด และกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการทุกหน่วยงาน 
S3 T1 T2 – การน าเสนอผลงานในการประชุมวชิาการระดับชาติ

ของนักศึกษา หรือการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขนัประกวด

โครงงานหรือทักษะทางวิชาการ 
S1 T3 : - พัฒนาชุดโครงการเพ่ือสอดรับกับยุทธศาสตร์ มรภ. 

W1 W2 W3 T1 T2 T3:  
- จัดท าหลักสูตรระยะส้ัน 
- จัดท าหลักสูตร Module 

T1. นักเรียนเข้าเรียนในระดับอุดมศกึษาน้อยลง 
T2.นักเรียนมีความสนใจที่จะเข้าศกึษาตอ่ในมหาวทิยาลัยราชภัฏ

จ านวนน้อย 
T3. การเปล่ียนแปลงนโยบายของรัฐบาลมีผลต่อการท างานของ

อาจารย์และส่งผลต่อการเรียนการสอนของนักศึกษา 
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ความเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 - 2564 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

(พ.ศ. 2559-2564) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

ระยะท่ี 12 (ปี พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนากระบวนการเรียนรูสู้่

บัณฑิตนักปฏิบตัิอยา่งมืออาชีพ เพื่อการพัฒนา

ชุมชน ท้องถิน่ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนากระบวนการผลิต

นักศกึษาทกุช่วงวัยให้เปน็นกัปฏิบัติเพื่อก้าวสู่

บัณฑิตสายพันธุ์ใหม ่ที่มีทกัษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ปฏิรูปการวจิัยและการบรกิาร

วชิาการของมหาวิทยาลัยโดยใช้แนวทางตาม

พระราชด าร ิ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาความเขม้แข็งทาง

วชิาการ งานวจิัยและนวตักรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริมและพัฒนาการ

บริการวชิาการตามแนวพระราชด าริและส่งเสริม

อาชีพของชุมชนและภาคธุรกิจด้านการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรจากท้องถิน่สู่อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับการท านุบ ารุงงานด้าน

ศิลปะและวัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาต่อยอด

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาด้านการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธภิาพด้านการ

บริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนา

องคก์ารอยา่งยัง่ยนื 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการ

แบบผนึกก าลงั ขับเคลื่อนร่วมใจ ก้าวไปด้วยกัน 

อยา่งมีธรรมาภิบาล 

 

  



15 | P a g e  

ความเช่ือมโยงระหวา่งแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565)  

กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร พันธกิจของการอุดมศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: การพัฒนากระบวนการผลิต

นักศกึษาทกุช่วงวัยให้เปน็นกัปฏิบัติเพื่อก้าวสู่

บัณฑิตสายพันธุ์ใหม ่ที่มีทกัษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 

ด้านการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: การพัฒนาความเขม้แข็งทาง

วชิาการ งานวจิัยและนวตักรรม 

ด้านการเรียนการสอน 

ด้านการวจิัย  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: การส่งเสริมและพัฒนาการ

บริการวชิาการตามแนวพระราชด าริและส่งเสริม

อาชีพของชุมชนและภาคธุรกิจด้านการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรจากท้องถิน่สู่อาเซียน 

ด้านบรกิารวชิาการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: การพัฒนาต่อยอด

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาด้านการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

ด้านท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: การพัฒนาระบบบริหารจดัการ

แบบผนึกก าลงั ขับเคลื่อนร่วมใจ ก้าวไปด้วยกัน 

อยา่งมีธรรมาภิบาล 

ด้านการเรียนการสอน 

ด้านการบริหารจัดการ 
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 ความเช่ือมโยงระหวา่งกรอบแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

ระยะท่ี 12 (ปี พ.ศ. 2560 – 2564) (ฉบับปรับปรุงปงีบประมาณ พ.ศ.2560) 

 

แผนพัฒนาการศกึษาระดบัอุดมศึกษา  ยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : เปลี่ยนระบบการน าองคก์ร

ให้ขับเคลื่อนอุดมศกึษาแบบองคร์วม  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: การพัฒนากระบวนการผลิตนักศึกษา

ทุกช่วงวัยให้เป็นนักปฏิบัติเพ่ือก้าวสู่บัณฑิตสายพันธุ์ใหม่ 

ที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: การพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการ 

งานวจิัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบ

ผนึกก าลัง ขับเคลื่อนร่วมใจ ก้าวไปด้วยกัน อย่างมีธรร

มาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาอาจารย์ให้เปน็มือ

อาชีพและพัฒนาผู้เช่ียวชาญมืออาชีพให้เป็น

อาจารย์  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: การพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการ 

งานวจิัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: การส่งเสริมและพัฒนาการบริการ

วิชาการตามแนวพระราชด าริและส่งเสริมอาชีพของ

ชุมชนและภาคธุรกิจด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรจากท้องถิ่นสู่อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: การพัฒนาต่อยอดศิลปวัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ยกระดับคณุภาพบัณฑติ

อยา่งก้าวกระโดด  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: การพัฒนากระบวนการผลิตนักศึกษา

ทุกช่วงวัยให้เป็นนักปฏิบัติเพ่ือก้าวสู่บัณฑิตสายพันธุ์ใหม่ 

ที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ปฏิรูปการบรหิารการเงิน

อุดมศึกษา เพื่อขับเคลื่อนสถาบนัอุดมศกึษาสู่

ความเป็นเลิศ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: การพัฒนาต่อยอดศิลปวัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบ

ผนึกก าลัง ขับเคลื่อนร่วมใจ ก้าวไปด้วยกัน อย่างมีธรร

มาภิบาล 
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แผนปฏิบัติการ 5 ปี  

ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

ระยะท่ี 12  

ปี พ.ศ. 2560 – 2564 (ฉบับปรับปรุง) 
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แผนปฏิบตัิการ 5 ปี ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ระยะท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564 (ฉบับปรับปรุง) 

 

วัตถุประสงค์ที่ 1: ผลิตนักศึกษาทุกช่วงวัยให้เป็นนักปฏิบัติเพื่อก้าวสู่บัณฑิตสายพันธุ์ใหม ่ที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: การพัฒนากระบวนการผลิตนักศึกษาทุกช่วงวัยให้เป็นนักปฏิบัติเพื่อก้าวสู่บัณฑิตสายพันธุ์ใหม ่ที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

1. จัดการศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

1.จัดการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ      งานวิชาการ/สาขาวิชา 

2.จัดหาครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้างส าหรับการจัดการเรียนการสอน      งานนโยบายและแผนฯ/สาขาวิชา 

3.ศึกษาดูงานของแต่ละสาขาวิชา      สาขาวิชา 

4.เสริมทักษะนักศึกษาของแต่ละสาขาวิชา      สาขาวิชา 

5.โครงการฟาร์มพืช/ฟาร์มปศุสัตว์/แปรรูปอาหาร/พัฒนาผลิตภัณฑ์      สาขาวิชา 

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

1.การพัฒนาหลักสูตรใหม่      งานวิชาการ/สาขาวิชา 

2.ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรเดิม      งานวิชาการ/สาขาวิชา 

3. แผนงานส่งเสริมการพัฒนา

นักศึกษาทุกช่วงวัยให้เป็นนัก

ปฏิบัติเพื่อก้าวสู่บัณฑิตสายพันธุ์

ใหม่แบบมีส่วนร่วมและบูรณาการ 

1. จัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา      งานวิชาการ/สาขาวิชา 

2. จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเรียนรู้ร่วม

ชุมชนผ่านรายวิชากลางของคณะฯ 

     งานวิชาการ/สาขาวิชา 

3. จัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัตินอกเหนือการเรียนการ

สอนปกติ เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตสายพันธุ์ใหม่ 

     งานวิชาการ/สาขาวิชา 

4. จัดท าหลักสูตรระยะสั้น/ หลักสูตร Module      งานวิชาการ/สาขาวิชา 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

4. เสริมสร้างลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงคข์องพลเมืองอาเซียน 

1. ส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิต 

 

     งานกิจการฯ/สาขาวิชา/สโมสร

นักศึกษา 

2 . แน ะแน วก ารป ร ะก อบ อาชี พ แล ะส่ ง เส ริ ม จริ ยธ ร รม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

     งานกิจการฯ/สาขาวิชา/สโมสร

นักศึกษา 

3. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับเกษตรและอาหาร

อาเซียน 

     งานวิชาการ/สาขาวิชา 

4. สนับสนุนการฝึกงาน/แลกเปลี่ยนนักศึกษาในกลุ่มประเทศ

อาเซียนหรือประเทศอ่ืน 

     งานวิชาการ/สาขาวิชา 

 5. ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการแก่บัณฑิต      งานกิจการฯ /งานวิชาการ 

 6. ส่งเสริมอัตลักษณ์บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     งานกิจการฯ 

 7. โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่      งานวิชาการ 

5. พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

และศิษย์เก่า 

1. พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา      งานวิชาการ 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าและความรู้ที่เป็นประโยชน์

ส าหรับการประกอบอาชีพ 

     งานกิจการฯ 

6. ประกันคุณภาพการศึกษา 1.การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร/คณะฯ      งานนโยบายและแผนฯ 
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ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ ์

1. ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อคดิเป็นร้อยละไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

2.  จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศในอาเซียนไม่น้อยกวา่ 2 คนต่อปี 

3.  จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ 1 รางวัลต่อปี 

4.  คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มีคะแนนช่วง 3.01 – 4.00 ระดับดี 

5.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการน าเสนอนวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน อยา่งน้อย 1 โครงการ/กิจกรรมต่อปี 

6.  ความภาคภูมิใจของบัณฑิตเมื่อคดิเป็นร้อยละไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 

7.  จ านวนกิจกรรมที่พัฒนาองคค์วามรู้ให้ศิษย์เก่าอยา่งน้อย 1 กิจกรรมต่อปี 

8.  จ านวนรายวชิาที่มีการบูรณาการกับการวจิัย การบริการวชิาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกวา่ 10 รายวชิา 

9.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม/พัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไม่น้อยกวา่ 5 โครงการ/กิจกรรมต่อปี 

10. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม/พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตสายพันธุ์ใหม ่ไม่น้อยกวา่ 5 โครงการ/กิจกรรม 

11. จ านวนหลักสูตรที่เข้ากระบวนการปรับปรุงหลักสูตรสู่การเรียนรู้ทุกช่วงวัยหรือหลักสูตรระยะสั้น ไม่น้อยกวา่ 1 หลักสูตร 
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วัตถุประสงค์ท่ี 2: พัฒนาศกัยภาพบุคลากรให้มีความเขม้แข็งทางวชิาการ งานวจิัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: การพัฒนาความเขม้แข็งทางวชิาการ งานวจิัยและนวัตกรรม 

แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการท าผลงานวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง

ทางวิชาการที่สูงขึน้ 

     งานวิชาการ 

2. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการของอาจารย์ 

นักศึกษาและบุคลากรทุกภาคส่วน 

     งานวิชาการ 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

งานวิจัย 

1. พัฒนา/ปรับปรุงระบบบริหารจัดการวิจัยและสนับสนุนด้านการ

วิจัยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

     งานวิชาการ 

 2. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและยกย่องเชิดชูบุคลากร      งานวิชาการ 

 3. พัฒนาสมรรถนะนักวิจัย      งานวิชาการ 

3. สร้างนวัตกรรมด้านการเกษตร

และอาหาร 

1. วิจัยตามการจัดสรรงบประมาณจากแหล่งทุนวิจัย ต่างๆ ทั้ง

จากภายในและภายนอก 

     งานวิชาการ/สาขาวิชา 

2. กิจกรรมส่งเสริมวิจัยและบริการวิชาการเพื่อแก้ปัญหาด้าน

การเกษตรและอาหาร 

     งานวิชาการ/สาขาวิชา 

3. โครงการเสริมสร้างนวัตกรรม      งานวิชาการ/สาขาวิชา 

4. วิจัยพัฒนาการเรียนการสอน

และสร้างองคค์วามรู้  

1. วิจัยเพื่อพัฒนาองคค์วามรู้      งานวิชาการ/สาขาวิชา 

2. วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน      งานวิชาการ/สาขาวิชา 

3. วิจัยเพื่อสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ      งานวิชาการ/สาขาวิชา/ศูนย์

ศาสตร์พระราชาฯ 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

5. วิจัยเพื่อต่อยอดภูมิปัญญาทาง

การเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรม

แบบบูรณาการของประเทศใน

ประชาคมอาเซียน 

1. วิจัยที่เชื่อมโยงมิติด้านศิลปะและวัฒนธรรม      งานวิชาการ/สาขาวิชา 

 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ ์

1. จ านวนบุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติอยา่งน้อย 1 คนต่อปี 

2. จ านวนบุคลากรสายวชิาการเข้าสู่กระบวนการขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการอยา่งน้อยปีละ 2 คน และจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่กระบวนการ

ประเมินการเขา้สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น อยา่งน้อยปีละ 1 คน 

3. จ านวนงานวจิัยที่ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่/บทความวชิาการในระดับนานาชาติอยา่งน้อย 3 เรื่องและในระดับชาติอยา่งน้อย 15 เรื่องต่อปี  

4. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรด้านบริการวชิาการโดยบูรณาการศาสตร์ร่วมกันอยา่งน้อย 1 กิจกรรมต่อปี 

5. จ านวนผู้ประกอบการหรือหน่วยงานภายนอกเขา้ร่วมทุนวจิัย อยา่งน้อย 6 หน่วยงานต่อปี 

6. จ านวนผลงานที่ตีพมิพท์ี่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นอยา่งน้อย 1 ผลงานต่อปี  

7. จ านวนนวัตกรรมที่ไม่น้อยกวา่ 5 นวัตกรรมต่อปี 

8. จ านวนการขอยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญาไม่น้อยกวา่ 6 เรื่องต่อปี 
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วัตถุประสงค์ท่ี 3: บริการวิชาการจากองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ตามแนวพระราชด าริเพื่อส่งเสริมอาชีพของชุมชนและภาคธุรกิจด้านการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรจากท้องถิ่นสู่อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: การส่งเสริมและพัฒนาการบริการวิชาการตามแนวพระราชด าริและส่งเสริมอาชีพของชุมชนและภาคธุรกิจด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรจากท้องถิ่นสู่อาเซียน 

แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

1. ส่งเสริมการบริการวิชาการตาม

โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ 

1. โครงการเพื่อเผยแพร่/สืบสาน โครงการอัน เนื่องมาจาก

พระราชด าริ 

     งานวิชาการ/สาขาวิชา/ผู้

รับผิดชอบฯ 

2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

     งานวิชาการ/สาขาวิชา/ผู้

รับผิดชอบฯ 

2. ส่งเสริมการบริการวิชาการตาม

องคค์วามรู้ทางด้านเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรเพื่อส่งเสริม

การประกอบอาชีพในประเทศและ

ในประชาคมอาเซียน 

1. พัฒนา/ปรับปรุงระบบบริหารงานบริการวิชาการเพื่อส่งเสริม

การประกอบอาชีพให้กับชุมชน  แบบบูรณาการ 

     งานวิชาการ/งานนโยบายและ

แผนฯ 

2. บูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย      งานวิชาการ/สาขาวิชา 

3. โครงการจัดตั้งศูนย์วิชาการ สาธิต และอนุรักษ์พันธุ์ไก่พืน้เมือง      งานวิชาการ/งานนโยบายและ

แผนฯ/หลักสูตรสตัวศาสตร ์

4. กิจกรรมการให้ค าปรึกษาทางด้านนวัตกรรมการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

     งานวิชาการ/ 

งานนโยบายและแผนฯ 

5. โครงการติดตามบริการวิชาการ      งานวิชาการ 

6. โครงการอนุรักษ์กระบือพระราชทาน       สาขาวิชา 

7. โครงการท่องเที่ยวเชิงเกษตรพิบูลสงคราม      งานนโยบายและแผน/สาขาวิชา 

8. โครงการเกษตรอินทรีย์ต้นแบบ      งานวิชาการ/สาขาวิชา 

9. โครงการจัดตั้งหน่วยสร้างสรรค์นวัตกรรมเชงิพาณิชย์      งานวิชาการ/สาขาวิชา 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

3. ส่งเสริมการบริการวิชาการที่

ถ่ายทอดผลงานวิจัย และ

นวัตกรรม เพื่อส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพในประเทศและใน

ประชาคมอาเซียน 

1. โครงการถ่ายทอดผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมลงสู่ชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
     งานวิชาการ/สาขาวิชา 

       

4. ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือในการบริการวิชาการ 

1. สร้างเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานภายนอก      งานวิชาการ/งานนโยบายและ

แผนฯ 

5. แผนงานสร้างรายได้จากการ

บริการวิชาการ 

1. โครงการบริการตรวจวิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม      งานวิชาการ/สาขาวิชา 

2. โครงการจัดตั้งห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์คุณภาพผลิตผล

ทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์จากการแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตร 

     งานวิชาการ/สาขาวิชา 

 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ ์

1. จ านวนโครงการบริการวชิาการที่เกี่ยวข้องกับโครงการพระราชด าริ ไมน่้อยกวา่ 3 โครงการต่อปี 

2. จ านวนโครงการบริการวชิาการที่ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับชุมชน ไม่น้อยกวา่ 5 โครงการต่อปี 

3. จ านวนโครงการบริการวชิาการที่น าผลงานวจิัย หรือนวัตกรรมไปถ่ายทอดให้กับชุมชนเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพไม่น้อยกวา่ 2 โครงการต่อปี 

4. จ านวนเครือขา่ยบริการวชิาการกับหน่วยงานภายนอกและ/หรือชุมชนที่ด าเนินการร่วมกับคณะฯ อยา่งน้อย 3 หน่วยงานต่อปี 

5. รายรับจากการด าเนินสร้างรายได้จากการบริการวชิาการเพิ่มขึ้นจากงบประมาณของโครงการที่ได้รับจัดสรรไม่น้อยกวา่ร้อยละ 20 

6. จ านวนหน่วยงานของคณะฯ เพื่อการบริการวชิาการแก่ชุมชน อยา่งน้อย 1 หน่วยงาน 
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วัตถุประสงค์ที่ 4: สืบสานและต่อยอดศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: การพัฒนาต่อยอดศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      งานกิจการฯ/สโมสรนักศึกษา 

2. โครงการส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้กับ

บุคลากร 

     งานกิจการฯ  

2. บูรณาการงานด้าน

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญากับ

การเรียนการสอน และการจัด

กิจกรรมนักศึกษาบนฐานภูมิ

ปัญญาไทยสู่การเป็นประชาคม

อาเซียน 

1. บูรณาการงานศิลปะและวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญา กับการเรียน

การสอนบนฐานภูมิปัญญาไทยสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

     งานวิชาการ/สาขาวิชา 

2. บูรณาการกิจกรรมนักศึกษากับศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อ

ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมบนฐานภูมิปัญญาไทยสู่การ

เป็นประชาคมอาเซียน 

     งานกิจการฯ/สโมสรนักศึกษา 

3. ส่งเสริมการวิจัยและการบริการ

วิชาการเพื่อต่อยอดภูมิปัญญา 

ผสมผสานองคค์วามรู้ทาง

การเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรม

แบบบูรณาการเพื่อการประกอบ

อาชีพ 

1. โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อต่อยอดภูมิปัญญาทางการเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตร 

     งานวิชาการ/สาขาวิชา 
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ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ ์

1. จ านวนโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกวา่ 2 โครงการต่อปี 

2. จ านวนโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนและ/หรือกิจกรรมนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 

โครงการต่อปี 

3. จ านวนผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์หรือรางวัลหรือเผยแพร่หรือบริการวชิาการที่เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย 1 

ผลงานต่อปี 
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วัตถุประสงค์ท่ี 5: พัฒนาคณะฯ ให้เป็นองคก์รที่มีระบบบริหารจัดการแบบผนึกก าลัง ขับเคลื่อนร่วมใจ ก้าวไปด้วยกันอยา่งมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบผนึกก าลัง ขับเคลื่อนร่วมใจ ก้าวไปด้วยกัน อยา่งมีธรรมาภิบาล 

แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน 
2559 2560 2561 2562 2563 

1. พัฒ นาคุณภาพการบริห าร

จัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดย

ใช้ ข้ อ มู ลส ารสน เทศ เพื่ อ ก าร

ตัดสินใจ 

1. พัฒนาระบบบริหารงานตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

     งานนโยบายและแผนฯ 

2. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ      งานนโยบายและแผนฯ 

3. ประชาสัมพันธ์คณะฯ เชงิรุก (เปิดโลกกิจกรรม)      งานวิชาการ 

2.พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร      งานนโยบายและแผนฯ 

2. บริหารคณะ       งานนโยบายและแผน 

3. พัฒนาและปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง      งานนโยบายและแผน 

3. การ จัดการความรู้ เพื่ อ เป็ น

องคก์รแห่งการพัฒนา 

1. การจัดการความรู้องคก์ร (KM) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านบูรณา

การ 

     งานนโยบายและแผนฯ 

4. การบริหารจัดการด้านการเงิน

การคลังให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส

และสร้างความเป็นธรรม 

1. การบริหารความเสี่ยง      งานนโยบายและแผนฯ 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจในการ

บริหารและการประชาสัมพันธ์ 

     งานนโยบายและแผนฯ 

3. ติดตามการเบิก จ่ายงบประมาณการเงินอย่างโปร่งใส มี

ประสิทธิภาพ 

     งานนโยบายและแผนฯ 

4. โครงการจัดหารายได้เข้าสู่หน่วยงานเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน      งานนโยบายและแผนฯ/งาน

วิชาการ/สาขาวิชา 

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

บูรณาการการท างานกับหน่วยงาน

ภายนอก 

1. โครงการสร้างเครือข่ายแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน 
     งานวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ ์

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการการท างานของบุคลากรทัง้คณะฯ อยา่งน้อย 1 โครงการต่อป ี

2. จ านวนโครงการ/กจิกรรมในการจัดการความรู้ไม่น้อยกวา่ 1 โครงการต่อป ี

3. จ านวนฐานขอ้มูลสารสนเทศของคณะฯ ที่มีผู้น าไปใช้ประโยชน์อยา่งน้อย 5 ฐานขอ้มูล 

4. ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเกณฑ์ก าหนด 

5. ร้อยละของโครงการที่บรรลุตามแผนทีก่ าหนดไว ้ร้อยละ 90 

6. จ านวนบุคลากรสายวชิาการได้พัฒนาองคค์วามรู้ ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 100 และสายสนับสนนุไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85 ของบุคลากรทั้งหมดต่อป ี

7. จ านวนเครือขา่ยทีมี่การร่วมมือ/บูรณาการกบัหน่วยงานภายนอก อยา่งน้อย 2 เครือขา่ยต่อป ี

8. ร้อยละของการหารายได้เข้าสู่หน่วยงาน ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 10 ของเงนิงบประมาณรายได้ทีไ่ด้รบัจัดสรร 
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