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ฝ่ายนโยบายและแผนพัฒนา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ระยะที่ 12 (พ.ศ.2560-2564 ฉบับปรับปรุง) 

 

 

ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการบรหิารคณะ ครั้งที่ 54 (2/2560) 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ระยะที่ 12 (ฉบับปรับปรุง) 
 

 

  

 

 

 

 

ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 54 (2/2560) วันที่ 16 พฤษภาคม 2560 
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แผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ระยะท่ี 12 (ฉบับปรับปรุง) 
 

ปรัชญา  (Philosophy)  

 เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืนด้วยนวัตกรรม 

 

ค่านยิมร่วม  (Shared values) 

 ผนึกก าลัง ขับเคลื่อนร่วมใจ 

วิสัยทัศน์  (Vision) 

 องค์กรแห่งการพัฒนาคนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างความมั่นคง มั่งคั่งและ

ยั่งยืน จากท้องถิ่นสู่อาเซียน 

 

อัตลักษณ์คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สร้างงานที่มีมาตรฐาน สูก่ารพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

เอกลักษณ์คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

พัฒนาคน เพื่อสร้างงาน อย่างมมีาตรฐาน สู่การพัฒนาท้องถิ่น 

 

พันธกิจ  (Missions) 

      พัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนา ที่มีการ

บริหารจัดการแบบผนึกก าลัง ขับเคลื่อนร่วมใจทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี

การสรา้งบรรยากาศในการท างานเพื่อก่อให้เกิดนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ เพื่อเป็นการพัฒนา

และสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรทุกระดับ บนพื้นฐานค่านิยม “ผนึกก าลัง ขับเคลื่อนร่วมใจ” โดย

มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ผ่านการบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงาน ทั้ง

ด้านการวิจัย บริการวิชาการ ผสมผสานองค์ความรู้ สืบสานศิลปวัฒนธรรม เพื่อสร้างงาน ต่อยอดภูมิ

ปัญญา และแก้ปัญหาท้องถิ่น ก่อให้เกิดความเข้มแข็งและความมั่นคงด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรตามแนวพระราชด าริสูท่้องถิ่นและประชาคมอาเซียน 

 

 

 

วัตถุประสงค ์ (Objectives)  
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1. ผลติบัณฑิตนักปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม้ีความเข้มแข็งทางวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม 

3. ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากองค์ความรู้และงานวิจัยและนวัฒกรรมตามแนวพระราชด าริเพื่อ

ส่งเสริมอาชีพของชุมชนและภาคธุรกิจอุตสาหกรรมจากท้องถิ่นสู่อาเซียน 

4. สืบสานตอ่ยอดศิลปะวัฒนธรรมและภูมปิัญญาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

5. พัฒนาคณะฯ ให้เป็นองค์กรที่มีระบบบริหารจัดการแบบผนึกก าลัง ขับเคลื่อนร่วมใจทุก

ภาคส่วนอย่างมธีรรมภบิาล 
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แผนที่กลยุทธ์ (Strategies Map)  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
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สร้างบัณฑิต 

ที่มคีุณภาพ 

พัฒนากระบวนการ

ผลติบัณฑิต 

สร้างความมั่นใจแก่ 

ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 

สร้างเครือข่าย 

ความรว่มมอื 

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 

สร้างแหล่งเรียนรู้

ต้นแบบ 

สร้างบุคลากรที่มีคุณภาพ การเชื่อมโยงฐานข้อมูล 

ให้มปีระสิทธิภาพ 

บริหารจัดการงบประมาณ 

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ใช้ทรัพยากร 

อย่างคุ้มค่า 

สร้างความผูกพันภายใน 

และภายนอกองค์กร 
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

และการติดตามประเมินผล 

 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ ระยะที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 ไปสู่การปฏิบัติ

จ าเป็นต้องให้หน่วยงาน/คณะท างานและบุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน  โดยน า

นโยบายการบริหารงานมาแปลงเป็นยุทธศาสตร์ จากนั้นจึงน ายุทธศาสตร์มาแปลงสู่แผนปฏิบัติการใน

ระดับต่างๆ ควบคู่ไปกับการปรับระบบการจัดสรรทรัพยากร การก าหนดและปรับปรุง กฎระเบียบ 

ข้อบังคับ การสร้างองค์ความรู้รวมทั้งการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยมีแนวทางการขับ

เคลื่อนที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน/บุคลากร เพื่อเป็นกลไกในการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมทุกภารกิจตาม

นโยบาย 

2. ปรับปรุงโครงสร้างของคณะฯ ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน มีความยืดหยุ่นและสะดวกต่อ

การปฏิบัติงาน 

3. เร่งปรับปรุงและพัฒนากฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ ตลอดจนวัฒนธรรมองค์กรเพื่อสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนนโยบายใหบ้ังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. เสริมสรา้งใหบุ้คลากรทุกภาคส่วนของคณะฯ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขและร่วมรับผิดชอบ

ในการจัดท าแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏิบัติการ 

5. ก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการภายใต้หลัก  

ธรรมาภิบาล 

6. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมตามดัชนีชีว้ัดความส าเร็จทุกกิจกรรมของคณะฯ  

7. พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลในทุกด้านของคณะฯ ตลอดจนสามารถเชื่อมโยง

โครงขา่ยข้อมูลข่าวสารกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 | P a g e  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

จากวิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ ภายใต้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร จากกรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล นโยบาย “ประเทศ

ไทย 4.0” คือการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการผลิต เน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่า

สินค้าและบริการ โดยมีเป้าหมาย 5 อุตสาหกรรมที่มีองค์ความรู้และศักยภาพที่จะพัฒนาต่อยอดได้ 

ได้แก่  กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร เกษตรและไบโอเทคโนโลยี  กลุ่มอุตสาหกรรมเพื่อสุขภาพ                         

กลุ่มอุตสาหกรรมอุปกรณ์อัจฉริยะ และหุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม  กลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล พัฒนา

ระบบการสื่อสาร และเทคโนโลยีสมัยใหม่  และกลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และการเพิ่มมูลค่า        

การบริการ  รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564  ยุทธศาสตร์

อุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียน  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 

15 ปี ภารกิจตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม พ.ศ. 2559-2564  ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะฯ ที่มีจุดแข็ง จุดที่ควร

พัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา ตลอดจนข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารและ

คณะกรรมการประจ าคณะฯ  อีกทั้งจากการร่วมพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารคณะฯ และปัจจัย

ภายนอกอื่นๆ ที่ไม่สามารถควบคุมได้  เชน่  ภาวะความผันผวนทางสภาพแวดล้อมของประเทศและของ

โลกปัญหาโลกร้อน ตลอดจนสภาพทางการเมือง  สังคมและเศรษฐกิจ  ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็วและซับซ้อนในยุคโลกาภิวัตน์และที่ส าคัญเพื่อให้ทันต่อภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงสู่การเป็น

ประชาคมอาเซียน จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ตามแนวคิดการบริหารจัดการเพื่อ

สร้างผลสัมฤทธิ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ (customer; external 

perspective) ด้านนวัตกรรมและองค์ความรู้ขององค์กร (innovation and knowledge perspective)         

ด้านการบริหารจัดการภายในองค์กร (management; internal perspective) และด้านทรัพยากรของ

องค์กร (resources perspective) โดยก าหนดยุทธศาสตรเ์พื่อบรรลุวัตถุประสงคใ์นแต่ละด้านดังตอ่ไปนี ้  

 

วัตถุประสงค์ที่ 1: ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

มีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
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กลยุทธ์ 

 คณะฯ ต้องด าเนนิการพัฒนาบัณฑติจากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะที่เหมาะสมสอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงานและมีทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการ

ปฏิบัติสหกิจศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร กระตุ้นให้นักศึกษามีความ

กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสาย

กลางและความไม่ประมาท ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง 

ตลอดจนใชค้วามรูแ้ละคุณธรรมเป็นพืน้ฐานในการด ารงชีวติ 

 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ์ 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติเมื่อคิดเป็นร้อยละไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.  จ านวนนักศกึษาแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศในอาเซียนไม่นอ้ยกว่า 2 คนต่อป ี

3.  จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ 1 รางวัลต่อปี 

4.  คะแนนการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร มีคะแนนช่วง 3.01 – 4.00 ระดับ

ด ี

5.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการน าเสนอนวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน 

อย่างนอ้ย 1 โครงการ/กิจกรรม  

6.  ความภาคภูมใิจของบัณฑิตเมื่อคิดเป็นรอ้ยละไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 

7.  จ านวนกิจกรรมที่พัฒนาองค์ความรู้ให้ศิษย์เก่าอย่างน้อย 1 กิจกรรม 

8.  จ านวนรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการแก่สังคมและการท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรมไม่น้อยกว่า  10 รายวิชา 

9.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม/พัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไม่น้อยกว่า 5  โครงการ/

กิจกรรม 

 

แผนงาน 

1. แผนงานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

2. แผนงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

3. แผนงานส่งเสริมการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติแบบมีสว่นร่วมและบูรณาการ  

4. แผนงานเสริมสร้างลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของพลเมืองอาเซียนต่อการด ารงชีวิตใน

ศตวรรษที่21  

5. แผนงานพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและฐานข้อมูลศษิย์เก่า 

6. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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วัตถุประสงคท์ี่ 2: พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม 

 

กลยุทธ์ 

คณะฯ ตอ้งมกีารพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการ เริ่มต้นจากการส่งเสริมให้อาจารย์มีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาเอกและได้รับต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น ส่งเสริมให้บุคลากรมีกลยุทธ์ในการ

สร้างนวัตกรรมจากงานวิจัยเพื่อน าไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้พร้อมทั้งเสริมสร้างระบบการ

บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ์ 

1. จ านวนบุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรตอิย่างนอ้ย 1 คนตอ่ปี 

2. จ านวนบุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 2 คน และจ านวน

บุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่กระบวนการประเมินการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น อย่างน้อยปีละ 1 

คน 

3. จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพมิพ์เผยแพร่/บทความวิชาการในระดับนานาชาติอย่างน้อย 3 เรื่อง

และในระดับชาติอย่างนอ้ย 10 เรื่อง  

4. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรด้านบริการวิชาการโดยบูรณาการศาสตร์ร่วมกันอย่างน้อย         

1 กิจกรรม 

5. จ านวนผูป้ระกอบการหรือหน่วยงานภายนอกเข้าร่วมทุนวิจัย อย่างนอ้ย 6 หนว่ยงาน 

6. จ านวนผลงานที่ตีพิมพ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างนอ้ย 1 ผลงานต่อปี  

7. จัดตั้งหน่วยสร้างสรรค์นวัตกรรมเชิงพาณิชย์จ านวน 1 หน่วย และมีจ านวนนวัตกรรมที่เกิดขึ้น

ไม่น้อยกว่า 5 นวัตกรรม 

 

แผนงาน 

1. แผนงานพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

2. แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย 

3. แผนงานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหาร 

4. แผนงานวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนและสร้างองค์ความรู ้ 

5. แผนงานวิจัยเพื่อตอ่ยอดภูมิปัญญาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและ

วัฒนธรรมแบบบูรณาการของประเทศในประชาคมอาเซียน 
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วัตถุประสงค์ที่ 3: ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากองค์ความรู้และงานวิจัยตามแนวพระราชด าริเพื่อส่งเสริม

อาชีพของชุมชนและภาคธุรกิจอุตสาหกรรมจากท้องถิ่นสู่อาเซียน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาการบริการวิชาการตามแนวพระราชด าริและส่งเสริมอาชีพของชุมชนและ

ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมจากท้องถิ่นสู่อาเซียน 

 

กลยุทธ์ 

คณะฯ ต้องด าเนินการพัฒนาการบริการวิชาการทั้งในส่วนของการบริการวิชาการตาม

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและบริการวิชาการจากตามองค์ความรู้ทางด้านเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร และการถ่ายทอดผลงานวิจัยสู่เกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อม เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพในประเทศและในประชาคมอาเซียนของเกษตรกร 

ผูป้ระกอบการระดับชุมชน พัฒนาวิสาหกิจขนาดย่อย ขนาดเล็กและขนาดกลาง โดยการสร้างเครือข่าย

ความรว่มมอืกับภาคการเกษตร ธุรกิจอุตสาหกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานรัฐบาล

อื่น 

 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ์ 

1. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับโครงการพระราชด าริ ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ 

2. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ส่งเสรมิการประกอบอาชีพให้กับชุมชน ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ 

3. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น าผลงานวิจัยหรอืนวัตกรรมไปถ่ายทอดให้กับชุมชนหรอืผุ้

ประกอบการเพื่อสง่เสริมการประกอบอาชีพไม่นอ้ยกว่า 2 โครงการ 

4. จ านวนเครือข่ายบริการวิชาการกับหนว่ยงานภายนอกและ/หรือชุมชนที่ด าเนินการรว่มกับคณะฯ 

อย่างนอ้ย 3 หน่วยงานต่อปี 

5. รายรับที่ได้จากการด าเนินสร้างรายได้จากการบริการวิชาการเพิ่มขึน้อย่างน้อยร้อยละ 10 ของ

ปีงบประมาณที่ผา่นมา 

6. จ านวนหน่วยงานของคณะฯเพื่อการบริการวิชาการแก่ชุมชน อย่างนอ้ย 1 หน่วยงาน 

 

แผนงาน 

1. ส่งเสริมการบริการวิชาการตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

2. ส่งเสริมการบริการวิชาการตามองค์ความรู้ทางด้านเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อ

ส่งเสริมการประกอบอาชีพในประเทศและในประชาคมอาเซียน 

3. ส่งเสริมการบริการวิชาการที่ถ่ายทอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการประกอบ

อาชีพในประเทศและในประชาคมอาเซียน 
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4. ส่งเสริมการสรา้งเครือขา่ยความร่วมมือในการบริการวิชาการ  

5. แผนงานสร้างรายได้จากการบริการวิชาการ 

 

วัตถุประสงคท์ี่ 4: สืบสานและตอ่ยอดศิลปะและวัฒนธรรมด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: การพัฒนาต่อยอดศลิปะและวัฒนธรรมด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

กลยุทธ์ 

คณะฯ ต้องด าเนินการพัฒนาต่อยอดศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาด้านเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรในเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง เพื่อส่งเสริมอาชีพ โดยการส่งเสริมการจัดกิจกรรม

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงการบูรณาการท านุบ ารุงและต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม

กับการเรียนการสอน  การวิจัย การบริการวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา 

 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ์ 

1. จ านวนโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 

2. จ านวนโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาที่มีการบูรณาการกับการเรียน

การสอนและ/หรือกิจกรรมนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ 

3. จ านวนผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์หรือรางวัลหรือเผยแพร่หรือบริการวิชาการที่

เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมอย่างน้อย 1 ผลงานต่อปี 

 

แผนงาน 

1. สง่เสริมการจัดกิจกรรมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

2. บูรณาการการท านุบ ารุงและตอ่ยอดศลิปะวัฒนธรรมและภูมปิัญญาด้านเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรในเขตพืน้ที่ภาคเหนือตอนลา่งกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 3. ส่งเสริมการวิจัยและการบริการวิชาการเพื่อต่อยอดภูมิปัญญา ผสมผสานองค์ความรู้ทาง

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการเพื่อการประกอบ

อาชีพ 

 

วัตถุประสงค์ที่ 5: พัฒนาคณะฯ ให้เป็นองค์กรที่มีระบบบริหารจัดการแบบผนึกก าลัง ขับเคลื่อน

ร่วมกันทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5: การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบผนึกก าลัง ขับเคลื่อนร่วมกันทุกภาคส่วน 
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กลยุทธ์ 

บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลความเป็นธรรม และท างานเป็นทีม (Teamwork) พัฒนา

งานจากการผนึกก าลังในการขับเคลื่อนร่วมใจกันทุกภาคส่วน ผ่านกระบวนการจัดการความรู้เพื่อ

แลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาที่ดีของแต่ละภาคส่วนเพื่อน ามาใช้ในการขับเคลื่อนองค์กรและต่อยอด

ด้วยการมเีป้าหมายเดียวกันในการพัฒนาไปด้วยกัน มีที่ยืนส าหรับทุกคนและไม่ทิ้งใครไว้ขา้งหลัง 

 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ์ 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการการท างานของบุคลากรทั้งคณะอย่างนอ้ย 1 โครงการ 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการจัดการความรูไ้ม่น้อยกว่า 1 โครงการ 

3. จ านวนฐานขอ้มูลสารสนเทศของคณะฯ ที่มผีูน้ าไปใช้ประโยชน์อย่างนอ้ย 1 ฐานข้อมูล 

4. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเกณฑก์ าหนด 

5. ร้อยละของโครงการที่บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 90 

6. จ านวนบุคลากรสายวิชาการได้พัฒนาองค์ความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 และสายสนับสนุนไม่

น้อยกว่าร้อยละ 60 ของบุคลากรทั้งหมด 

7. จ านวนเครือขา่ยที่มกีารรว่มมอื/บูรณาการกับหน่วนงานภายนอก อย่างนอ้ย 2 เครือขา่ย 

 

แผนงาน 

1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้ขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการ

ตัดสินใจ 

2. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

3. การจัดการความรูเ้พื่อเป็นองค์กรแห่งการพัฒนา 

4. การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังให้มปีระสิทธิภาพ โปร่งใสและสร้างความเป็นธรรม 

5. สรา้งเครือข่ายความรว่มมอื บูรณาการการท างานกับหนว่ยงานภายนอก 

 



10 | P a g e  
 

การวิเคราะห์ SWOT Matrix คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

 จุดแข็ง (S): จุดอ่อน (W): 

ปัจจัยภายใน S1. อาจารย์และบุคลากรท างานร่วมกันเป็นทีม ยอมรับ

ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

W1. ขาดเครื่องมือชัน้สูงในการท างานวิจัยเชงิลึก 

ปัจจัยภายนอก S2. อาจารย์ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนท้ังภายในและ

ภายนอก 

W2. บุคลากรสายสนับสนุนไมเ่พยีงพอ 

 S3. มีวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็ง/มีน้ าใจ/พี่สอนน้อง และมี

ความเคารพในอาวุโส 

W3. สถานท่ีในการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎี และ

ปฏบัิต ิมไีมเ่พยีงพอส าหรับการเรียนการสอนภายในคณะฯ 

โอกาส (O):   

O1. นโยบาย Thailand 4.0 สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ S1 S2 O1: พัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านการวจิัย W2 O1     : เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรสายสนับสนุน 

W3 O1     : น าระบบสารสนเทศมาตัดสินใจในการจัดหา

วัสดุ ครุภัณฑ์ และสิ่งปลูกสร้าง 

O2. สถานประกอบการให้โอกาสนักศึกษาในการฝึก

ปฏบัิตกิารจรงิในสายงาน 

S1 O2: การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาโดยสถาน

ประกอบการ 

W3 O2     : ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติแบบมีส่วน

ร่วมและบูรณาการ 

O3. แหล่งทุนภายนอกในการสนับสนุนด้านการวิจัยและ

บริการวิชาการท่ีหลากหลาย 

S1 S2 S3 O3: งานวิจัยเพื่อต่อยอดภูมิปัญญาทาง

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

W1 O1 O3: งานวจิัยเพื่อสร้างนวัตกรรมด้านการเกษตรและ

อาหาร 

             : จัดตั้งหนว่ยสร้างสรรค์นวัตกรรมเชงิพาณิชย์ 

ภัยอุปสรรค (T): S1 S2 S3 T1 T2 T3: พัฒนาด้านการบริหารจัดการสร้าง

ชื่อเสียง/จุดเด่นคณะ 

 : ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน (เพิ่มหรือปรับปรุงรายวชิา) 

 

T1. ประชากรท่ีอยูใ่นวัยเรียนลดลง   

T2. สถาบันการศึกษาคู่แข่งในพืน้ท่ี W1 T2: สร้างเครอืขา่ยวจิัยระหว่างสถาบัน 

T3. ค่านยิมการศึกษาด้านการเกษตรไมเ่ป็นท่ีสนใจ  W3 T3: บริการวิชาการโดยใชส้ถานท่ีจริง 
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ความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 - 2564 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

(พ.ศ. 2559-2564) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

ระยะที่ 12 (ปี พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่

บัณฑิตนักปฏิบัติอย่างมืออาชีพ เพื่อการพัฒนา

ชุมชน ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนากระบวนการผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและมีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปฏิรูปการวิจัยและการบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัยโดยใช้แนวทางตาม

พระราชด าริ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาความเข้มแข็งทาง

วิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริการวิชาการ

ตามแนวพระราชด าริและส่งเสริมอาชีพของชุมชน

และภาคธุรกิจอุตสาหกรรมจากท้องถิ่นสู่อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการท านุบ ารุงงานด้าน

ศลิปะและวัฒนธรรมภาคเหนือตอนลา่ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาต่อยอดศิลปะและ

วัฒนธรรมด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาองค์การ

อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แบบผนึกก าลัง ขับเคลื่อนร่วมกันทุกภาคส่วน 
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ความเชื่อมโยงระหว่างแผนอุดมศกึษาระยะยาว 15 ป ีฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565)  

กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร พันธกิจของการอุดมศกึษา 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนากระบวนการผลติ

บัณฑตินักปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ด้านการเรียนการสอน  

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาความเข้มแข็งทาง

วิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม 

ด้านการเรียนการสอน  

ด้านการวิจัย  

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาการบริการวิชาการ

ตามแนวพระราชด าริและส่งเสริมอาชีพของชุมชน

และภาคธุรกิจอุตสาหกรรมจากท้องถิ่นสู่อาเซียน 

ด้านบริการวิชาการ  

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาต่อยอด

ศลิปะวัฒนธรรมและภูมปิัญญาด้านการเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตร (โครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ) 

ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แบบผนึกก าลัง ขับเคลื่อนร่วมใจทุกภาคส่วนอย่าง

มีธรรมาภิบาล 

ด้านการเรียนการสอน  

ด้านการบริหารจัดการ  
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 ความเชื่อมโยงระหว่างกรอบแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศกึษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

ระยะที ่12 (ป ีพ.ศ. 2560 – 2564) (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ.2560) 

 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศกึษา  ยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร  

ยุทธศาสตรท์ี ่1 : เปลี่ยนระบบการน าองค์กรให้

ขับเคลื่อนอุดมศกึษาแบบองค์รวม  

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนากระบวนการผลติ

บัณฑตินักปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาความเข้มแข็งทาง

วิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แบบผนึกก าลัง ขับเคลื่อนร่วมกันทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 : พัฒนาอาจารย์ให้เป็นมอือาชีพ

และพัฒนาผูเ้ช่ียวชาญมืออาชีพให้เป็นอาจารย์  

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาความเข้มแข็งทาง

วิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาการบริการวิชาการตาม

แนวพระราชด าริและส่งเสริมอาชีพของชุมชนและ

ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมจากท้องถิ่นสู่อาเซียน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาต่อยอดศลิปะและ

วัฒนธรรมด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

ยุทธศาสตรท์ี ่3 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตอย่าง

ก้าวกระโดด  

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนากระบวนการผลติ

บัณฑตินักปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตรท์ี ่4 : ปฏิรูปการบริหารการเงิน

อุดมศกึษา เพื่อขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาสู่ความ

เป็นเลิศ  

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาต่อยอดศลิปะและ

วัฒนธรรมด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แบบผนึกก าลัง ขับเคลื่อนร่วมกันทุกภาคส่วน 
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แผนปฏิบัติการ 5 ปี  

ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ระยะท่ี 12 (ปี พ.ศ. 2560 – 2564) 
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แผนปฏิบัติการ 5 ป ีตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ระยะท่ี 12 (ปี พ.ศ. 2560 – 2564 ฉบับปรับปรุง) 

 

วัตถุประสงค์ท่ี 1: ผลติบัณฑิตนักปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หนว่ยงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

1. จัดการศกึษาคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและ

อาหาร 

1.จัดการศกึษาในสาขาวชิาต่าง ๆ      งานวชิาการ/สาขาวิชาต่าง ๆ 

2.จัดหาครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้างส าหรับการ

จัดการเรียนการสอน 

     งานนโยบายและแผนฯ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

3.ศึกษาดูงานของแต่ละสาขาวิชา      สาขาวิชาต่าง ๆ 

4.เสริมทักษะนักศึกษาของแตล่ะสาขาวชิา      สาขาวิชาต่าง ๆ 

5.โครงการฟารม์พชื / ฟารม์ปศุสัตว ์/         

แปรรูปอาหาร / พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

     สาขาวิชาต่าง ๆ 

2 .  พัฒนาและป รับป รุง

ห ลั ก สู ต ร เ พื่ อ ร อ ง รั บ

ประชาคมอาเซียน 

1.การพัฒนาหลักสูตรใหม ่      งานวชิาการ/สาขาวิชาต่าง ๆ 

2.ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรเดิม      งานวชิาการ/สาขาวิชาต่าง ๆ 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หนว่ยงาน 
2560 2561 2562 2563 2664 

3. จัดการเรียนรู้แบบมีส่วน

ร่วมและบูรณาการ 

1. จัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศกึษา      งานวชิาการ/สาขาวิชาต่าง ๆ 

2. จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

และเรียนรู้ร่วมชุมชนผ่านรายวิชากลางของ

คณะฯ 

     งานวชิาการ/สาขาวิชาต่าง ๆ 

4. เ ส ริ ม ส ร้ า ง ลั ก ษณ ะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ

พลเมอืงอาเซียน 

1. ส่งเสริมและพัฒนาบัณฑติ 

 

     งานกิจการฯ/สาขาวิชาต่าง ๆ/

สโมสรนักศกึษา 

2. แนะแนวการประกอบอาชีพและส่งเสริม

จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ 

     งานกิจการฯ/สาขาวิชาต่าง ๆ/

สโมสรนักศกึษา 

3. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับ

เกษตรและอาหารอาเซียน 

     งานวชิาการ/สาขาวิชาต่าง ๆ 

4. สนับสนุนการฝึกงาน/แลกเปลี่ยนนักศึกษาใน

กลุ่มประเทศอาเซียนหรือประเทศอ่ืน 

     งานวชิาการ/สาขาวิชาต่าง ๆ 

5. พัฒนาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหารให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

     งานวชิาการ 

6. พัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาโดยใช้

ภาษาอังกฤษ 

     งานวชิาการ/สาขาวิชาต่าง ๆ 

 7. ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการแก่บัณฑิต      งานกิจการฯ 

งานวชิาการ 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หนว่ยงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

4. เ ส ริ ม ส ร้ า ง ลั ก ษณ ะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ

พลเมอืงอาเซียน (ต่อ) 

8. ส่ ง เส ริมอัตลั กษณ์ บัณฑิตคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

     งานกิจการฯ 

9. โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่

และเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชพี 

     งานวชิาการ 

5. พัฒนาระบบอาจารย์ท่ี

ปรึกษาและศิษยเ์ก่า 

1. พัฒนาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา      งานวชิาการ 

2. พัฒนาระบบฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่า      งานกิจการฯ 

3. พัฒนาองค์ความรู้ให้ศิษยเ์ก่า      งานกิจการฯ 

6. ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

1.การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร/

คณะฯ 

     งานนโยบาย 

และแผนฯ 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ์ 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติเมื่อคิดเป็นร้อยละไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.  จ านวนนักศกึษาแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศในอาเซียนไม่น้อยกว่า 2 คนต่อปี 

3.  จ านวนนักศกึษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ 1 รางวัลต่อปี 

4.  คะแนนการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร มีคะแนนช่วง 3.01 – 4.00 ระดับดี 

5.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่สง่เสริมการน าเสนอนวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรมต่อปี 

6.  ความภาคภูมใิจของบัณฑติเมื่อคิดเป็นร้อยละไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

7.  จ านวนกิจกรรมที่พัฒนาองค์ความรู้ให้ศษิย์เก่าอย่างน้อย 1 กิจกรรมต่อปี 

8.  จ านวนรายวิชาที่มกีารบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 10 รายวิชา 

9.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่สง่เสริม/พัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไม่น้อยกว่า 5  โครงการ/กิจกรรมต่อปี 
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วัตถุประสงค์ที่ 2: พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม้ีความเข้มแข็งทางวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม 

แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หนว่ยงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนาศักยภาพของ

บุคลากร 

1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร      งานนโยบายและแผน 

/งานวชิาการ 

2. บริหารคณะ       งานนโยบายและแผน 

3. พัฒนาและปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง      งานนโยบายและแผน 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการท าผลงานวิชาการ

เพื่อเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

     งานวชิาการ 

5. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงาน

วิชาการของอาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรทุก

ภาคส่วน 

     งานวชิาการ 

2. พัฒนาระบบบริหาร

จัดการงานวจิัย 

1. พัฒนา/ปรับปรุงระบบบริหารจัดการวิจัยและ

ส นั บ ส นุ น ด้ า น ก า ร วิ จั ย ค ณ ะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

     งานวชิาการ 

 2. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและยกย่อง

เชดิชูบุคลากร 

     งานวชิาการ 

 3. พัฒนาสมรรถนะนักวิจัย      งานวชิาการ 

3. สร้างนวัตกรรมดา้น

การเกษตรและอาหาร 

1. วิจัยตามการจัดสรรงบประมาณจากแหล่งทุน

วจิัย ต่างๆ ทัง้จากภายในและภายนอก 

     งานวชิาการ/สาขาวิชาต่าง ๆ 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หนว่ยงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

2. โครงการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมวิจัยและบริการ

วชิาการเพื่อแกปั้ญหาด้านการเกษตรและอาหาร 

     งานวชิาการ/สาขาวิชาต่าง ๆ 

 3. โครงการเสริมสร้างนวัตกรรม      งานวชิาการ/สาขาวิชาต่าง ๆ 

4. วิจัยพัฒนาการเรียนการ

สอนและสร้างองค์ความรู้  

1. วจิัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้      งานวชิาการ/สาขาวิชาต่าง ๆ 

2. วจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน      งานวชิาการ/สาขาวิชาต่าง ๆ 

3. วิจัยเพื่อสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าร ิ

     งานวชิาการ/สาขาวิชาต่าง ๆ 

/ ศูนยก์ารเรียนรู้ฯ 

5.  วิ จั ย เ พื่ อ ต่ อ ย อดภู มิ

ปัญญาทางการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรในเชิง

ศิลปะและวัฒนธรรมแบบ

บูรณาการของประเทศใน

ประชาคมอาเซียน 

1. วจิัยท่ีเชื่อมโยงมิติดา้นศลิปะและวัฒนธรรม      งานวชิาการ/สาขาวิชา 
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ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ์ 

1. จ านวนบุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรตอิย่างนอ้ย 1 คนตอ่ปี 

2. จ านวนบุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอย่างนอ้ยปีละ 2 คน และจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสูก่ระบวนการประเมินการเข้าสู่ต าแหน่ง

ที่สูงขึน้ อย่างนอ้ยปีละ 1 คน 

3. จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพมิพ์เผยแพร่/บทความวิชาการในระดับนานาชาติอย่างนอ้ย 3 เรื่องและในระดับชาติอย่างนอ้ย 10 เรื่องต่อปี  

4. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรด้านบริการวิชาการโดยบูรณาการศาสตร์ร่วมกันอย่างน้อย 1 กิจกรรมต่อปี 

5. จ านวนผูป้ระกอบการหรือหน่วยงานภายนอกเข้าร่วมทุนวิจัย อย่างนอ้ย 6 หนว่ยงานต่อปี 

6. จ านวนผลงานที่ตีพิมพ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างนอ้ย 1 ผลงานต่อปี  

7. จัดตัง้หน่วยสร้างสรรคน์วัตกรรมเชงิพาณิชย์จ านวน 1 หนว่ย และมีจ านวนนวัตกรรมที่เกิดขึน้ไม่นอ้ยกว่า 5 นวัตกรรมต่อปี 
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วัตถุประสงค์ที่ 3: ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ตามแนวพระราชด าริเพื่อส่งเสริมอาชีพของชุมชนและภาคธุรกิจอุตสาหกรรมจาก

ท้องถิ่นสู่อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาการบริการวิชาการตามแนวพระราชด าริและส่งเสริมอาชีพของชุมชนและภาคธุรกิจอุตสาหกรรมจากท้องถิ่นสู่อาเซียน 

แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หนว่ยงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

1. ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร บ ริ ก า ร

วิชาการตามโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ 

1. โครงการเพื่อเผยแพร่/สืบสาน โครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ 

     งานวชิาการ/สาขาวิชาต่าง ๆ 

/  

ผู้รับผิดชอบฯ 

2. โครงการอนุ รักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด า ริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

     งานวชิาการ/สาขาวิชาต่าง ๆ 

/  

ผู้รับผิดชอบฯ 

2 .  ส่ ง เส ริ มก ารบ ริก า ร

วิชาการตามองค์ความรู้

ท า ง ด้ า น เ ก ษ ต ร แ ล ะ

อุตสาหกรรมเกษตรเพื่อ

ส่งเสริมการประกอบอาชีพ

ในประเทศและในประชาคม

อาเซียน 

1. พัฒนา/ปรับปรุงระบบบริหารงานบริการ

วิชาการเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับ

ชุมชน  แบบบูรณาการ 

     งานวชิาการ/งานนโยบายและ

แผนฯ 

2. บูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการ

สอนและการวจิัย 

     งานวชิาการ/สาขาวิชาต่าง ๆ 

3. โครงการจัดตั้งศูนย์วิชาการ สาธิต และ

อนุรักษพ์ันธ์ุไก่พื้นเมอืง 

     งานวชิาการ/งานนโยบายและ

แผนฯ/ 

หลักสูตรสัตวศาสตร์ 

4. โครงการจัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาทางด้าน

นวัตกรรมการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

     งานวชิาการ/ 

งานนโยบายและแผนฯ 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หนว่ยงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

5. โครงการตดิตามบริการวิชาการ      งานนโยบายและแผนฯ 

6. โครงการอนุรักษก์ระบือพระราชทาน       งานวชิาการ 

7. โครงการท่องเท่ียวเชงิเกษตรพบูิลสงคราม      งานนโยบายและแผน/

สาขาวิชาต่าง ๆ  

8. โครงการเกษตรอนิทรีย์ต้นแบบ      งานวชิาการ/สาขาวิชาต่าง ๆ 

9. โครงการจัดตั้งหนว่ยสร้างสรรค์นวัตกรรม

เชงิพาณิชย ์

     งานวชิาการ/สาขาวิชาต่าง ๆ 

3. ส่งเสริมการบริการ

วชิาการท่ีถ่ายทอด

ผลงานวจิัย และนวัตกรรม 

เพื่อสง่เสริมการประกอบ

อาชีพในประเทศและใน

ประชาคมอาเซียน 

1. โครงการถ่ายทอดผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม

ลงสูชุ่มชนเพื่อสง่เสริมการประกอบอาชพี 

     งานวชิาการ/สาขาวิชาต่าง ๆ 

       

4 .  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง

เครือข่ายความร่วมมือใน

การบริการวิชาการ 

1. สร้างเครอืขา่ยร่วมกับหนว่ยงานภายนอก      งานวชิาการ/งานนโยบายและ

แผนฯ 

5. แผนงานสร้างรายได้จาก

การบริการวิชาการ 

1. โครงการบริการตรวจวิเคราะห์คุณภาพ

ผลิตภัณฑอ์ุตสาหกรรม 

     งานวชิาการ/สาขาวิชาต่าง ๆ 

2. โครงการจัดตั้งห้องปฏบัิตกิารตรวจวิเคราะห์

คุณภาพผลิตผลทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์

จากการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

     งานวชิาการ/สาขาวิชาต่าง ๆ 
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ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ์ 

1. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับโครงการพระราชด าริ ไม่น้อยกว่า 3 โครงการต่อปี 

2. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับชุมชน ไม่น้อยกว่า 5 โครงการต่อปี 

3. จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น าผลงานวิจัย หรอืนวัตกรรมไปถ่ายทอดให้กับชุมชนเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพไม่น้อยกว่า 2 โครงการต่อปี 

4. จ านวนเครือข่ายบริการวิชาการกับหนว่ยงานภายนอกและ/หรือชุมชนที่ด าเนินการรว่มกับคณะฯ อย่างนอ้ย 3 หนว่ยงานตอ่ปี 

5. รายรับที่ได้จากการด าเนินสรา้งรายได้จากการบริการวิชาการเพิ่มขึน้อย่างนอ้ยร้อยละ 10 ของปีงบประมาณที่ผ่านมา 

6. จ านวนหนว่ยงานของคณะฯ เพื่อการบริการวชิาการแก่ชุมชน อย่างนอ้ย 1 หน่วยงาน 
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วัตถุประสงค์ท่ี 4: สืบสานและตอ่ยอดศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: การพัฒนาต่อยอดศลิปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หนว่ยงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม

ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป แ ล ะ

วัฒนธรรม 

1. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาด้านท านุบ ารุง

ศลิปและวัฒนธรรม 

     งานกิจการฯ / สโมสร

นักศกึษา 

2. โครงการส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปและ

วัฒนธรรมให้กับบุคลากร 

     งานกิจการฯ  

2.  บู รณ า ก า ร ง า น ด้ า น

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญากับการเ รียนการ

สอน และการจัดกิจกรรม

นักศึกษาบนฐานภูมิปัญญา

ไทยสู่ การเ ป็นประชาคม

อาเซียน 

1. บูรณาการงานศิลปะวัฒนธรรม หรือภูมิ

ปัญญา กับการเรียนการสอนบนฐานภูมิปัญญา

ไทยสูก่ารเป็นประชาคมอาเซียน 

     งานวชิาการ/สาขาวิชา 

2. บูรณาการกิจกรรมนักศึกษากับศิลปะและ

วัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมบนฐานภูมิปัญญาไทยสู่การเป็น

ประชาคมอาเซียน 

     งานกิจการฯ/สโมสร

นักศกึษา 

3 .  ส่ง เสริมการวิจัยและ   

การบริการวิชาการเพื่อต่อ

ยอดภูมิปัญญา ผสมผสาน

อ ง ค์ ค ว า ม รู้     ท า ง

ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ

อุตสาหกรรมเกษตรในเชิง

ศิลปะและวัฒนธรรมแบบ

1. โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อต่อยอดภูมิ

ปัญญาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

     งานวชิาการ/สาขาวิชา 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หนว่ยงาน 
2560 2561 2562 2563 2564 

บูรณาการเพื่อการประกอบ

อาชีพ 

 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ์ 

1. จ านวนโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 2 โครงการต่อปี 

2. จ านวนโครงการด้านการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม หรอืภูมปิัญญาที่มกีารบูรณาการกับการเรียนการสอนและ/หรือกิจกรรมนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ

ต่อปี 

3. จ านวนผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์หรือรางวัลหรือเผยแพร่หรือบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย 1 ผลงาน

ต่อปี 
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วัตถุประสงคท์ี่ 5: พัฒนาคณะฯ ใหเ้ป็นองค์กรที่มรีะบบบริหารจัดการแบบผนึกก าลัง ขับเคลื่อนร่วมกันทุกภาคส่วนอย่างมธีรรมาภบิาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5: การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบผนึกก าลัง ขับเคลื่อนร่วมกันทุกภาคส่วนอย่างมธีรรมาภิบาล 

แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หนว่ยงาน 
2559 2560 2561 2562 2563 

1. พัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการ ตามหลัก

ธรรมาภบิาล โดยใช้ข้อมูล

ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร

ตัดสนิใจ 

1. พัฒนาระบบบริหารงานตาม 

หลักธรรมาภบิาล 

     งานนโยบายและแผนฯ 

2. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ      งานนโยบายและแผนฯ 

3. ประชาสัมพันธ์คณะฯ เชิงรุก (เปิดโลก

กิจกรรม) 

     งานวชิาการ 

2.พัฒนาบุคลากรสาย

วชิาการและสายสนับสนุน 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร      งานนโยบายและแผนฯ 

3. การจัดการความรู้เพื่อ

เป็นองค์กรแห่งการพัฒนา 

 

3. การจัดการความรู้องค์กร (KM) และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นบูรณาการ 

     งานนโยบายและแผนฯ 

4. การบริหารจัดการด้าน

ก า ร เ งิ น ก า รคลั ง ใ ห้ มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใสและ

สร้างความเป็นธรรม 

1. การบริหารความเสี่ยง      งานนโยบายและแผนฯ 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อ

ก า รตั ดสิ น ใ จ ใ นกา รบ ริ ห า รและกา ร

ประชาสัมพันธ์ 

     งานนโยบายและแผนฯ 

3. ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณการเงิน

อย่างโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 

     งานนโยบายและแผนฯ 

5. สร้างเครือข่ายความ 1. โครงการสร้างเครือข่ายแบบบูรณาการ      งานวชิาการ 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หนว่ยงาน 
2559 2560 2561 2562 2563 

ร่วมมือ บูรณาการการ

ท า ง า น กั บ ห น่ ว ย ง า น

ภายนอก 

เพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยนื 

 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ์ 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการการท างานของบุคลากรทั้งคณะฯ อย่างน้อย 1 โครงการต่อปี 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการจัดการความรูไ้ม่น้อยกว่า 1 โครงการต่อปี 

3. จ านวนฐานข้อมูลสารสนเทศของคณะฯ ที่มผีูน้ าไปใช้ประโยชน์อย่างน้อย 1 ฐานข้อมูล 

4. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเกณฑก์ าหนด 

5. ร้อยละของโครงการที่บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้ รอ้ยละ 90 

6. จ านวนบุคลากรสายวิชาการได้พัฒนาองค์ความรู ้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 และสายสนับสนุนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60 ของบุคลากรทั้งหมดต่อปี 

7. จ านวนเครือข่ายที่มกีารร่วมมอื/บูรณาการกับหนว่นงานภายนอก อย่างนอ้ย 2 เครือขา่ยต่อปี 
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