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ฝายนโยบายและแผนพัฒนา 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

มหาวทิยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม 

ระยะที่ 12 (ป พ.ศ. 2560 – 2564) 

 

 

ผานการพจิารณาจากคณะกรรมการบรหิารคณะ คร้ังท่ี 49 (3/2559) 

ผานการพจิารณาจากคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 22 (3/2559) 
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ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารคณะฯ 

เมื่อคราวประชุมครัง้ที่ 49 (3/2559) วันที่ 26 มถิุนายน 2559 

ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ 

เมื่อคราวประชุมครัง้ที่ 22 (3/2559) วันที่ 11 กรกฎาคม 2559 
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แผนยุทธศาสตรการพฒันา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

ระยะท่ี 12 (ป พ.ศ. 2560 – 2564) 

 

ปรัชญา  (Philosophy)  

 เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร เพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยนื 

 

คานิยมรวม  (Shared values) 

 คดิบวก ผนวกใจ (Think positive and Take part) 

 

วสิัยทัศน  (Vision) 

 องคกรแหงการเรยีนรู พัฒนาคน สรางงาน จากทองถิ่นสูอาเซยีน 

 

พันธกจิ  (Missions) 

พัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ที่มีการบริหาร

จัดการอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานคานิยม การคิดบวก ผนวกใจของบุคลากร             

โดยมุงเนนพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ผานการบูรณาการ ดานการวิจัย บริการวิชาการ 

ผสมผสานองคความรู สืบสานศิลปวัฒนธรรม เพื่อสรางงาน ตอยอดภูมิปญญา และแกปญหาทองถิ่น 

กอใหเกิดความเขมแข็งและความม่ันคงดานการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรตามแนวพระราชดําร ิ        

สูทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน 

 

วัตถุประสงค  (Objectives)  

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถ

แขงขันไดในประชาคมอาเซยีน 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่พัฒนาองคความรู 

สูประชาคมอาเซยีน 

3. ถายทอดเทคโนโลยีจากองคความรูและงานวิจัยเพื่อสรางความเขมแข็งและยั่งยืนในชุมชน

ทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

4. สืบสานและตอยอดภูมิปญญา ผสมผสานองคความรูทางวิทยาศาสตรการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศลิปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสูประชาคมอาเซยีน 

5. พัฒนาคณะฯ ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูบนพื้นฐานการบริหารจัดการตามหลัก        

ธรรมาภิบาล 
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แผนท่ีกลยุทธ (Strategies Map)  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 
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ยี วสิัยทัศน: องคกรแหงการเรยีนรู พัฒนาคน สรางงาน จากทองถิ่นสูอาเซยีน 
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สรางบัณฑิต 

ที่มคีุณภาพ 

พัฒนากระบวนการ

ผลติบัณฑติ 

สรางความม่ันใจแก 

ผูมสีวนไดสวนเสยี 

สรางเครอืขาย 

ความรวมมอื 

พัฒนาระบบการ

บรหิารจัดการ 

สรางแหลงเรยีนรู

ตนแบบ 

สรางบุคลากรที่มคีุณภาพ การเช่ือมโยงฐานขอมูล 

ใหมปีระสทิธภิาพ 

บรหิารจัดการงบประมาณ 

อยางมปีระสทิธภิาพ 

ใชทรัพยากร 

อยางคุมคา 

สรางความผูกพันภายใน 

และภายนอกองคกร 
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏบิัต ิ

และการตดิตามประเมนิผล 

 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏบิัตแิละการตดิตามประเมนิผล 

 การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาฯ ระยะที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 ไปสูการปฏิบัติ

จําเปนตองใหหนวยงาน/คณะทํางานและบุคลากรทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อน โดยนํา

นโยบายการบริหารงานมาแปลงเปนยุทธศาสตร จากนั้นจึงนํายุทธศาสตรมาแปลงสูแผนปฏิบัติการใน

ระดับตางๆ ควบคูไปกับการปรับระบบการจัดสรรทรัพยากร การกําหนดและปรับปรุง กฎระเบียบ 

ขอบังคับ การสรางองคความรูรวมทั้งการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ โดยมีแนวทางการขับ

เคลื่อนที่สําคัญ ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะทํางาน/บุคลากร เพื่อเปนกลไกในการปฏิบัติงานใหครอบคลุมทุกภารกิจตาม

นโยบาย 

2. ปรับปรุงโครงสรางของคณะฯ ใหทันสมัยและเปนปจจุบัน มีความยืดหยุนและสะดวกตอ

การปฏบิัตงิาน 

3. เรงปรับปรุงและพัฒนากฎ ระเบยีบ ขอบังคับ ตลอดจนวัฒนธรรมองคกรเพื่อสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนนโยบายใหบังเกดิผลในทางปฏบิัตอิยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

4. เสรมิสรางใหบุคลากรทุกภาคสวนของคณะฯ รวมคิด รวมทํา รวมแกไขและรวมรับผิดชอบ

ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิัตกิาร 

5. กําหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการภายใตหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

6. ตดิตามและประเมนิผลกจิกรรมตามดัชนีช้ีวัดความสําเร็จทุกกจิกรรมของคณะฯ  

7. พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลในทุกดานของคณะฯ ตลอดจนสามารถเชื่อมโยง

โครงขายขอมูลขาวสารกับมหาวทิยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

จากวิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค ภายใตการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและ

ภายนอกองคกร จากกรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล นโยบาย “ประเทศ

ไทย 4.0” คือการปรับเปลี่ยนโครงสรางการผลิต เนนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลคา

สินคาและบริการ โดยมีเปาหมาย 5 อุตสาหกรรมที่มีองคความรูและศักยภาพที่จะพัฒนาตอยอดได 

ไดแก กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เกษตรและไบโอเทคโนโลยี  กลุมอุตสาหกรรมเพื่อสุขภาพ                         

กลุมอุตสาหกรรมอุปกรณอัจฉริยะ และหุนยนตเพื่ออุตสาหกรรม  กลุมอุตสาหกรรมดิจิทัล พัฒนา

ระบบการสื่อสาร และเทคโนโลยีสมัยใหม  และกลุมอุตสาหกรรมสรางสรรคและการเพิ่มมูลคา        

การบรกิาร  รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564  ยุทธศาสตร

อุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียน  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 

15 ป ภารกิจตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม พ.ศ. 2559-2564  ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะฯ ที่มีจุดแข็ง จุดที่ควร

พัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนา ตลอดจนขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารและ

คณะกรรมการประจําคณะฯ  อีกทั้งจากการรวมพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารคณะฯ และปจจัย

ภายนอกอื่นๆ ที่ไมสามารถควบคุมได  เชน  ภาวะความผันผวนทางสภาพแวดลอมของประเทศและของ

โลกปญหาโลกรอน ตลอดจนสภาพทางการเมือง  สังคมและเศรษฐกิจ  ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วและซับซอนในยุคโลกาภิวัตนและที่สําคัญเพื่อใหทันตอภาวการณที่เปลี่ยนแปลงสูการเปน

ประชาคมอาเซียน จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะฯ ตามแนวคิดการบริหารจัดการเพื่อ

สรางผลสัมฤทธิ์ใน 4 ดาน ไดแก ดานการตอบสนองความตองการของผูใชบริการ (customer; external 

perspective) ดานนวัตกรรมและองคความรูขององคกร (innovation and knowledge perspective)         

ดานการบริหารจัดการภายในองคกร (management; internal perspective) และดานทรัพยากรของ

องคกร (resources perspective) โดยกําหนดยุทธศาสตรเพื่อบรรลุวัตถุประสงคในแตละดานดังตอไปนี้   

 

วัตถุประสงคท่ี 1: ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพเพื่อพัฒนาทองถิ่นและ

สามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซยีน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1: พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติใหมีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพ เพื่อ

พัฒนาทองถิ่นและสามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซยีน 
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กลยุทธ 

 คณะฯ ตองดําเนินการพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบัณฑิตให

มีคุณภาพมาตรฐานสามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซียน โดยจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม

(participatory learning ท่ีสงเสริมการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เนนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ

เพิ่มมูลคาสินคาและบริการ สามารถขจัดลักษณะที่ไมพึงประสงคและเสริมสรางลักษณะท่ีพึง

ประสงคสําหรับบัณฑิตในการเปนพลเมืองอาเซียน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรู 

(learning environment) ที่เอื้อตอการบมเพาะดานวิชาการ คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา 

เพื่อใหสามารถพัฒนาตนเองและสรางงานบนฐานวิทยาศาสตรการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรไดอยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

 

ตัวบงชี้เชงิกลยุทธ 

1. ผลการประเมนิความพึงพอใจของผูใชบัณฑติเมื่อคดิเปนรอยละไมนอยกวารอยละ 80 

2.  จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนระหวางประเทศในอาเซยีนไมนอยกวา 2 คนตอป 

3.  จํานวนนักศกึษาที่ไดรับรางวัลระดับชาต ิ1 รางวัลตอป 

4.  คะแนนการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร มคีะแนนชวง 2.01 – 3.00 ระดับ

ปานกลาง 

5.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการนําเสนอนวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน 

อยางนอย 1 โครงการ/กจิกรรม  

6.  ความภาคภูมใิจของบัณฑติเมื่อคดิเปนรอยละไมนอยกวารอยละ 50 

7.  จํานวนกจิกรรมที่พัฒนาองคความรูใหศษิยเกาอยางนอย 1 กจิกรรม 

8.  จํานวนศิษยเกาที่เขารวมกิจกรรมสานสัมพันธเมื่อคิดเปนรอยละไมนอยกวารอยละ 30 ของ

จํานวนศิษยเกาที่จบการศกึษาภายใน 3 ป 

 

แผนงาน 

1. แผนงานจัดการศกึษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

2. แผนงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อรองรับประชาคมอาเซยีน 

3. แผนงานสงเสรมิการผลติบัณฑตินักปฏบิัติแบบมสีวนรวมและบูรณาการ  

4. แผนงานเสรมิสรางลักษณะบัณฑติที่พงึประสงคของพลเมอืงอาเซยีน 

5. แผนงานพัฒนาระบบอาจารยที่ปรกึษาและฐานขอมูลศษิยเกา 

6. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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วัตถุประสงคท่ี 2: พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่พัฒนาองคความรู        

สูประชาคมอาเซยีน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2: พัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการและสงเสริมการวิจัย เพื่อสรางบุคลากรที่มีคุณภาพ

สูประชาคมอาเซยีน 

 

กลยุทธ 

คณะฯ ตองดําเนินการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนใหเปนผูมีความรู  

เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงสูการเปนประชาคมอาเซียน อีกทั้งคณะฯ ตองพัฒนาระบบบริหาร

จัดการงานวิจัยและบริการวิชาการแบบบูรณาการเช่ือมโยงการเรียนการสอน เพื่อเปนกลไกในการ

กําหนดทิศทาง สงเสริม สรางแรงจูงใจ จัดการใหมีการพัฒนางาน และมีงานวิจัยปฏิบัติการ 

(action research) เชิงพื้นท่ี (area base) ดําเนินการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participation action 

research; PAR) ที่ทําใหเกิดการช้ีนํา ตอบสนองความตองการและสรางผลกระทบที่ชัดเจนตอการ

พัฒนาความเขมแข็งและความมั่นคงทางดานการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรของผูใช

ประโยชน 

 

ตัวบงชี้เชงิกลยุทธ 

1. จํานวนบุคลากรไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรตอิยางนอย 1 คนตอป 

2. จํานวนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนไดพัฒนาองคความรูไมนอยกวารอยละ 80 

ของบุคลากรทัง้หมด 

3. จํานวนบุคลากรสายวชิาการเขาสูตําแหนงทางวชิาการอยางนอยปละ 2 คน 

4. จํานวนงานวจัิยที่ไดรับการตพีมิพเผยแพร/บทความวิชาการในระดับนานาชาติอยางนอย 3 เรื่อง

และในระดับชาตอิยางนอย 6 เรื่อง  

5. จํานวนกิจกรรมสงเสริมบุคลากรดานบริการวิชาการโดยบูรณาการศาสตรรวมกันอยางนอย         

1 กจิกรรม 

6. จํานวนผูประกอบการหรอืหนวยงานภายนอกเขารวมทุนวิจัย อยางนอย 6 หนวยงาน 

7. จํานวนผลงานที่ตพีมิพที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาทองถิ่นอยางนอย 1 ผลงานตอป  

 

แผนงาน 

1. แผนงานพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

2. แผนงานพัฒนาระบบบรหิารจัดการงานวิจัย 

3. แผนงานวจัิยเพื่อสรางนวัตกรรมดานการเกษตรและอาหาร 
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4. แผนงานวจัิยพัฒนาการเรยีนการสอนและสรางองคความรู  

5. แผนงานวจัิยเพื่อตอยอดภูมปิญญาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและ

วัฒนธรรมแบบบูรณาการของประเทศในประชาคมอาเซยีน 

 

วัตถุประสงคท่ี 3: ถายทอดเทคโนโลยจีากองคความรูและงานวิจัยเพื่อสรางความเขมแข็งและยั่งยืนใน

ชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3: นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง

และยั่งยนื 

 

กลยุทธ 

คณะฯ ตองดําเนินงานบริการวิชาการแบบบูรณาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย 

รวบรวมองคความรู ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ทรงพระราชทานตามโครงการพระราชดําริฯ 

จัดแหลงเรียนรู พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาทางดานการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร โดยมุงเนนการใหคําปรึกษา แกไขปญหา เพื่อสนองตอบความตองการของ

ผูรับบรกิาร  สรางเครือขายระดับบุคคล/ครัวเรือน ระดับชุมชน และหนวยงานเพื่อเสริมสรางความ

เขมแข็ง ความมั่นคงยั่งยืนและพึ่งตนเองได บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสราง

ภูมคุิมกันใหกับชุมชน 

 

ตัวบงชี้เชงิกลยุทธ 

1. จํานวนหนวยงานที่แจงความจํานงรับบัณฑิตเขาทํางานหรือรับการบริการวิชาการอยางนอย            

1 หนวยงานตอป 

2. จํานวนครัง้ของการใหบรกิารวชิาการอยางนอย 10 ครัง้ตอป 

3. จํานวนเครือขายบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอกและ/หรือชุมชนที่ดําเนินการรวมกับ

คณะฯ อยางนอย 3 หนวยงานตอป 

4. จํานวนแหลงเรยีนรูตนแบบของคณะ อยางนอย 1 แหลง 

5. รายรับที่ไดจากการดําเนนิสรางรายไดจากการบรกิารวิชาการเพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 10  

ของปงบประมาณที่ผานมา 
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แผนงาน 

1. แผนงานบรหิารจัดการบรกิารวชิาการและสรางเครอืขาย 

2. แผนงานบรกิารวชิาการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูการปฏบิัติ 

3. แผนงานสบืสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

4. แผนงานการสรางรายไดจากการบรกิารวชิาการ 

 

วัตถุประสงคท่ี 4: สืบสานและตอยอดภูมิปญญา ผสมผสานองคความรูทางวิทยาศาสตรการเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศลิปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสูประชาคมอาเซยีน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4: พัฒนาตอยอดภูมิปญญา ผสมผสานองคความรูทางวิทยาศาสตรการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศลิปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสูการเปนประชาคมอาเซยีน 

 

กลยุทธ 

คณะฯ ตองดําเนินการบูรณาการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของทองถิ่นกับภารกิจหลักดานการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม

นักศึกษา ทีผ่สมผสานองคความรูทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชงิศิลปะและวัฒนธรรม

บนฐานภูมิปญญาไทย และประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน เพื่อสรางงานและเพิ่มคุณคา

ผลติผลและผลติภัณฑของชุมชนสูตลาดประชาคมอาเซยีน 

 

ตัวบงชี้เชงิกลยุทธ 

1. จํานวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยางนอยรอยละ 80 ของ

บุคลากรทัง้หมด 

2. ระดับการดําเนินงานตามแผนงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางนอย 5 ระดับจาก           

6 ระดับ คอื 

เกณฑการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1) กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2) จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมทัง้จัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนนิการไดตามแผน 

3) กํากับตดิตามใหมกีารดําเนนิงานตามแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

4) ประเมนิความสําเร็จตามตัวบงช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม 

5) นําผลการประเมนิไปปรับปรุงหรอืกจิกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
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6) เผยแพรกจิกรรมหรอืการบรกิารดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

3. จํานวนผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพหรือรางวัลหรือเผยแพรหรือบริการวิชาการที่

เกี่ยวของกับการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางนอย 1 ผลงานตอป 

 

แผนงาน 

1. แผนงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. แผนงานบูรณาการงานดานศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และการจัด

กจิกรรมนักศกึษาบนฐานภูมปิญญาไทยสูการเปนประชาคมอาเซยีน 

 

วัตถุประสงคท่ี 5: พัฒนาคณะฯ ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูบนพื้นฐานการบริหารงานตามหลัก         

ธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5: พัฒนาระบบบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

กลยุทธ 

บริหารจัดการคณะฯ ตามหลักธรรมาภิบาล มุงพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการ

ตามหลักการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) สรางและพัฒนาวัฒนธรรม

องคกรที่ดี  โดยแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากองคความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง 

(tacit knowledge) รวบรวมองคความรู จัดเก็บอยางเปนระบบ และเผยแพรออกมาเปนลายลักษณ

อักษร (explicit knowledge) เพื่อพัฒนาสูองคกรการเรียนรู  จัดใหมีระบบฐานขอมูลเพื่อการ

ตัดสนิใจและการบรกิารสารสนเทศทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

ตัวบงชี้เชงิกลยุทธ 

1. ระดับการดําเนนิการจัดการความรูตามระบบอยางนอย 4 ระดับจาก 5 ระดับ 

2.  จํานวนฐานขอมูลสารสนเทศของคณะฯ ที่มผูีนําไปใชประโยชนอยางนอย 1 ฐานขอมูล 

3.  รอยละของการเบกิจายงบประมาณในภาพรวมเปนไปตามเกณฑกําหนด 

4.  รอยละของโครงการที่บรรลุตามแผนที่กําหนดไว รอยละ 90 

5.  ความถี่ในการใชครุภัณฑวทิยาศาสตรที่มมูีลคา 1 แสนบาทขึ้นไป 

เกณฑการดําเนินการจัดการความรู 

1) มกีารกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิตและ

ดานการวจัิย 

2) กําหนดกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและดานการผลติบัณฑิตและดานการวิจัยในขอ 1) 
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3) แลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรูทักษะผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) เพื่อหาแนว

ปฏบิัตทิี่ดตีามประเด็นความรูจากขอ 1) และเผยแพรสูกลุมเปาหมายที่กําหนด 

4) มกีารรวบรวมความรูตามประเด็นขอ 1) ที่มีอยูในตัวคนและคนหาจากแหลงเรียนรูอื่นๆ ที่

เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรเปนลายลักษณอักษร 

(explicit knowledge) 

5) นําความรูจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาที่ผานมา จาก     

ขอ 3) และ ขอ 4) มาปรับใชในการปฏบิัตงิานจรงิ  

 

แผนงาน 

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการและการจัดการความรู 

2. แผนงานการเงินและงบประมาณ 

3. แผนงานพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา ฐานขอมูลศิษยเกา และสารสนเทศเพื่อการ

ประชาสัมพันธ 

 

อัตลักษณคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

 บัณฑติจิตสาธารณะ  มสีัมมาคารวะ  ซื่อสัตย  ใฝรู  สูงาน 

 

เอกลักษณคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

พัฒนาคนเพื่อสรางงานสูทองถิ่น 
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การวเิคราะห SWOT Matrix คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

 จุดแข็ง (S): จุดออน (W): 

ปจจัยภายใน S12: คณาจารยของคณะ มีความสามารถเฉพาะตัวสูง สามารถ

ทํางานไดหลากหลายดาน ทั้งดานการสอน บริการวิชาการ และ

งานวจิัย   

W98:  จํานวนบุคลากรสารสนับสนุนมจีํานวนไมเพยีงพอ 

ปจจัยภายนอก S05: บุคลากรมศีักยภาพในการหาแหลงทุนวจิัยจากภายนอก  W139:  อาจารยมีภาระงานอื่นมาก นอกเหนือจากพันธกิจ        4 

ดาน 

 S06: บุคลากรมีความรูตรงและสอดคลองกับการจัดการเรียนการ

สอน  

W89: งบประมาณในการจัดโครงการ/กจิกรรมมนีอย 

โอกาส (O):   

O188: งานวจัิยของประเทศใหความสําคัญตอดานเกษตรและอาหาร S12 S05 S06 O188 O158 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการเรียน

การสอนและดานการวจิัย (1) 

S12 S05 S06 O188 O158 : จัดตั้งศูนยวิจัยบริการเพื่อแกปญหาดาน

การเกษตรและอาหาร (2) 

 

O191: ประชาชนใหความสนใจสนิคาเกษตรอินทรียมากขึ้น S12 S6 O191 : พัฒนาแหลงเรียนรูเกษตรอนิทรียตนแบบ (3)  

O158: ASEAN เกดิการแลกเปลี่ยนนักศกึษา/อาจารย  W89 O158 O188 : สรางเครือขายความรวมมอืกับหนวยงานภายนอก

มหาวทิยาลัย (6) 

ภัยอุปสรรค (T):   

T206:  มคีูแขงจากมหาวทิยาลัยทองถิ่น        

S06 T206 T240 : ประชาสัมพันธเชงิรุก (เปดโลกกจิกรรม) (4) 

W98 W139 T206 T240 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกภาคสวน (7) 

T240: การแขงขันระหวางสถาบันการศกึษาสูง W89 T206 T240 : จัดตั้งศูนยวิจัยบริการเพื่อแกปญหาดาน

การเกษตรและอาหาร (8) 

T203: ชุมชนยังขาดการสนบัสนุนอยางตอเนื่องจากผูนําชุมชน ทองที่ 

ทองถิ่น ทําใหไมเกดิความย่ังยืนในสวนของการใหบริการทางดาน

เทคโนโลยี 

S12 S05 T203 : ยกระดับการบริการวชิาการเพื่อสรางรายไดแกชุมชน 

(5) 
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ความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 - 2564 
 

มหาวทิยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

(พ.ศ. 2559-2564) 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

ระยะท่ี 12 (ป พ.ศ. 2560 – 2564) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนากระบวนการ

เรียนรูสูบัณฑิตนักปฏิบัติอยางมืออาชีพ เพื่อการ

พัฒนาชุมชน ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต

นักปฏิบัติใหมีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นและสามารถแขงขันไดในประชาคม

อาเซยีน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ปฏิรูปการวิจัยและการ

บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยโดยใชแนวทาง

ตามพระราชดําร ิ

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาความเขมแข็งทาง

วิชาการและสงเสริมการวิจัย เพื่อสรางบุคลากร

ที่มคีุณภาพสูประชาคมอาเซยีน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมีความ

เขมแข็งและยั่งยนื 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับการทํานุบํารุง

งานดานศลิปะและวัฒนธรรมภาคเหนอืตอนลาง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาตอยอดภูมิปญญา 

ผส มผส าน อ งค ค ว าม รู ท า ง วิ ท ย าศ าส ต ร

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะ

และวัฒนธรรมแบบบู รณาการสู ก าร เป น

ประชาคมอาเซยีน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพดาน

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ

พัฒนาองคการอยางยั่งยนื 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 
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ความเชื่อมโยงระหวางแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565)  

กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร พันธกจิของการอุดมศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 1: พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต

นักปฏิบัติใหมีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นและสามารถแขงขันไดในประชาคม

อาเซยีน 

ดานการเรยีนการสอน  

ยุทธศาสตรท่ี 2: พัฒนาความเขมแข็งทาง

วิชาการและสงเสริมการวิจัย เพื่อสรางบุคลากรที่

มคีุณภาพสูประชาคมอาเซยีน 

ดานการเรียนการสอน  

ดานการวิจัย  

ยุทธศาสตรท่ี 3: นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมีความ

เขมแข็งและยั่งยนื 

ดานบรกิารวิชาการ  

ยุทธศาสตรท่ี 4: พัฒนาตอยอดภูมิปญญา 

ผสมผสานองคความรูทางวทิยาศาสตรการเกษตร

และอุ ตสาหกรรม เกษตร ใน เ ชิ งศิ ลปะและ

วัฒนธรรมแบบบูรณาการสูการเปนประชาคม

อาเซยีน 

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

(โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ)  

ยุทธศาสตรท่ี 5: พัฒนาระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 

ดานการเรยีนการสอน  

ดานการบริหารจัดการ  
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 ความเชื่อมโยงระหวางกรอบแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

ระยะท่ี 11 (ป พ.ศ. 2555 – 2559) (ฉบับปรับปรุงปงบประมาณ พ.ศ.2558) 

 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ

อาหาร  

ยุทธศาสตรที ่1 : เปลี่ยนระบบการนําองคกรใหขับเคลื่อน

อุดมศึกษาแบบองครวม  

ยุทธศาสตรที ่1: พัฒนากระบวนการผลติบัณฑตินัก

ปฏบัิติใหมคีุณธรรม จริยธรรม คุณภาพเพื่อพัฒนาทองถิ่น

และสามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซยีน 

ยุทธศาสตรที ่2: พัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการและ

สงเสริมการวจิัย เพื่อสรางบุคลากรท่ีมคีุณภาพสู

ประชาคมอาเซยีน 

ยุทธศาสตรที ่5: พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรร

มาภิบาล  

ยุทธศาสตรที ่2 : พัฒนาอาจารยใหเปนมอือาชีพและ

พัฒนาผูเช่ียวชาญมอือาชีพใหเปนอาจารย  

ยุทธศาสตรที ่2: พัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการและ

สงเสริมการวจิัย เพื่อสรางบุคลากรท่ีมคีุณภาพสู

ประชาคมอาเซยีน 

ยุทธศาสตรที ่3: นอมนําปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

เพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมคีวามพอเพยีง ม่ันคงและ

ย่ังยนื  

ยุทธศาสตรที ่4: พัฒนาตอยอดภูมปิญญา ผสมผสาน 

องคความรูทางวทิยาศาสตรการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสูการเปน

ประชาคมอาเซยีน  

ยุทธศาสตรที ่3 : ยกระดับคุณภาพบัณฑติอยางกาว

กระโดด  

ยุทธศาสตรที ่1: พัฒนากระบวนการผลติบัณฑตินัก

ปฏบัิติใหมคีุณธรรม จริยธรรม คุณภาพเพื่อพัฒนาทองถิ่น

และสามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซยีน 

ยุทธศาสตรที ่4 : ปฏรูิปการบริหารการเงนิอุดมศึกษา 

เพื่อขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาสูความเปนเลศิ  

ยุทธศาสตรที ่4: พัฒนาตอยอดภูมปิญญา ผสมผสาน 

องคความรูทางวทิยาศาสตรการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสูการเปน

ประชาคมอาเซยีน  

ยุทธศาสตรที ่5: พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรร

มาภิบาล  
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แผนปฏิบัติการ 5 ป  

ตามแผนยทุธศาสตรการพัฒนา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

ระยะที่ 12 (ป พ.ศ. 2560 – 2564) 
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แผนปฏบิัติการ 5 ป ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

ระยะท่ี 12 (ป พ.ศ. 2560 – 2564) 

 

วัตถุประสงคท่ี 1: ผลติบัณฑตินักปฏบิัตทิี่มคีุณธรรม จรยิธรรม คุณภาพเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซยีน 

ยุทธศาสตรท่ี 1: พัฒนากระบวนการผลติบัณฑตินักปฏบิัตใิหมคีุณธรรม จรยิธรรม คุณภาพเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซยีน 

แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปงบประมาณ 

หนวยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2560 2561 2562 2563 2564 

1. แผนงานจัดการศึกษา

คณะทคโนโลยกีารเกษตร

และอาหาร 

1.จัดการศึกษาในสาขาวชิาตาง ๆ      งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 30,000,000 

2.จัดหาครุภัณฑและสิ่งปลูกสรางสําหรับการ

จัดการเรียนการสอน 

     งานนโยบายและแผนฯ/

สาขาวชิาตาง ๆ 

25,000,000 

3.ศึกษาดูงานของแตละสาขาวชิา      สาขาวชิาตาง ๆ 500,000 

4.เสริมทักษะนักศึกษาของแตละสาขาวชิา      สาขาวชิาตาง ๆ 200,000 

5.โครงการฟารมพชื / ฟารมปศุสัตว /         

แปรรูปอาหาร / พัฒนาผลติภัณฑ 

     สาขาวชิาตาง ๆ 2,000,000 

2 .  แผนงานพัฒนาและ

ป รั บป รุ ง ห ลั ก สู ต ร เพื่ อ

รองรับประชาคมอาเซยีน 

1.การพัฒนาหลักสูตรใหม      งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ - 

2.ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรเดมิ      งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 400,000 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปงบประมาณ 

หนวยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2560 2561 2562 2563 2664 

3. แผนงานจัดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมและบูรณา

การ 

1. จัดการเรียนการสอนแบบสหกจิศึกษา      งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 500,000 

2. จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

และเรียนรูรวมชุมชนผานรายวิชากลางของ

คณะฯ 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 50,000 

4. แ ผ น ง า น เ ส ริ ม ส ร า ง

ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ท่ี พึ ง

ป ร ะ ส ง ค ข อ ง พ ล เ มื อ ง

อาเซยีน 

1. สงเสริมและพัฒนาบัณฑติ 

 

     งานกจิการฯ/สาขาวชิาตาง ๆ/

สโมสรนักศึกษา 

250,000 

2. แนะแนวการประกอบอาชีพและสงเสริม

จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ 

     งานกจิการฯ/สาขาวชิาตาง ๆ/

สโมสรนักศึกษา 

100,000 

3. สรางองคความรูและนวัตกรรมเกี่ยวกับ

เกษตรและอาหารอาเซยีน 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 75,000 

4. สนับสนุนการฝกงาน/แลกเปลี่ยนนักศึกษาใน

กลุมประเทศอาเซยีนหรือประเทศอื่น 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 3,626,000 

5. พัฒนาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหารใหมคีวามเปนเลศิทางวชิาการ 

     งานวชิาการ 750,000 

6. พัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาโดยใช

ภาษาอังกฤษ 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 150,000 

 7. สงเสริมและพัฒนาวชิาการแกบัณฑติ      งานกจิการฯ 

งานวชิาการ 

20,000 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปงบประมาณ 

หนวยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2560 2561 2562 2563 2564 

4. แ ผ น ง า น เ ส ริ ม ส ร า ง

ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ท่ี พึ ง

ป ร ะ ส ง ค ข อ ง พ ล เ มื อ ง

อาเซยีน (ตอ) 

8. ส ง เส ริม อัตลักษณ บัณฑิตคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

     งานกจิการฯ 10,000 

9. โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม

และเตรียมความพรอมฝกประสบการณวชิาชีพ 

     งานวชิาการ 10,000 

5. แผนงานพัฒนาระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาและศิษย

เกา 

1. พัฒนาระบบอาจารยท่ีปรึกษา      งานวชิาการ 15,000 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูลศิษยเกา      งานกจิการฯ 10,000 

3. พัฒนาองคความรูใหศิษยเกา      งานกจิการฯ 30,000 

6. แผนงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

1.การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร/

คณะฯ 

     งานนโยบาย 

และแผนฯ 

600,000 

ตัวบงชี้เชงิกลยุทธ 

1. ผลการประเมนิความพึงพอใจของผูใชบัณฑติเมื่อคดิเปนรอยละไมนอยกวารอยละ 80 

2.  จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนระหวางประเทศในอาเซยีนไมนอยกวา 2 คนตอป 

3.  จํานวนนักศกึษาที่ไดรับรางวัลระดับชาต ิ1 รางวัลตอป 

4.  คะแนนการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร มคีะแนนชวง 2.01 – 3.00 ระดับปานกลาง 

5.  จํานวนวธิกีารและรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนอยางนอย 3 รูปแบบ 

6.  ความภาคภูมใิจของบัณฑติเมื่อคดิเปนรอยละไมนอยกวารอยละ 50 

7.  จํานวนกจิกรรมที่พัฒนาองคความรูใหศษิยเกาอยางนอย 1 กจิกรรม 

8.  จํานวนศษิยเกาที่เขารวมกจิกรรมสานสัมพันธเมื่อคดิเปนรอยละไมนอยกวารอยละ 30 ของจํานวนศษิยเกาที่จบการศกึษาภายใน 3 ป 
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วัตถุประสงคท่ี 2: พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผลติผลงานวจัิยและงานสรางสรรคที่พัฒนาองคความรูสูประชาคมอาเซยีน 

ยุทธศาสตรท่ี 2: พัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการและสงเสรมิการวจัิย เพื่อสรางบุคลากรที่มคีุณภาพสูประชาคมอาเซยีน 

แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปงบประมาณ 

หนวยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2560 2561 2562 2563 2564 

1. แผนงานพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากร 

1. สงเสริมและพัฒนาบุคลากร      งานนโยบายและแผน 

/งานวชิาการ 

1,000,000 

2. บริหารคณะ       งานนโยบายและแผน 3,000,000 

3. พัฒนาและปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง      งานนโยบายและแผน 20,000 

4. สงเสริมและสนับสนุนการทําผลงานวิชาการ

เพื่อเขาสูการดํารงตําแหนงทางวชิาการเพิ่มขึ้น 

     งานวชิาการ 30,000 

5. สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย ผลงาน

วิชาการของอาจารย นักศึกษาและบุคลากรทุก

ภาคสวน 

     งานวชิาการ 30,000 

2. แผนงานพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานวจิัย 

1. พัฒนา/ปรับปรุงระบบบริหารจัดการวิจัยและ

ส นั บ ส นุ น ด า น ก า ร วิ จั ย ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

     งานวชิาการ 50,000 

 2. สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและยกยอง

เชิดชูบุคลากร 

     งานวชิาการ 10,000 

 3. พัฒนาสมรรถนะนักวจิัย      งานวชิาการ 30,000 

3. แผนงานสรางนวัตกรรม

ดานการเกษตรและอาหาร 

1. วจิัยตามการจัดสรรงบประมาณจากแหลงทุน

วจิัย ตางๆ ท้ังจากภายในและภายนอก 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 10,000,000 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปงบประมาณ 

หนวยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2560 2561 2562 2563 2564 

2. โครงการจัดต้ังศูนยสงเสริมวิจัยและบริการ

วชิาการเพื่อแกปญหาดานการเกษตรและอาหาร 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 1,200,000 

4. แผนงานวิจัยพัฒนาการ

เรียนการสอนและสรางองค

ความรู  

1. วจิัยเพื่อพัฒนาองคความรู      งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 150,000 

2. วจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน      งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 30,000 

3. วิจัยเพื่อสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 

/ ศูนยการเรียนรูฯ 

2,000,000 

5. แผนงานวิจัยเพื่อตอยอด

ภูมิปญญาทางการเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตรใน

เชิงศิลปะและวัฒนธรรม

แบบบูรณาการของประเทศ

ในประชาคมอาเซยีน 

1. วจิัยท่ีเช่ือมโยงมติิดานศิลปะและวัฒนธรรม      งานวชิาการ/สาขาวชิา 100,000 

ตัวบงชี้เชงิกลยุทธ 

1. จํานวนบุคลากรไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรตอิยางนอย 1 คนตอป 

2. จํานวนบุคลากรทัง้สายวชิาการและสายสนับสนุนไดพัฒนาองคความรูไมนอยกวารอยละ 80 ของบุคลากรทัง้หมด 

3. จํานวนบุคลากรสายวชิาการเขาสูตําแหนงทางวชิาการอยางนอยปละ 2 คน 

4. จํานวนงานวจัิยที่ไดรับการตพีมิพเผยแพร/บทความวชิาการในระดับนานาชาตอิยางนอย 3 เรื่องและในระดับชาตอิยางนอย 6 เรื่อง  
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5. จํานวนกจิกรรมสงเสรมิบุคลากรดานบรกิารวชิาการโดยบูรณาการศาสตรรวมกันอยางนอย 1 กจิกรรม 

6. จํานวนผูประกอบการหรอืหนวยงานภายนอกเขารวมทุนวิจัย อยางนอย 6 หนวยงาน 

7. จํานวนผลงานที่ตพีมิพ ที่นําไปใชประโยชน ในการพัฒนาทองถิ่นอยางนอย 1 ผลงานตอป  

 

วัตถุประสงคท่ี 3: ถายทอดเทคโนโลยจีากองคความรูและงานวจัิยเพื่อสรางความเขมแข็งและยั่งยนืในชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ยุทธศาสตรท่ี 3: นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมคีวามเขมแข็งและยั่งยนื 

แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปงบประมาณ 

หนวยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2560 2561 2562 2563 2564 

1. แผนงานบริหารจัดการ

บริการวชิาการ 

1. พัฒนา/ปรับปรุงระบบบริหารงานบริการ

วชิาการ  แบบบูรณาการ 

     งานวชิาการ/งานนโยบายและ

แผนฯ 

50,000 

2. บูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย ท่ี เ ช่ือมโยงกับศิลปะและ

วัฒนธรรมหรือภูมปิญญาทองถิ่นเช่ือมโยงหลาย

ศาสตร 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 30,000 

3. สรางเครือขายรวมกับหนวยงานภายนอก      งานวชิาการ/งานนโยบายและ

แผนฯ 

50,000 

 4. โครงการจัดต้ังศูนยวิชาการ สาธิต และ

อนุรักษพันธุไกพื้นเมอืง 

     งานวชิาการ/งานนโยบายและ

แผนฯ/ 

หลักสูตรสัตวศาสตร 

370,000 

 5. โครงการจัดต้ังศูนยพัฒนาผลติภัณฑสุขภาพ      งานวชิาการ/งานนโยบายและ

แผนฯ 

 

17,958,000 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปงบประมาณ 

หนวยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2560 2561 2562 2563 2564 

 6. โครงการจัดต้ังศูนยใหคําปรึกษาทางดาน

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

     งานวชิาการ/ 

งานนโยบายและแผนฯ 

120,000 

 7. โครงการติดตามบริการวชิาการ      งานนโยบายและแผนฯ 200,000 

 8. โครงการอนุรักษกระบือพระราชทาน       งานวชิาการ 1,500,000 

2. แผนงานบริการวิชาการ

โดยใ ช ห ลักป รัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการ

ปฏบัิติ 

1 .  โ ค ร ง ก า รบ ริก า ร วิ ช า ก า รจ า ก แ หล ง

งบประมาณภายนอกและภายในเพื่อยกระดับ

การสรางรายไดใหแกชุมชม 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ  

ผูรับผดิชอบฯ 

1,500,000 

2. โครงการบริการวชิาการเชิงพื้นท่ี (พื้นท่ีท่ี

มหาวทิยาลัยรับผดิชอบ) 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 

/  

ผูรับผดิชอบฯ 

1,000,000 

 3 โครงการทองเท่ียวเชิงเกษตรพบูิลสงคราม      งานนโยบายและแผน/

สาขาวชิาตาง ๆ  

2,000,000 

 4 โครงการเกษตรอินทรียตนแบบ      งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 1,000,000 

3. แผนงานสบืสานโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

1. โครงการเพื่อเผยแพร/สืบสาน โครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 

/  

ผูรับผดิชอบฯ 

1,000,000 

2. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพชื      งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 

/  

ผูรับผดิชอบฯ 

600,000 

4. แผนงานสรางรายไดจาก

การบริการวชิาการ 

1. โครงการบริการตรวจวเิคราะหคุณภาพ

ผลติภัณฑอุตสาหกรรม 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 150,000 
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ตัวบงชี้เชงิกลยุทธ 

1. จํานวนหนวยงานที่แจงความจํานงรับบัณฑติเขาทํางานหรือรับการบรกิารวิชาการอยางนอย 1 หนวยงานตอป 

2. จํานวนครัง้ของการใหบรกิารวชิาการอยางนอย 10 ครัง้ตอป 

3. จํานวนเครอืขายบรกิารวชิาการกับหนวยงานภายนอกและ/หรอืชุมชนที่ดําเนนิการรวมกับคณะฯ อยางนอย 3 หนวยงานตอป 

4. จํานวนแหลงเรยีนรูตนแบบของคณะ อยางนอย 1 แหลง 

5. รายรับที่ไดจากการดําเนนิสรางรายไดจากการบรกิารวิชาการเพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 10  ของปงบประมาณที่ผานมา 

 

วัตถุประสงคท่ี 4: สบืสานและตอยอดภูมปิญญา ผสมผสานองคความรูทางวทิยาศาสตรการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณา

การสูประชาคมอาเซยีน 

ยุทธศาสตรท่ี 4: พัฒนาตอยอดภูมปิญญา ผสมผสานองคความรูทางวทิยาศาสตรการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสู

การเปนประชาคมอาเซยีน 

แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปงบประมาณ 

หนวยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2560 2561 2562 2563 2564 

1. แผนงานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

1. กจิกรรมการพัฒนานักศึกษา      งานกจิการฯ / สโมสร

นักศึกษา 

100,000 

2. แผนงานบูรณาการงาน

ดานศิลปะและวัฒนธรรม

กับการเรียนการสอน และ

การจัดกจิกรรมนักศึกษาบน

ฐานภูมิปญญาไทยสูการ

เปนประชาคมอาเซยีน 

1. บูรณาการงานศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอนบนฐานภูมิปญญาไทยสูการเปน

ประชาคมอาเซยีน 

     งานวชิาการ/สาขาวชิา 100,000 

2. บูรณาการกิจกรรมนักศึกษากับศิลปะและ

วัฒนธรรมเพื่อสงเสริมทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมบนฐานภูมิปญญาไทยสูการเปน

ประชาคมอาเซยีน 

     งานกจิการฯ/สโมสร

นักศึกษา 

100,000 
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ตัวบงชี้เชงิกลยุทธ 

1.  จํานวนบุคลากรที่เขารวมกจิกรรมทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม อยางนอยรอยละ 80 ของบุคลากรทัง้หมด 

2.  ระดับการดําเนนิงานตามแผนงานดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมอยางนอย 5 ระดับจาก  6 ระดับ 

 เกณฑการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1) กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2) จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถ

ดําเนนิการไดตามแผน 

3) กํากับตดิตามใหมกีารดําเนนิงานตามแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

4) ประเมนิความสําเร็จตามตัวบงช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

5) นําผลการประเมนิไปปรับปรุงหรอืกจิกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

6) เผยแพรกจิกรรมหรอืการบรกิารดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

3. จํานวนผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพหรือรางวัลหรือเผยแพรหรือบริการวิชาการที่เกี่ยวของกับการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางนอย 1 

ผลงานตอป 
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วัตถุประสงคท่ี 5: พัฒนาคณะฯ ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูบนพื้นฐานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 5: พัฒนาระบบบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปงบประมาณ 

หนวยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2559 2560 2561 2562 2563 

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการและ

การจัดการความรู 

1. พัฒนาระบบบริหารงานตามหลักธรรมาภิ

บาล 

     งานนโยบายและแผนฯ 50,000 

2. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ      งานนโยบายและแผนฯ 200,000 

3. การจัดการความรูองคกร (KM) และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานบูรณาการ 

     งานนโยบายและแผนฯ 100,000 

4. การบริหารความเสี่ยง      งานนโยบายและแผนฯ 50,000 

5. พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อ

ก า ร ตั ดสิ น ใ จ ใ นก า รบ ริ ห า รแ ละ ก า ร

ประชาสัมพันธ 

     งานนโยบายและแผนฯ 15,000 

6. สานสัมพันธระหวางบุคลากรในคณะฯ 

และ ศิษยเกา 

     งานนโยบายและแผนฯ 80,000 

 7. ประชาสัมพันธคณะฯ เชิงรุก (เปดโลก

กจิกรรม) 

     งานวชิาการ 250,000 

 8. ติดตามการเบิกจายงบประมาณการเงิน

อยางโปรงใสมปีระสทิธิภาพ 

     งานนโยบายและแผนฯ 5,000 
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ตัวบงชี้เชงิกลยุทธ 

1.  ระดับการดําเนนิการจัดการความรูตามระบบอยางนอย 4 ระดับจาก 5 ระดับ 

2.  จํานวนฐานขอมูลสารสนเทศของคณะฯ ที่มผูีนําไปใชประโยชน 

3.  รอยละของการเบกิจายงบประมาณในภาพรวมเปนไปตามเกณฑกําหนด 

4.  รอยละของโครงการที่บรรลุตามแผนที่กําหนดไว รอยละ 90 

5.  ความถี่ในการใชครุภัณฑวทิยาศาสตรที่มมูีลคา 1 แสนบาทขึ้นไป 

เกณฑการดําเนินการจัดการความรู 

1) มกีารกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑติและดานการวิจัย 

2) กําหนดกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและดานการผลติบัณฑิตและดานการวิจัยในขอ 1) 

3) แลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรูทักษะผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) เพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูจากขอ 1) และเผยแพรสู

กลุมเปาหมายที่กําหนด 

4) มีการรวบรวมความรูตามประเด็นขอ 1) ที่มีอยูในตัวคนและคนหาจากแหลงเรียนรูอื่นๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดย

เผยแพรเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 

5) นําความรูจากการจัดการความรูในปการศกึษาปจจุบันหรอืปการศกึษาที่ผานมา จาก     ขอ 3) และ ขอ 4) มาปรับใชในการปฏบิัตงิานจรงิ  
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