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ฝายนโยบายและแผนพัฒนา 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

มหาวทิยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม 

ระยะที่ 12 (ป พ.ศ. 2560 – 2564) 

 

 

ผานการพจิารณาจากคณะกรรมการบรหิารคณะ คร้ังท่ี 49 (3/2559) 

ผานการพจิารณาจากคณะกรรมการประจําคณะ คร้ังท่ี 22 (3/2559) 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

มหาวทิยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม 

ระยะที่ 12 (ป พ.ศ. 2560 – 2564) 
 

 

  

 

 

 

 

ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารคณะฯ 

เมื่อคราวประชุมครัง้ที่ 49 (3/2559) วันที่ 26 มถิุนายน 2559 

ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ 

เมื่อคราวประชุมครัง้ที่ 22 (3/2559) วันที่ 11 กรกฎาคม 2559 
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แผนยุทธศาสตรการพฒันา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

ระยะท่ี 12 (ป พ.ศ. 2560 – 2564) 

 

ปรัชญา  (Philosophy)  

 เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร เพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยนื 

 

คานิยมรวม  (Shared values) 

 คดิบวก ผนวกใจ (Think positive and Take part) 

 

วสิัยทัศน  (Vision) 

 องคกรแหงการเรยีนรู พัฒนาคน สรางงาน จากทองถิ่นสูอาเซยีน 

 

พันธกจิ  (Missions) 

พัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ที่มีการบริหาร

จัดการอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานคานิยม การคิดบวก ผนวกใจของบุคลากร             

โดยมุงเนนพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ผานการบูรณาการ ดานการวิจัย บริการวิชาการ 

ผสมผสานองคความรู สืบสานศิลปวัฒนธรรม เพื่อสรางงาน ตอยอดภูมิปญญา และแกปญหาทองถิ่น 

กอใหเกิดความเขมแข็งและความม่ันคงดานการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรตามแนวพระราชดําร ิ        

สูทองถิ่นและประชาคมอาเซยีน 

 

วัตถุประสงค  (Objectives)  

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถ

แขงขันไดในประชาคมอาเซยีน 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่พัฒนาองคความรู 

สูประชาคมอาเซยีน 

3. ถายทอดเทคโนโลยีจากองคความรูและงานวิจัยเพื่อสรางความเขมแข็งและยั่งยืนในชุมชน

ทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

4. สืบสานและตอยอดภูมิปญญา ผสมผสานองคความรูทางวิทยาศาสตรการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศลิปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสูประชาคมอาเซยีน 

5. พัฒนาคณะฯ ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูบนพื้นฐานการบริหารจัดการตามหลัก        

ธรรมาภิบาล 
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แผนท่ีกลยุทธ (Strategies Map)  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 
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ยี วสิัยทัศน: องคกรแหงการเรยีนรู พัฒนาคน สรางงาน จากทองถิ่นสูอาเซยีน 
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สรางบัณฑิต 

ที่มคีุณภาพ 

พัฒนากระบวนการ

ผลติบัณฑติ 

สรางความม่ันใจแก 

ผูมสีวนไดสวนเสยี 

สรางเครอืขาย 

ความรวมมอื 

พัฒนาระบบการ

บรหิารจัดการ 

สรางแหลงเรยีนรู

ตนแบบ 

สรางบุคลากรที่มคีุณภาพ การเช่ือมโยงฐานขอมูล 

ใหมปีระสทิธภิาพ 

บรหิารจัดการงบประมาณ 

อยางมปีระสทิธภิาพ 

ใชทรัพยากร 

อยางคุมคา 

สรางความผูกพันภายใน 

และภายนอกองคกร 
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏบิัต ิ

และการตดิตามประเมนิผล 

 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏบิัตแิละการตดิตามประเมนิผล 

 การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาฯ ระยะที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 ไปสูการปฏิบัติ

จําเปนตองใหหนวยงาน/คณะทํางานและบุคลากรทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อน โดยนํา

นโยบายการบริหารงานมาแปลงเปนยุทธศาสตร จากนั้นจึงนํายุทธศาสตรมาแปลงสูแผนปฏิบัติการใน

ระดับตางๆ ควบคูไปกับการปรับระบบการจัดสรรทรัพยากร การกําหนดและปรับปรุง กฎระเบียบ 

ขอบังคับ การสรางองคความรูรวมทั้งการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ โดยมีแนวทางการขับ

เคลื่อนที่สําคัญ ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะทํางาน/บุคลากร เพื่อเปนกลไกในการปฏิบัติงานใหครอบคลุมทุกภารกิจตาม

นโยบาย 

2. ปรับปรุงโครงสรางของคณะฯ ใหทันสมัยและเปนปจจุบัน มีความยืดหยุนและสะดวกตอ

การปฏบิัตงิาน 

3. เรงปรับปรุงและพัฒนากฎ ระเบยีบ ขอบังคับ ตลอดจนวัฒนธรรมองคกรเพื่อสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนนโยบายใหบังเกดิผลในทางปฏบิัตอิยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

4. เสรมิสรางใหบุคลากรทุกภาคสวนของคณะฯ รวมคิด รวมทํา รวมแกไขและรวมรับผิดชอบ

ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิัตกิาร 

5. กําหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการภายใตหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

6. ตดิตามและประเมนิผลกจิกรรมตามดัชนีช้ีวัดความสําเร็จทุกกจิกรรมของคณะฯ  

7. พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลในทุกดานของคณะฯ ตลอดจนสามารถเชื่อมโยง

โครงขายขอมูลขาวสารกับมหาวทิยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

จากวิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค ภายใตการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและ

ภายนอกองคกร จากกรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล นโยบาย “ประเทศ

ไทย 4.0” คือการปรับเปลี่ยนโครงสรางการผลิต เนนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลคา

สินคาและบริการ โดยมีเปาหมาย 5 อุตสาหกรรมที่มีองคความรูและศักยภาพที่จะพัฒนาตอยอดได 

ไดแก กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เกษตรและไบโอเทคโนโลยี  กลุมอุตสาหกรรมเพื่อสุขภาพ                         

กลุมอุตสาหกรรมอุปกรณอัจฉริยะ และหุนยนตเพื่ออุตสาหกรรม  กลุมอุตสาหกรรมดิจิทัล พัฒนา

ระบบการสื่อสาร และเทคโนโลยีสมัยใหม  และกลุมอุตสาหกรรมสรางสรรคและการเพิ่มมูลคา        

การบรกิาร  รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564  ยุทธศาสตร

อุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียน  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 

15 ป ภารกิจตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม พ.ศ. 2559-2564  ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะฯ ที่มีจุดแข็ง จุดที่ควร

พัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนา ตลอดจนขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารและ

คณะกรรมการประจําคณะฯ  อีกทั้งจากการรวมพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารคณะฯ และปจจัย

ภายนอกอื่นๆ ที่ไมสามารถควบคุมได  เชน  ภาวะความผันผวนทางสภาพแวดลอมของประเทศและของ

โลกปญหาโลกรอน ตลอดจนสภาพทางการเมือง  สังคมและเศรษฐกิจ  ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วและซับซอนในยุคโลกาภิวัตนและที่สําคัญเพื่อใหทันตอภาวการณที่เปลี่ยนแปลงสูการเปน

ประชาคมอาเซียน จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะฯ ตามแนวคิดการบริหารจัดการเพื่อ

สรางผลสัมฤทธิ์ใน 4 ดาน ไดแก ดานการตอบสนองความตองการของผูใชบริการ (customer; external 

perspective) ดานนวัตกรรมและองคความรูขององคกร (innovation and knowledge perspective)         

ดานการบริหารจัดการภายในองคกร (management; internal perspective) และดานทรัพยากรของ

องคกร (resources perspective) โดยกําหนดยุทธศาสตรเพื่อบรรลุวัตถุประสงคในแตละดานดังตอไปนี้   

 

วัตถุประสงคท่ี 1: ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพเพื่อพัฒนาทองถิ่นและ

สามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซยีน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1: พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติใหมีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพ เพื่อ

พัฒนาทองถิ่นและสามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซยีน 
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กลยุทธ 

 คณะฯ ตองดําเนินการพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบัณฑิตให

มีคุณภาพมาตรฐานสามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซียน โดยจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม

(participatory learning ท่ีสงเสริมการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เนนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ

เพิ่มมูลคาสินคาและบริการ สามารถขจัดลักษณะที่ไมพึงประสงคและเสริมสรางลักษณะท่ีพึง

ประสงคสําหรับบัณฑิตในการเปนพลเมืองอาเซียน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรู 

(learning environment) ที่เอื้อตอการบมเพาะดานวิชาการ คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา 

เพื่อใหสามารถพัฒนาตนเองและสรางงานบนฐานวิทยาศาสตรการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรไดอยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

 

ตัวบงชี้เชงิกลยุทธ 

1. ผลการประเมนิความพึงพอใจของผูใชบัณฑติเมื่อคดิเปนรอยละไมนอยกวารอยละ 80 

2.  จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนระหวางประเทศในอาเซยีนไมนอยกวา 2 คนตอป 

3.  จํานวนนักศกึษาที่ไดรับรางวัลระดับชาต ิ1 รางวัลตอป 

4.  คะแนนการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร มคีะแนนชวง 2.01 – 3.00 ระดับ

ปานกลาง 

5.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการนําเสนอนวัตกรรมจากกระบวนการเรียนการสอน 

อยางนอย 1 โครงการ/กจิกรรม  

6.  ความภาคภูมใิจของบัณฑติเมื่อคดิเปนรอยละไมนอยกวารอยละ 50 

7.  จํานวนกจิกรรมที่พัฒนาองคความรูใหศษิยเกาอยางนอย 1 กจิกรรม 

8.  จํานวนศิษยเกาที่เขารวมกิจกรรมสานสัมพันธเมื่อคิดเปนรอยละไมนอยกวารอยละ 30 ของ

จํานวนศิษยเกาที่จบการศกึษาภายใน 3 ป 

 

แผนงาน 

1. แผนงานจัดการศกึษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

2. แผนงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อรองรับประชาคมอาเซยีน 

3. แผนงานสงเสรมิการผลติบัณฑตินักปฏบิัติแบบมสีวนรวมและบูรณาการ  

4. แผนงานเสรมิสรางลักษณะบัณฑติที่พงึประสงคของพลเมอืงอาเซยีน 

5. แผนงานพัฒนาระบบอาจารยที่ปรกึษาและฐานขอมูลศษิยเกา 

6. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 



6 | P a g e  

 

วัตถุประสงคท่ี 2: พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่พัฒนาองคความรู        

สูประชาคมอาเซยีน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2: พัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการและสงเสริมการวิจัย เพื่อสรางบุคลากรที่มีคุณภาพ

สูประชาคมอาเซยีน 

 

กลยุทธ 

คณะฯ ตองดําเนินการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนใหเปนผูมีความรู  

เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงสูการเปนประชาคมอาเซียน อีกทั้งคณะฯ ตองพัฒนาระบบบริหาร

จัดการงานวิจัยและบริการวิชาการแบบบูรณาการเช่ือมโยงการเรียนการสอน เพื่อเปนกลไกในการ

กําหนดทิศทาง สงเสริม สรางแรงจูงใจ จัดการใหมีการพัฒนางาน และมีงานวิจัยปฏิบัติการ 

(action research) เชิงพื้นท่ี (area base) ดําเนินการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participation action 

research; PAR) ที่ทําใหเกิดการช้ีนํา ตอบสนองความตองการและสรางผลกระทบที่ชัดเจนตอการ

พัฒนาความเขมแข็งและความมั่นคงทางดานการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรของผูใช

ประโยชน 

 

ตัวบงชี้เชงิกลยุทธ 

1. จํานวนบุคลากรไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรตอิยางนอย 1 คนตอป 

2. จํานวนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนไดพัฒนาองคความรูไมนอยกวารอยละ 80 

ของบุคลากรทัง้หมด 

3. จํานวนบุคลากรสายวชิาการเขาสูตําแหนงทางวชิาการอยางนอยปละ 2 คน 

4. จํานวนงานวจัิยที่ไดรับการตพีมิพเผยแพร/บทความวิชาการในระดับนานาชาติอยางนอย 3 เรื่อง

และในระดับชาตอิยางนอย 6 เรื่อง  

5. จํานวนกิจกรรมสงเสริมบุคลากรดานบริการวิชาการโดยบูรณาการศาสตรรวมกันอยางนอย         

1 กจิกรรม 

6. จํานวนผูประกอบการหรอืหนวยงานภายนอกเขารวมทุนวิจัย อยางนอย 6 หนวยงาน 

7. จํานวนผลงานที่ตพีมิพที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาทองถิ่นอยางนอย 1 ผลงานตอป  

 

แผนงาน 

1. แผนงานพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

2. แผนงานพัฒนาระบบบรหิารจัดการงานวิจัย 

3. แผนงานวจัิยเพื่อสรางนวัตกรรมดานการเกษตรและอาหาร 
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4. แผนงานวจัิยพัฒนาการเรยีนการสอนและสรางองคความรู  

5. แผนงานวจัิยเพื่อตอยอดภูมปิญญาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและ

วัฒนธรรมแบบบูรณาการของประเทศในประชาคมอาเซยีน 

 

วัตถุประสงคท่ี 3: ถายทอดเทคโนโลยจีากองคความรูและงานวิจัยเพื่อสรางความเขมแข็งและยั่งยืนใน

ชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3: นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง

และยั่งยนื 

 

กลยุทธ 

คณะฯ ตองดําเนินงานบริการวิชาการแบบบูรณาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย 

รวบรวมองคความรู ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ทรงพระราชทานตามโครงการพระราชดําริฯ 

จัดแหลงเรียนรู พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาทางดานการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร โดยมุงเนนการใหคําปรึกษา แกไขปญหา เพื่อสนองตอบความตองการของ

ผูรับบรกิาร  สรางเครือขายระดับบุคคล/ครัวเรือน ระดับชุมชน และหนวยงานเพื่อเสริมสรางความ

เขมแข็ง ความมั่นคงยั่งยืนและพึ่งตนเองได บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสราง

ภูมคุิมกันใหกับชุมชน 

 

ตัวบงชี้เชงิกลยุทธ 

1. จํานวนหนวยงานที่แจงความจํานงรับบัณฑิตเขาทํางานหรือรับการบริการวิชาการอยางนอย            

1 หนวยงานตอป 

2. จํานวนครัง้ของการใหบรกิารวชิาการอยางนอย 10 ครัง้ตอป 

3. จํานวนเครือขายบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอกและ/หรือชุมชนที่ดําเนินการรวมกับ

คณะฯ อยางนอย 3 หนวยงานตอป 

4. จํานวนแหลงเรยีนรูตนแบบของคณะ อยางนอย 1 แหลง 

5. รายรับที่ไดจากการดําเนนิสรางรายไดจากการบรกิารวิชาการเพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 10  

ของปงบประมาณที่ผานมา 
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แผนงาน 

1. แผนงานบรหิารจัดการบรกิารวชิาการและสรางเครอืขาย 

2. แผนงานบรกิารวชิาการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูการปฏบิัติ 

3. แผนงานสบืสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

4. แผนงานการสรางรายไดจากการบรกิารวชิาการ 

 

วัตถุประสงคท่ี 4: สืบสานและตอยอดภูมิปญญา ผสมผสานองคความรูทางวิทยาศาสตรการเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศลิปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสูประชาคมอาเซยีน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4: พัฒนาตอยอดภูมิปญญา ผสมผสานองคความรูทางวิทยาศาสตรการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศลิปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสูการเปนประชาคมอาเซยีน 

 

กลยุทธ 

คณะฯ ตองดําเนินการบูรณาการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของทองถิ่นกับภารกิจหลักดานการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม

นักศึกษา ทีผ่สมผสานองคความรูทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชงิศิลปะและวัฒนธรรม

บนฐานภูมิปญญาไทย และประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน เพื่อสรางงานและเพิ่มคุณคา

ผลติผลและผลติภัณฑของชุมชนสูตลาดประชาคมอาเซยีน 

 

ตัวบงชี้เชงิกลยุทธ 

1. จํานวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยางนอยรอยละ 80 ของ

บุคลากรทัง้หมด 

2. ระดับการดําเนินงานตามแผนงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางนอย 5 ระดับจาก           

6 ระดับ คอื 

เกณฑการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1) กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2) จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมทัง้จัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนนิการไดตามแผน 

3) กํากับตดิตามใหมกีารดําเนนิงานตามแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

4) ประเมนิความสําเร็จตามตัวบงช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม 

5) นําผลการประเมนิไปปรับปรุงหรอืกจิกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
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6) เผยแพรกจิกรรมหรอืการบรกิารดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

3. จํานวนผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพหรือรางวัลหรือเผยแพรหรือบริการวิชาการที่

เกี่ยวของกับการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางนอย 1 ผลงานตอป 

 

แผนงาน 

1. แผนงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. แผนงานบูรณาการงานดานศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และการจัด

กจิกรรมนักศกึษาบนฐานภูมปิญญาไทยสูการเปนประชาคมอาเซยีน 

 

วัตถุประสงคท่ี 5: พัฒนาคณะฯ ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูบนพื้นฐานการบริหารงานตามหลัก         

ธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5: พัฒนาระบบบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

กลยุทธ 

บริหารจัดการคณะฯ ตามหลักธรรมาภิบาล มุงพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการ

ตามหลักการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) สรางและพัฒนาวัฒนธรรม

องคกรที่ดี  โดยแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากองคความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง 

(tacit knowledge) รวบรวมองคความรู จัดเก็บอยางเปนระบบ และเผยแพรออกมาเปนลายลักษณ

อักษร (explicit knowledge) เพื่อพัฒนาสูองคกรการเรียนรู  จัดใหมีระบบฐานขอมูลเพื่อการ

ตัดสนิใจและการบรกิารสารสนเทศทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

ตัวบงชี้เชงิกลยุทธ 

1. ระดับการดําเนนิการจัดการความรูตามระบบอยางนอย 4 ระดับจาก 5 ระดับ 

2.  จํานวนฐานขอมูลสารสนเทศของคณะฯ ที่มผูีนําไปใชประโยชนอยางนอย 1 ฐานขอมูล 

3.  รอยละของการเบกิจายงบประมาณในภาพรวมเปนไปตามเกณฑกําหนด 

4.  รอยละของโครงการที่บรรลุตามแผนที่กําหนดไว รอยละ 90 

5.  ความถี่ในการใชครุภัณฑวทิยาศาสตรที่มมูีลคา 1 แสนบาทขึ้นไป 

เกณฑการดําเนินการจัดการความรู 

1) มกีารกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิตและ

ดานการวจัิย 

2) กําหนดกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและดานการผลติบัณฑิตและดานการวิจัยในขอ 1) 
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3) แลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรูทักษะผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) เพื่อหาแนว

ปฏบิัตทิี่ดตีามประเด็นความรูจากขอ 1) และเผยแพรสูกลุมเปาหมายที่กําหนด 

4) มกีารรวบรวมความรูตามประเด็นขอ 1) ที่มีอยูในตัวคนและคนหาจากแหลงเรียนรูอื่นๆ ที่

เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรเปนลายลักษณอักษร 

(explicit knowledge) 

5) นําความรูจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาที่ผานมา จาก     

ขอ 3) และ ขอ 4) มาปรับใชในการปฏบิัตงิานจรงิ  

 

แผนงาน 

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการและการจัดการความรู 

2. แผนงานการเงินและงบประมาณ 

3. แผนงานพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา ฐานขอมูลศิษยเกา และสารสนเทศเพื่อการ

ประชาสัมพันธ 

 

อัตลักษณคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

 บัณฑติจิตสาธารณะ  มสีัมมาคารวะ  ซื่อสัตย  ใฝรู  สูงาน 

 

เอกลักษณคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

พัฒนาคนเพื่อสรางงานสูทองถิ่น 
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การวเิคราะห SWOT Matrix คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

 จุดแข็ง (S): จุดออน (W): 

ปจจัยภายใน S12: คณาจารยของคณะ มีความสามารถเฉพาะตัวสูง สามารถ

ทํางานไดหลากหลายดาน ทั้งดานการสอน บริการวิชาการ และ

งานวจิัย   

W98:  จํานวนบุคลากรสารสนับสนุนมจีํานวนไมเพยีงพอ 

ปจจัยภายนอก S05: บุคลากรมศีักยภาพในการหาแหลงทุนวจิัยจากภายนอก  W139:  อาจารยมีภาระงานอื่นมาก นอกเหนือจากพันธกิจ        4 

ดาน 

 S06: บุคลากรมีความรูตรงและสอดคลองกับการจัดการเรียนการ

สอน  

W89: งบประมาณในการจัดโครงการ/กจิกรรมมนีอย 

โอกาส (O):   

O188: งานวจัิยของประเทศใหความสําคัญตอดานเกษตรและอาหาร S12 S05 S06 O188 O158 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการเรียน

การสอนและดานการวจิัย (1) 

S12 S05 S06 O188 O158 : จัดตั้งศูนยวิจัยบริการเพื่อแกปญหาดาน

การเกษตรและอาหาร (2) 

 

O191: ประชาชนใหความสนใจสนิคาเกษตรอินทรียมากขึ้น S12 S6 O191 : พัฒนาแหลงเรียนรูเกษตรอนิทรียตนแบบ (3)  

O158: ASEAN เกดิการแลกเปลี่ยนนักศกึษา/อาจารย  W89 O158 O188 : สรางเครือขายความรวมมอืกับหนวยงานภายนอก

มหาวทิยาลัย (6) 

ภัยอุปสรรค (T):   

T206:  มคีูแขงจากมหาวทิยาลัยทองถิ่น        

S06 T206 T240 : ประชาสัมพันธเชงิรุก (เปดโลกกจิกรรม) (4) 

W98 W139 T206 T240 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกภาคสวน (7) 

T240: การแขงขันระหวางสถาบันการศกึษาสูง W89 T206 T240 : จัดตั้งศูนยวิจัยบริการเพื่อแกปญหาดาน

การเกษตรและอาหาร (8) 

T203: ชุมชนยังขาดการสนบัสนุนอยางตอเนื่องจากผูนําชุมชน ทองที่ 

ทองถิ่น ทําใหไมเกดิความย่ังยืนในสวนของการใหบริการทางดาน

เทคโนโลยี 

S12 S05 T203 : ยกระดับการบริการวชิาการเพื่อสรางรายไดแกชุมชน 

(5) 
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ความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 - 2564 
 

มหาวทิยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

(พ.ศ. 2559-2564) 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

ระยะท่ี 12 (ป พ.ศ. 2560 – 2564) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนากระบวนการ

เรียนรูสูบัณฑิตนักปฏิบัติอยางมืออาชีพ เพื่อการ

พัฒนาชุมชน ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต

นักปฏิบัติใหมีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นและสามารถแขงขันไดในประชาคม

อาเซยีน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ปฏิรูปการวิจัยและการ

บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยโดยใชแนวทาง

ตามพระราชดําร ิ

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาความเขมแข็งทาง

วิชาการและสงเสริมการวิจัย เพื่อสรางบุคลากร

ที่มคีุณภาพสูประชาคมอาเซยีน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมีความ

เขมแข็งและยั่งยนื 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับการทํานุบํารุง

งานดานศลิปะและวัฒนธรรมภาคเหนอืตอนลาง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาตอยอดภูมิปญญา 

ผส มผส าน อ งค ค ว าม รู ท า ง วิ ท ย าศ าส ต ร

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะ

และวัฒนธรรมแบบบู รณาการสู ก าร เป น

ประชาคมอาเซยีน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพดาน

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ

พัฒนาองคการอยางยั่งยนื 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 
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ความเชื่อมโยงระหวางแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565)  

กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร พันธกจิของการอุดมศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 1: พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต

นักปฏิบัติใหมีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นและสามารถแขงขันไดในประชาคม

อาเซยีน 

ดานการเรยีนการสอน  

ยุทธศาสตรท่ี 2: พัฒนาความเขมแข็งทาง

วิชาการและสงเสริมการวิจัย เพื่อสรางบุคลากรที่

มคีุณภาพสูประชาคมอาเซยีน 

ดานการเรียนการสอน  

ดานการวิจัย  

ยุทธศาสตรท่ี 3: นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมีความ

เขมแข็งและยั่งยนื 

ดานบรกิารวิชาการ  

ยุทธศาสตรท่ี 4: พัฒนาตอยอดภูมิปญญา 

ผสมผสานองคความรูทางวทิยาศาสตรการเกษตร

และอุ ตสาหกรรม เกษตร ใน เ ชิ งศิ ลปะและ

วัฒนธรรมแบบบูรณาการสูการเปนประชาคม

อาเซยีน 

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

(โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ)  

ยุทธศาสตรท่ี 5: พัฒนาระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 

ดานการเรยีนการสอน  

ดานการบริหารจัดการ  
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 ความเชื่อมโยงระหวางกรอบแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

ระยะท่ี 11 (ป พ.ศ. 2555 – 2559) (ฉบับปรับปรุงปงบประมาณ พ.ศ.2558) 

 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ

อาหาร  

ยุทธศาสตรที ่1 : เปลี่ยนระบบการนําองคกรใหขับเคลื่อน

อุดมศึกษาแบบองครวม  

ยุทธศาสตรที ่1: พัฒนากระบวนการผลติบัณฑตินัก

ปฏบัิติใหมคีุณธรรม จริยธรรม คุณภาพเพื่อพัฒนาทองถิ่น

และสามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซยีน 

ยุทธศาสตรที ่2: พัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการและ

สงเสริมการวจิัย เพื่อสรางบุคลากรท่ีมคีุณภาพสู

ประชาคมอาเซยีน 

ยุทธศาสตรที ่5: พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรร

มาภิบาล  

ยุทธศาสตรที ่2 : พัฒนาอาจารยใหเปนมอือาชีพและ

พัฒนาผูเช่ียวชาญมอือาชีพใหเปนอาจารย  

ยุทธศาสตรที ่2: พัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการและ

สงเสริมการวจิัย เพื่อสรางบุคลากรท่ีมคีุณภาพสู

ประชาคมอาเซยีน 

ยุทธศาสตรที ่3: นอมนําปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

เพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมคีวามพอเพยีง ม่ันคงและ

ย่ังยนื  

ยุทธศาสตรที ่4: พัฒนาตอยอดภูมปิญญา ผสมผสาน 

องคความรูทางวทิยาศาสตรการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสูการเปน

ประชาคมอาเซยีน  

ยุทธศาสตรที ่3 : ยกระดับคุณภาพบัณฑติอยางกาว

กระโดด  

ยุทธศาสตรที ่1: พัฒนากระบวนการผลติบัณฑตินัก

ปฏบัิติใหมคีุณธรรม จริยธรรม คุณภาพเพื่อพัฒนาทองถิ่น

และสามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซยีน 

ยุทธศาสตรที ่4 : ปฏรูิปการบริหารการเงนิอุดมศึกษา 

เพื่อขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาสูความเปนเลศิ  

ยุทธศาสตรที ่4: พัฒนาตอยอดภูมปิญญา ผสมผสาน 

องคความรูทางวทิยาศาสตรการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสูการเปน

ประชาคมอาเซยีน  

ยุทธศาสตรที ่5: พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรร

มาภิบาล  
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แผนปฏิบัติการ 5 ป  

ตามแผนยทุธศาสตรการพัฒนา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

ระยะที่ 12 (ป พ.ศ. 2560 – 2564) 
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แผนปฏบิัติการ 5 ป ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

ระยะท่ี 12 (ป พ.ศ. 2560 – 2564) 

 

วัตถุประสงคท่ี 1: ผลติบัณฑตินักปฏบิัตทิี่มคีุณธรรม จรยิธรรม คุณภาพเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซยีน 

ยุทธศาสตรท่ี 1: พัฒนากระบวนการผลติบัณฑตินักปฏบิัตใิหมคีุณธรรม จรยิธรรม คุณภาพเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซยีน 

แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปงบประมาณ 

หนวยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2560 2561 2562 2563 2564 

1. แผนงานจัดการศึกษา

คณะทคโนโลยกีารเกษตร

และอาหาร 

1.จัดการศึกษาในสาขาวชิาตาง ๆ      งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 30,000,000 

2.จัดหาครุภัณฑและสิ่งปลูกสรางสําหรับการ

จัดการเรียนการสอน 

     งานนโยบายและแผนฯ/

สาขาวชิาตาง ๆ 

25,000,000 

3.ศึกษาดูงานของแตละสาขาวชิา      สาขาวชิาตาง ๆ 500,000 

4.เสริมทักษะนักศึกษาของแตละสาขาวชิา      สาขาวชิาตาง ๆ 200,000 

5.โครงการฟารมพชื / ฟารมปศุสัตว /         

แปรรูปอาหาร / พัฒนาผลติภัณฑ 

     สาขาวชิาตาง ๆ 2,000,000 

2 .  แผนงานพัฒนาและ

ป รั บป รุ ง ห ลั ก สู ต ร เพื่ อ

รองรับประชาคมอาเซยีน 

1.การพัฒนาหลักสูตรใหม      งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ - 

2.ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรเดมิ      งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 400,000 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปงบประมาณ 

หนวยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2560 2561 2562 2563 2664 

3. แผนงานจัดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมและบูรณา

การ 

1. จัดการเรียนการสอนแบบสหกจิศึกษา      งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 500,000 

2. จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

และเรียนรูรวมชุมชนผานรายวิชากลางของ

คณะฯ 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 50,000 

4. แ ผ น ง า น เ ส ริ ม ส ร า ง

ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ท่ี พึ ง

ป ร ะ ส ง ค ข อ ง พ ล เ มื อ ง

อาเซยีน 

1. สงเสริมและพัฒนาบัณฑติ 

 

     งานกจิการฯ/สาขาวชิาตาง ๆ/

สโมสรนักศึกษา 

250,000 

2. แนะแนวการประกอบอาชีพและสงเสริม

จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ 

     งานกจิการฯ/สาขาวชิาตาง ๆ/

สโมสรนักศึกษา 

100,000 

3. สรางองคความรูและนวัตกรรมเกี่ยวกับ

เกษตรและอาหารอาเซยีน 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 75,000 

4. สนับสนุนการฝกงาน/แลกเปลี่ยนนักศึกษาใน

กลุมประเทศอาเซยีนหรือประเทศอื่น 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 3,626,000 

5. พัฒนาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหารใหมคีวามเปนเลศิทางวชิาการ 

     งานวชิาการ 750,000 

6. พัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาโดยใช

ภาษาอังกฤษ 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 150,000 

 7. สงเสริมและพัฒนาวชิาการแกบัณฑติ      งานกจิการฯ 

งานวชิาการ 

20,000 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปงบประมาณ 

หนวยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2560 2561 2562 2563 2564 

4. แ ผ น ง า น เ ส ริ ม ส ร า ง

ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ท่ี พึ ง

ป ร ะ ส ง ค ข อ ง พ ล เ มื อ ง

อาเซยีน (ตอ) 

8. ส ง เส ริม อัตลักษณ บัณฑิตคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

     งานกจิการฯ 10,000 

9. โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม

และเตรียมความพรอมฝกประสบการณวชิาชีพ 

     งานวชิาการ 10,000 

5. แผนงานพัฒนาระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาและศิษย

เกา 

1. พัฒนาระบบอาจารยท่ีปรึกษา      งานวชิาการ 15,000 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูลศิษยเกา      งานกจิการฯ 10,000 

3. พัฒนาองคความรูใหศิษยเกา      งานกจิการฯ 30,000 

6. แผนงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

1.การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร/

คณะฯ 

     งานนโยบาย 

และแผนฯ 

600,000 

ตัวบงชี้เชงิกลยุทธ 

1. ผลการประเมนิความพึงพอใจของผูใชบัณฑติเมื่อคดิเปนรอยละไมนอยกวารอยละ 80 

2.  จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนระหวางประเทศในอาเซยีนไมนอยกวา 2 คนตอป 

3.  จํานวนนักศกึษาที่ไดรับรางวัลระดับชาต ิ1 รางวัลตอป 

4.  คะแนนการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร มคีะแนนชวง 2.01 – 3.00 ระดับปานกลาง 

5.  จํานวนวธิกีารและรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนอยางนอย 3 รูปแบบ 

6.  ความภาคภูมใิจของบัณฑติเมื่อคดิเปนรอยละไมนอยกวารอยละ 50 

7.  จํานวนกจิกรรมที่พัฒนาองคความรูใหศษิยเกาอยางนอย 1 กจิกรรม 

8.  จํานวนศษิยเกาที่เขารวมกจิกรรมสานสัมพันธเมื่อคดิเปนรอยละไมนอยกวารอยละ 30 ของจํานวนศษิยเกาที่จบการศกึษาภายใน 3 ป 
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วัตถุประสงคท่ี 2: พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผลติผลงานวจัิยและงานสรางสรรคที่พัฒนาองคความรูสูประชาคมอาเซยีน 

ยุทธศาสตรท่ี 2: พัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการและสงเสรมิการวจัิย เพื่อสรางบุคลากรที่มคีุณภาพสูประชาคมอาเซยีน 

แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปงบประมาณ 

หนวยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2560 2561 2562 2563 2564 

1. แผนงานพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากร 

1. สงเสริมและพัฒนาบุคลากร      งานนโยบายและแผน 

/งานวชิาการ 

1,000,000 

2. บริหารคณะ       งานนโยบายและแผน 3,000,000 

3. พัฒนาและปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง      งานนโยบายและแผน 20,000 

4. สงเสริมและสนับสนุนการทําผลงานวิชาการ

เพื่อเขาสูการดํารงตําแหนงทางวชิาการเพิ่มขึ้น 

     งานวชิาการ 30,000 

5. สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย ผลงาน

วิชาการของอาจารย นักศึกษาและบุคลากรทุก

ภาคสวน 

     งานวชิาการ 30,000 

2. แผนงานพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานวจิัย 

1. พัฒนา/ปรับปรุงระบบบริหารจัดการวิจัยและ

ส นั บ ส นุ น ด า น ก า ร วิ จั ย ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

     งานวชิาการ 50,000 

 2. สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและยกยอง

เชิดชูบุคลากร 

     งานวชิาการ 10,000 

 3. พัฒนาสมรรถนะนักวจิัย      งานวชิาการ 30,000 

3. แผนงานสรางนวัตกรรม

ดานการเกษตรและอาหาร 

1. วจิัยตามการจัดสรรงบประมาณจากแหลงทุน

วจิัย ตางๆ ท้ังจากภายในและภายนอก 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 10,000,000 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปงบประมาณ 

หนวยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2560 2561 2562 2563 2564 

2. โครงการจัดต้ังศูนยสงเสริมวิจัยและบริการ

วชิาการเพื่อแกปญหาดานการเกษตรและอาหาร 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 1,200,000 

4. แผนงานวิจัยพัฒนาการ

เรียนการสอนและสรางองค

ความรู  

1. วจิัยเพื่อพัฒนาองคความรู      งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 150,000 

2. วจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน      งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 30,000 

3. วิจัยเพื่อสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 

/ ศูนยการเรียนรูฯ 

2,000,000 

5. แผนงานวิจัยเพื่อตอยอด

ภูมิปญญาทางการเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตรใน

เชิงศิลปะและวัฒนธรรม

แบบบูรณาการของประเทศ

ในประชาคมอาเซยีน 

1. วจิัยท่ีเช่ือมโยงมติิดานศิลปะและวัฒนธรรม      งานวชิาการ/สาขาวชิา 100,000 

ตัวบงชี้เชงิกลยุทธ 

1. จํานวนบุคลากรไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรตอิยางนอย 1 คนตอป 

2. จํานวนบุคลากรทัง้สายวชิาการและสายสนับสนุนไดพัฒนาองคความรูไมนอยกวารอยละ 80 ของบุคลากรทัง้หมด 

3. จํานวนบุคลากรสายวชิาการเขาสูตําแหนงทางวชิาการอยางนอยปละ 2 คน 

4. จํานวนงานวจัิยที่ไดรับการตพีมิพเผยแพร/บทความวชิาการในระดับนานาชาตอิยางนอย 3 เรื่องและในระดับชาตอิยางนอย 6 เรื่อง  
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5. จํานวนกจิกรรมสงเสรมิบุคลากรดานบรกิารวชิาการโดยบูรณาการศาสตรรวมกันอยางนอย 1 กจิกรรม 

6. จํานวนผูประกอบการหรอืหนวยงานภายนอกเขารวมทุนวิจัย อยางนอย 6 หนวยงาน 

7. จํานวนผลงานที่ตพีมิพ ที่นําไปใชประโยชน ในการพัฒนาทองถิ่นอยางนอย 1 ผลงานตอป  

 

วัตถุประสงคท่ี 3: ถายทอดเทคโนโลยจีากองคความรูและงานวจัิยเพื่อสรางความเขมแข็งและยั่งยนืในชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ยุทธศาสตรท่ี 3: นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหมคีวามเขมแข็งและยั่งยนื 

แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปงบประมาณ 

หนวยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2560 2561 2562 2563 2564 

1. แผนงานบริหารจัดการ

บริการวชิาการ 

1. พัฒนา/ปรับปรุงระบบบริหารงานบริการ

วชิาการ  แบบบูรณาการ 

     งานวชิาการ/งานนโยบายและ

แผนฯ 

50,000 

2. บูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย ท่ี เ ช่ือมโยงกับศิลปะและ

วัฒนธรรมหรือภูมปิญญาทองถิ่นเช่ือมโยงหลาย

ศาสตร 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 30,000 

3. สรางเครือขายรวมกับหนวยงานภายนอก      งานวชิาการ/งานนโยบายและ

แผนฯ 

50,000 

 4. โครงการจัดต้ังศูนยวิชาการ สาธิต และ

อนุรักษพันธุไกพื้นเมอืง 

     งานวชิาการ/งานนโยบายและ

แผนฯ/ 

หลักสูตรสัตวศาสตร 

370,000 

 5. โครงการจัดต้ังศูนยพัฒนาผลติภัณฑสุขภาพ      งานวชิาการ/งานนโยบายและ

แผนฯ 

 

17,958,000 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปงบประมาณ 

หนวยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2560 2561 2562 2563 2564 

 6. โครงการจัดต้ังศูนยใหคําปรึกษาทางดาน

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

     งานวชิาการ/ 

งานนโยบายและแผนฯ 

120,000 

 7. โครงการติดตามบริการวชิาการ      งานนโยบายและแผนฯ 200,000 

 8. โครงการอนุรักษกระบือพระราชทาน       งานวชิาการ 1,500,000 

2. แผนงานบริการวิชาการ

โดยใ ช ห ลักป รัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการ

ปฏบัิติ 

1 .  โ ค ร ง ก า รบ ริก า ร วิ ช า ก า รจ า ก แ หล ง

งบประมาณภายนอกและภายในเพื่อยกระดับ

การสรางรายไดใหแกชุมชม 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ  

ผูรับผดิชอบฯ 

1,500,000 

2. โครงการบริการวชิาการเชิงพื้นท่ี (พื้นท่ีท่ี

มหาวทิยาลัยรับผดิชอบ) 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 

/  

ผูรับผดิชอบฯ 

1,000,000 

 3 โครงการทองเท่ียวเชิงเกษตรพบูิลสงคราม      งานนโยบายและแผน/

สาขาวชิาตาง ๆ  

2,000,000 

 4 โครงการเกษตรอินทรียตนแบบ      งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 1,000,000 

3. แผนงานสบืสานโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

1. โครงการเพื่อเผยแพร/สืบสาน โครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 

/  

ผูรับผดิชอบฯ 

1,000,000 

2. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพชื      งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 

/  

ผูรับผดิชอบฯ 

600,000 

4. แผนงานสรางรายไดจาก

การบริการวชิาการ 

1. โครงการบริการตรวจวเิคราะหคุณภาพ

ผลติภัณฑอุตสาหกรรม 

     งานวชิาการ/สาขาวชิาตาง ๆ 150,000 
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ตัวบงชี้เชงิกลยุทธ 

1. จํานวนหนวยงานที่แจงความจํานงรับบัณฑติเขาทํางานหรือรับการบรกิารวิชาการอยางนอย 1 หนวยงานตอป 

2. จํานวนครัง้ของการใหบรกิารวชิาการอยางนอย 10 ครัง้ตอป 

3. จํานวนเครอืขายบรกิารวชิาการกับหนวยงานภายนอกและ/หรอืชุมชนที่ดําเนนิการรวมกับคณะฯ อยางนอย 3 หนวยงานตอป 

4. จํานวนแหลงเรยีนรูตนแบบของคณะ อยางนอย 1 แหลง 

5. รายรับที่ไดจากการดําเนนิสรางรายไดจากการบรกิารวิชาการเพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 10  ของปงบประมาณที่ผานมา 

 

วัตถุประสงคท่ี 4: สบืสานและตอยอดภูมปิญญา ผสมผสานองคความรูทางวทิยาศาสตรการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณา

การสูประชาคมอาเซยีน 

ยุทธศาสตรท่ี 4: พัฒนาตอยอดภูมปิญญา ผสมผสานองคความรูทางวทิยาศาสตรการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสู

การเปนประชาคมอาเซยีน 

แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปงบประมาณ 

หนวยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2560 2561 2562 2563 2564 

1. แผนงานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

1. กจิกรรมการพัฒนานักศึกษา      งานกจิการฯ / สโมสร

นักศึกษา 

100,000 

2. แผนงานบูรณาการงาน

ดานศิลปะและวัฒนธรรม

กับการเรียนการสอน และ

การจัดกจิกรรมนักศึกษาบน

ฐานภูมิปญญาไทยสูการ

เปนประชาคมอาเซยีน 

1. บูรณาการงานศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอนบนฐานภูมิปญญาไทยสูการเปน

ประชาคมอาเซยีน 

     งานวชิาการ/สาขาวชิา 100,000 

2. บูรณาการกิจกรรมนักศึกษากับศิลปะและ

วัฒนธรรมเพื่อสงเสริมทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมบนฐานภูมิปญญาไทยสูการเปน

ประชาคมอาเซยีน 

     งานกจิการฯ/สโมสร

นักศึกษา 

100,000 
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ตัวบงชี้เชงิกลยุทธ 

1.  จํานวนบุคลากรที่เขารวมกจิกรรมทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม อยางนอยรอยละ 80 ของบุคลากรทัง้หมด 

2.  ระดับการดําเนนิงานตามแผนงานดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมอยางนอย 5 ระดับจาก  6 ระดับ 

 เกณฑการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1) กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2) จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถ

ดําเนนิการไดตามแผน 

3) กํากับตดิตามใหมกีารดําเนนิงานตามแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

4) ประเมนิความสําเร็จตามตัวบงช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

5) นําผลการประเมนิไปปรับปรุงหรอืกจิกรรมดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

6) เผยแพรกจิกรรมหรอืการบรกิารดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

3. จํานวนผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพหรือรางวัลหรือเผยแพรหรือบริการวิชาการที่เกี่ยวของกับการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางนอย 1 

ผลงานตอป 
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วัตถุประสงคท่ี 5: พัฒนาคณะฯ ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูบนพื้นฐานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 5: พัฒนาระบบบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน โครงการ/งาน/กจิกรรม 
ปงบประมาณ 

หนวยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2559 2560 2561 2562 2563 

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการและ

การจัดการความรู 

1. พัฒนาระบบบริหารงานตามหลักธรรมาภิ

บาล 

     งานนโยบายและแผนฯ 50,000 

2. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ      งานนโยบายและแผนฯ 200,000 

3. การจัดการความรูองคกร (KM) และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานบูรณาการ 

     งานนโยบายและแผนฯ 100,000 

4. การบริหารความเสี่ยง      งานนโยบายและแผนฯ 50,000 

5. พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อ

ก า ร ตั ดสิ น ใ จ ใ นก า รบ ริ ห า รแ ละ ก า ร

ประชาสัมพันธ 

     งานนโยบายและแผนฯ 15,000 

6. สานสัมพันธระหวางบุคลากรในคณะฯ 

และ ศิษยเกา 

     งานนโยบายและแผนฯ 80,000 

 7. ประชาสัมพันธคณะฯ เชิงรุก (เปดโลก

กจิกรรม) 

     งานวชิาการ 250,000 

 8. ติดตามการเบิกจายงบประมาณการเงิน

อยางโปรงใสมปีระสทิธิภาพ 

     งานนโยบายและแผนฯ 5,000 
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ตัวบงชี้เชงิกลยุทธ 

1.  ระดับการดําเนนิการจัดการความรูตามระบบอยางนอย 4 ระดับจาก 5 ระดับ 

2.  จํานวนฐานขอมูลสารสนเทศของคณะฯ ที่มผูีนําไปใชประโยชน 

3.  รอยละของการเบกิจายงบประมาณในภาพรวมเปนไปตามเกณฑกําหนด 

4.  รอยละของโครงการที่บรรลุตามแผนที่กําหนดไว รอยละ 90 

5.  ความถี่ในการใชครุภัณฑวทิยาศาสตรที่มมูีลคา 1 แสนบาทขึ้นไป 

เกณฑการดําเนินการจัดการความรู 

1) มกีารกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑติและดานการวิจัย 

2) กําหนดกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและดานการผลติบัณฑิตและดานการวิจัยในขอ 1) 

3) แลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรูทักษะผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) เพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูจากขอ 1) และเผยแพรสู

กลุมเปาหมายที่กําหนด 

4) มีการรวบรวมความรูตามประเด็นขอ 1) ที่มีอยูในตัวคนและคนหาจากแหลงเรียนรูอื่นๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดย

เผยแพรเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 

5) นําความรูจากการจัดการความรูในปการศกึษาปจจุบันหรอืปการศกึษาที่ผานมา จาก     ขอ 3) และ ขอ 4) มาปรับใชในการปฏบิัตงิานจรงิ  
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