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แผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ระยะที่ 11 (ปี พ.ศ. 2555 – 2559) ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

ปรัชญา  (Philosophy)  

 เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

 

ค่านิยมร่วม  (Shared values) 

 คิดบวก ผนวกใจ (Think positive and Take part) 

 

วิสัยทัศน์  (Vision) 

 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาคน เพ่ือการสร้างงานที่มีคุณภาพสู่ท้องถิ่นและประชาคม

อาเซียน 

 

พันธกิจ  (Missions) 

พัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีการบริหาร

จัดการที่ดี บนพ้ืนฐานค่านิยมของการคิดบวก ผนวกใจของบุคลากร มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการศึกษา 

ค้นคว้า วิจัย ผสมผสานองค์ความรู้ ต่อยอดภูมิปัญญาไทยและจัดการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ให้เอ้ือ

ต่อการถ่ายทอดองค์ความรู้และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของนักศึกษา บุคลากร ประชาชนทั่วไป 

ตลอดจนบูรณาการร่วมกับศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสร้างงานท่ีก่อให้เกิดความเข้มแข็งและความมั่นคง   

ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรตามแนวพระราชดําริ สู่ท้องถิ่นและประชาคมอาเซียน 

 

วัตถุประสงค์  (Objectives)  

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและสามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียน 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่พัฒนาองค์ความรู้ 

สู่ประชาคมอาเซียน 

3. ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากองค์ความรู้และงานวิจัยเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนในชุมชน

ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สืบสานและต่อยอดภูมิปัญญา ผสมผสานองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสู่ประชาคมอาเซียน 

5. พัฒนาคณะฯ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้บนพ้ืนฐานการบริหารจัดการตามหลัก        

ธรรมาภิบาล 
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แผนที่กลยุทธ ์(Strategies Map)  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

ผู้ม
ีส่ว

นไ
ด้ส

่วน
เส
ีย วิสัยทัศน์: เปน็องค์กรแห่งการเรียนรู้  พัฒนาคน  เพื่อการสร้างงานที่มีคุณภาพสู่ท้องถิน่  และประชาคมอาเซียน 
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สร้างบณัฑิต

ที่มีคุณภาพ

พัฒนากระบวนการ

ผลิตบณัฑิต 

สร้างความมัน่ใจแก่

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

สร้างเครือข่าย

ความร่วมมือ

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 

สร้างชุมชนต้นแบบ 

สร้างบุคลากรทีม่ีคุณภาพ การเชื่อมโยงฐานข้อมูล

ให้มีประสิทธิภาพ 

บริหารจัดการงบประมาณ

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า 

สร้างความผูกพันภายใน

และภายนอกองค์กร 
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

และการติดตามประเมินผล 

 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 การขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ ระยะที่ 11 พ.ศ. 2555 – 2559 ฉบับปรับปรุง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไปสู่การปฏิบตัิจาํเป็นต้องให้หน่วยงาน/คณะทํางานและบุคลากรทุกภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน โดยนํานโยบายการบริหารงานมาแปลงเป็นยุทธศาสตร์ จากนั้นจึงนํา

ยุทธศาสตร์มาแปลงสู่แผนปฏิบัติการในระดับต่างๆ ควบคู่ไปกับการปรับระบบการจัดสรรทรัพยากร 

การกําหนดและปรับปรุง กฎระเบียบ ข้อบังคับ การสร้างองค์ความรู้รวมทั้งการติดตามประเมินผล

อย่างเป็นระบบ โดยมีแนวทางการขับเคล่ือนที่สําคัญ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะทํางาน/บุคลากร เพ่ือเป็นกลไกในการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมทุกภารกิจตาม

นโยบาย 

2. ปรับปรุงโครงสร้างของคณะฯ ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน มีความยืดหยุ่นและสะดวกต่อ

การปฏิบัติงาน 

3. เร่งปรับปรุงและพัฒนากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนวัฒนธรรมองค์กรเพื่อสนับสนุนการ

ขับเคล่ือนนโยบายให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. เสริมสร้างให้บุคลากรทุกภาคส่วนของคณะฯ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ไขและร่วมรับผิดชอบ

ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 

5. กําหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการภายใต้หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมตามดัชนีชี้วัดความสําเร็จทุกกิจกรรมของคณะฯ  

7. พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลในทุกด้านของคณะฯ ตลอดจนสามารถเช่ือมโยง

โครงข่ายข้อมูลข่าวสารกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

จากวิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ ภายใต้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร จากกรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559  ข้อมูลด้านผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับประเทศไทยเมื่อ

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน นโยบายรัฐบาลในด้านการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การขับเคล่ือน

ภาคการเกษตรสู่ประชาคมอาเซียน ยุทธศาสตร์อุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพร้อมสู่การเป็น

ประชาคมอาเซียน  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี  ภารกิจตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ          

พ.ศ. 2547  แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ. 2555-2559  ผลประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะฯ ที่มีจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

ตลอดจนข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจําคณะฯ  รวมถึงการร่วม

พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารคณะฯ โดยใช้ระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)             

อีกทั้งปัจจัยภายนอกอื่นๆ ที่ไม่สามารถควบคุมได้  เช่น  ภาวะความผันผวนทางสภาพแวดล้อมของ

ประเทศและของโลกปัญหาโลกร้อน ตลอดจนสภาพทางการเมือง  สังคมและเศรษฐกิจ  ที่มีการ

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อนในยุคโลกาภิวัตน์และที่สําคัญเพ่ือให้ทันต่อภาวการณ์ที่

เปล่ียนแปลงสู่การเป็นประชาคมอาเซียน จึงได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ตามแนวคิด

การบริหารจัดการเพ่ือสร้างผลสัมฤทธิ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการตอบสนองความต้องการของ

ผู้ใช้บริการ (customer; external perspective) ด้านนวัตกรรมและองค์ความรู้ขององค์กร (innovation 

and knowledge perspective) ด้านการบริหารจัดการภายในองค์กร (management; internal 

perspective) และด้านทรัพยากรขององค์กร (resources perspective) โดยกําหนดยุทธศาสตร์เพ่ือบรรลุ

วัตถุประสงค์ในแต่ละด้านดังต่อไปนี้   

 

วัตถุประสงค์ที่ 1: ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและสามารถแข่งขันได้ในประชาคม

อาเซียน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนากระบวนการผลิตบณัฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและสามารถแข่งขัน

ได้ในประชาคมอาเซียน 

 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ ์

1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเม่ือคิดเป็นร้อยละไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.  ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งานทําในภูมิภาคอาเซียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

3.  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทําตรงสาขาวิชาภายใน 1 ป ี

4.  จํานวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ 
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5.  คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มีคะแนนช่วง 2.01 – 3.00 ระดับ

ปานกลาง 

6.  จํานวนวิธีการและรปูแบบการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อย 3 รปูแบบ 

7.  ความภาคภูมิใจของบัณฑิตเมื่อคิดเป็นร้อยละไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

8.  จํานวนกิจกรรมที่พัฒนาองค์ความรู้ให้ศิษย์เก่าอย่างน้อย 1 กิจกรรม 

9.  จํานวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์เมื่อคิดเป็นร้อยละไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของ

จํานวนศิษย์เก่าที่จบการศึกษาภายใน 3 ป ี

 

กลยุทธ์ 

 คณะฯ ต้องดําเนินการพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถของบัณฑิตให้

มีคุณภาพมาตรฐานสามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียน โดยจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

(participatory learning) ที่มีพลังขับเคลื่อนการเปล่ียนแปลง สามารถขจัดลักษณะที่ไม่พึงประสงค์

และเสริมสร้างลักษณะท่ีพึงประสงค์สําหรับบัณฑิตในการเป็นพลเมืองอาเซียน ตลอดจนพัฒนา

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (learning environment) ที่เอ้ือต่อการบ่มเพาะด้านวิชาการ คุณธรรม

และจริยธรรมของนักศึกษา เพ่ือให้สามารถพัฒนาตนเองและสร้างงานบนฐานวิทยาศาสตร์

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแผนงานดังนี้ 

 

แผนงาน 

1. แผนงานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

2. แผนงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

3. แผนงานจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและบูรณาการ  

4. แผนงานเสริมสร้างลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของพลเมืองอาเซียน 

5. แผนงานพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและฐานข้อมูลศิษย์เก่า 

6. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

วัตถุประสงค์ที่ 2: พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่พัฒนาองค์ความรู้        

สู่ประชาคมอาเซียน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการและส่งเสริมการวิจัย เพ่ือสร้างบุคลากรท่ีมีคุณภาพ

สู่ประชาคมอาเซียน 
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ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ ์

1. จํานวนบุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติอย่างน้อย 1 คนต่อปี 

2. จํานวนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้พัฒนาองค์ความรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของบุคลากรท้ังหมด 

3. จํานวนบุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 2 คน 

4. จํานวนงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/บทความวิชาการในระดับนานาชาติอย่างน้อย 3 เรื่อง

และในระดับชาติอย่างน้อย 6 เรื่อง  

5. จํานวนกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรด้านบริการวิชาการโดยบูรณาการศาสตร์ร่วมกันอย่างน้อย         

1 กิจกรรม 

6. จํานวนผู้ประกอบการหรือหน่วยงานภายนอกเข้าร่วมทุนวิจัย อย่างน้อย 6 หน่วยงาน 

 

กลยุทธ ์

คณะฯ ต้องดําเนินการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เป็นผู้มีความรู้  

เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงสู่การเป็นประชาคมอาเซียน อีกทั้งคณะฯ ต้องพัฒนาระบบบริหาร

จัดการงานวิจัยและบริการวิชาการแบบบูรณาการเช่ือมโยงการเรียนการสอน เพ่ือเป็นกลไกในการ

กําหนดทิศทาง ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจ จัดการให้มีการพัฒนางาน และมีงานวิจัยปฏิบัติการ 

(action research) เชิงพื้นที่ (area base) ดําเนินการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (participation action 

research; PAR) ที่ทําให้เกิดการช้ีนํา ตอบสนองความต้องการและสร้างผลกระทบที่ชัดเจนต่อการ

พัฒนาความเข้มแข็งและความม่ันคงทางด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรของผู้ใช้

ประโยชน์ ประกอบด้วยแผนงานต่างๆ ดังนี้ 

 

แผนงาน 

1. แผนงานพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

2. แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย 

3. แผนงานวิจัยเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนในการสร้างภูมิคุ้มกันการเปล่ียนแปลง

สู่ประชาคมอาเซียน 

4. แผนงานวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนและสร้างองค์ความรู้  

5. แผนงานวิจัยเพื่อต่อยอดภูมิปญัญาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและ

วัฒนธรรมแบบบูรณาการของประเทศในประชาคมอาเซียน 
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วัตถุประสงค์ที่ 3: ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากองค์ความรู้และงานวิจัยเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนใน

ชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง

และยั่งยืน 

 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ ์

1. จํานวนหน่วยงานที่แจ้งความจํานงรับบัณฑิตเข้าทํางานหรือรับการบริการวิชาการอย่างน้อย            

1 หน่วยงานต่อป ี

2. จํานวนครั้งของการให้บริการวิชาการอย่างน้อย 10 ครั้งต่อป ี

3. จํานวนเครือข่ายบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกและ/หรือชุมชนที่ดําเนินการร่วมกับ

คณะฯ อย่างน้อย 3 หน่วยงานต่อป ี

4. จํานวนแหล่งเรียนรู้ต้นแบบในชุมชน อย่างน้อย 1 แหล่ง 
 

กลยุทธ์ 

คณะฯ ต้องดําเนินงานบริการวิชาการแบบบูรณาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย 

รวบรวมองค์ความรู้ ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ทรงพระราชทานตามโครงการพระราชดําริฯ 

จัดแหล่งเรียนรู้ พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาทางด้านการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร โดยมุ่งเน้นการให้คําปรึกษา แก้ไขปัญหา เพื่อสนองตอบความต้องการของ

ผู้รับบริการ  สร้างเครือข่ายระดับบุคคล/ครัวเรือน ระดับชุมชน และหน่วยงานเพื่อเสริมสร้างความ

เข้มแข็ง ความม่ันคงย่ังยืนและพึ่งตนเองได้ บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสร้าง

ภูมิคุ้มกันให้กับชุมชน โดยมีแผนงานดังนี้ 

 

แผนงาน 

1. แผนงานบริหารจัดการบริการวิชาการและสร้างเครือข่าย 

2. แผนงานบริการวิชาการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติั 

3. แผนงานสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
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วัตถุประสงค์ที่ 4: สืบสานและต่อยอดภูมิปัญญา ผสมผสานองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสู่ประชาคมอาเซียน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: พัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา ผสมผสานองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ ์

1. จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อย่างน้อยร้อยละ 80 ของ

บุคลากรท้ังหมด 

2. ระดับการดําเนินงานตามแผนงานด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย 5 ระดับจาก           

6 ระดับ 

เกณฑ์การดําเนินงานด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1) กําหนดผู้รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2) จัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบ่งช้ีวัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน 

3) กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4) ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

5) นําผลการประเมินไปปรับปรุงหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6) เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

 

กลยุทธ ์

คณะฯ ต้องดําเนินการบูรณาการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นกับภารกิจหลักด้านการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม

นักศึกษา ที่ผสมผสานองค์ความรู้ทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรม

บนฐานภูมิปัญญาไทย และประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน เพ่ือสร้างงานและเพ่ิมคุณค่า

ผลิตผลและผลิตภัณฑ์ของชุมชนสู่ตลาดประชาคมอาเซียน โดยมีแผนงานดังนี้ 

 

แผนงาน 

1. แผนงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. แผนงานบูรณาการงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และการจัด

กิจกรรมนักศึกษาบนฐานภูมิปัญญาไทยสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
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วัตถุประสงค์ที่ 5: พัฒนาคณะฯ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้บนพ้ืนฐานการบริหารงานตามหลัก         

ธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5: พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ ์

1. ระดับการดําเนินการจัดการความรู้ตามระบบอย่างน้อย 4 ระดับจาก 5 ระดับ 

2.  จํานวนนักศึกษาที่เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ต่อป ี

3.  จํานวนฐานข้อมูลสารสนเทศของคณะฯ ที่มีผู้นําไปใช้ประโยชน์ 

4.  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเกณฑ์กําหนด 

5.  ร้อยละของโครงการที่บรรลุตามแผนที่กําหนดไว้ ร้อยละ 90 

6.  ความถี่ในการใช้ครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์ทีมี่มูลค่า 1 แสนบาทข้ึนไป 

เกณฑ์การดําเนินการจัดการความรู้ 

1) มีการกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิตและ

ด้านการวิจัย 

2) กําหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยในข้อ 1) 

3) แลกเปล่ียนเรียนรู้จากความรู้ทักษะผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพ่ือหาแนว

ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้จากข้อ 1) และเผยแพร่สู่กลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 

4) มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นข้อ 1) ที่มีอยู่ในตัวคนและค้นหาจากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่

เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร 

(explicit knowledge) 

5) นําความรู้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา จาก     

ข้อ 3) และ ข้อ 4) มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  

 

กลยุทธ ์

บริหารจัดการคณะฯ ตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการ

ตามหลักการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) สร้างและพัฒนาวัฒนธรรม

องค์กรที่ดี  โดยแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากองค์ความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 

(tacit knowledge) รวบรวมองค์ความรู้ จัดเก็บอย่างเป็นระบบ และเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์

อักษร (explicit knowledge) เพื่อพัฒนาสู่องค์กรการเรียนรู้  จัดให้มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการ

ตัดสินใจและการบริการสารสนเทศทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร โดยมีแผนงานดังนี้ 
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แผนงาน 

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการจัดการความรู้ 

2. แผนงานการเงินและงบประมาณ 

3. แผนงานพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ฐานข้อมูลศิษย์เก่า และสารสนเทศเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์ 

 

อัตลักษณ์คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 บัณฑิตจิตสาธารณะ  มีสัมมาคารวะ  ใฝ่รู้  สู้งาน 

 

เอกลักษณ์คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

อนุรักษ์ ส่งเสริม และต่อยอดภูมิปัญญาวัฒนธรรมด้านเกษตรและอาหาร 
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การวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง และ SWOT Matrix คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร
 

 จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ข้อจํากัด

ผู้ม
สี่ว

นไ
ด้ส

ว่น
เส
ีย - เป็นบัณฑิตที่มาจากท้องถิ่น และพื้นที่

ใกล้เคียง 

- นักศึกษามีความสนใจในการพัฒนา

ตนเองน้อย 

- สถานที่ตั้งของคณะฯ มีชุมชนใกล้เคียง

ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน การ

วิจัย บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยร่วมกับชุมชน 

- การแข่งขันระหว่างสถาบันการศกึษามี

สูง ทําให้เกิดการแย่งลูกค้า 

กร
ะบ

วน
กา

รภ
าย

ใน
 - มีการกําหนดแผนและดําเนินงานที่

ชัดเจน 

- การบริหารจัดการไม่มีความคล่องตัว - การจัดการเรียนการสอนเชื่อมโยงกับ

ท้องถิ่น 

- การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยฯ

ด้านบุคลากรสายสนับสนุนไม่เป็นธรรม 

เมื่อเทียบกับการจัดสรรลงสู่หน่วยงาน

กลางของมหาวิทยาลัยฯ 

บุ
คค

ลก
ร 

& 
คว

าม
รู้ 

- บุคลากรทํางานเป็นทีม 

- บุคลากรมีความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์ในการให้บริการวิชาการแก่

ชุมชนและสังคมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

- บุคลากรมีงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับชาต/ิ

นานาชาติ น้อย 

- จํานวนอาจารย์ประจําตามหลักสูตรไม่

เพียงพอตาม TQF และบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ยังน้อย 

- มีแหล่งทุนที่หลากหลายจากภายนอก

ในการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ 

- มาตรการบริหารจัดการของภาครัฐที่

ไม่มีการเพิ่มอัตรากําลัง ทําให้สัดส่วนของ

คนต่อปริมาณงานไม่เพียงพอ 

กา
รเ
งิน

 

- มีการใช้จ่าย งบประมาณเป็นไปตาม

แผนที่ตั้งไว ้

- งบประมาณและ เครื่องมือ อุปกรณ์ที่

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมการเรียนการสอนมีน้อย 

- มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยที่

หลากหลายทั้งภาครัฐและเอกชน 

- มหาวิทยาลัยฯ มีจํานวนนักศึกษาน้อย 

จึงได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อย 
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ความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 - 2559 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ระดับมหาวิทยาลัยฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตให้มี

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและสามารถแข่งขันได้ใน

ประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการเรียนรูสู้่

บัณฑิตนักปฏิบัติอย่างมืออาชีพเพื่อการพัฒนาชุมชน 

ท้องถิ่น   

ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการและ

ส่ง เสริมการวิจัย  เ พื่อสร้างบุคลากรที่มี คุณภาพสู่

ประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการเรียนรูสู้่

บัณฑิตนักปฏิบัติอย่างมืออาชีพเพื่อการพัฒนาชุมชน 

ท้องถิ่น   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ปฏิรูปการวิจัยและการบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัยโดยใช้แนวทางตาม

พระราชดําริ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ปฏิรูปการวิจัยและการบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัยโดยใช้แนวทางตาม

พระราชดําริ

ยุทธศาสตร์ที่ 4: พัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา ผสมผสาน

องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสู่การ

เป็นประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการทะนุบํารุงงาน

ด้านศิลปะและวัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5: พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพด้านการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อพัฒนาองค์การ

อย่างย่ังยืน 
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ความเชื่อมโยงระหว่างแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) 

กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร พันธกิจของการอุดมศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตให้มี

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและสามารถแข่งขันได้ใน

ประชาคมอาเซียน 

ด้านการเรียนการสอน

ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการและ

ส่ง เสริมการวิจัย  เ พื่อสร้างบุคลากรที่มี คุณภาพสู่

ประชาคมอาเซียน 

ด้านการเรียนการสอน

ด้านการวิจัย  

ยุทธศาสตร์ที่ 3: น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน

ด้านบริการวิชาการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4: พัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา ผสมผสาน

องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสู่การ

เป็นประชาคมอาเซียน 

ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

(โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ)  

ยุทธศาสตร์ที่ 5: พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

ด้านการเรียนการสอน

ด้านการบริหารจัดการ  
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 รความเชื่อมโยงระหว่างกรอบแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)

กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

ระยะที ่11 (ปี พ.ศ. 2555 – 2559) (ฉบับปรับปรงุปีงบประมาณ พ.ศ.2558) 

 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

ยุทธศาสตร์ที ่1 : เปลี่ยนระบบการนําองค์กรให้ขับเคลื่อน

อุดมศึกษาแบบองค์รวม  

ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตให้มี

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและสามารถแข่งขันได้ใน

ประชาคมอาเซียน  

ยุทธศาสตร์ที ่2: พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการและ

ส่งเสริมการวิจัยเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความมั่นคง

ด้านการเกษตรและอาหารของชุมชนท้องถิ่นและรองรับ

ประชาคมอาเซียน  

ยุทธศาสตร์ที ่5: พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรร

มาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ที ่2 : พัฒนาอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพและ

พัฒนาผู้เชี่ยวชาญมืออาชีพให้เป็นอาจารย์  

ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการและ

ส่งเสริมการวิจัยเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความมั่นคง

ด้านการเกษตรและอาหารของชุมชนท้องถิ่นและรองรับ

ประชาคมอาเซียน  

ยุทธศาสตร์ที ่3: น้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความพอเพียง มั่นคงและ

ย่ังยืน  

ยุทธศาสตร์ที ่4: พัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา ผสมผสาน 

องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสู่การเป็น

ประชาคมอาเซียน  

ยุทธศาสตร์ที ่3 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตอย่างก้าว

กระโดด  

ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตให้มี

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและสามารถแข่งขันได้ใน

ประชาคมอาเซียน  

ยุทธศาสตร์ที ่4 : ปฏิรูปการบริหารการเงินอุดมศึกษา 

เพื่อขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4: พัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา ผสมผสาน 

องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสู่การเป็น

ประชาคมอาเซียน  

ยุทธศาสตร์ที ่5: พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรร

มาภิบาล  
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แผนปฏิบัติการ 5 ปี แผนปฏิบัติการ 5 ปี   

ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร   

มหาวิทยาลัยราชมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามภัฏพิบูลสงคราม  

ระยะที่ 11 (ปี พ.ศ. 2555 ระยะที่ 11 (ปี พ.ศ. 2555 ––  2559)2559)  

ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 22555588  
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แผนปฏิบัติการ 5 ปี ตามแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ระยะที่ 11 (ปี พ.ศ. 2555 – 2559) ฉบับปรับปรงุปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
 

วัตถุประสงค์ที่ 1: ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและสามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและสามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียน 

แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ

หน่วยงาน 
2555 2556 2557 2558 2559

1. แผนงานจัดการศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

1.จัดการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ X X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

2.จัดหาครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้างสําหรับการจัดการเรียนการ

สอน 

X X X X X งานบริหาร/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

3.ศึกษาดูงานของแต่ละสาขาวิชา X X X X X สาขาวิชาต่าง ๆ 

4.เสริมทักษะนักศึกษาของแต่ละสาขาวิชา X X X X X สาขาวิชาต่าง ๆ 

5.โครงการฟาร์มพืช / ฟาร์มปศุสัตว ์/ แปรรูปอาหาร / พัฒนา

ผลิตภัณฑ์ 

X X X X X สาขาวิชาต่าง ๆ 

2. แผนงานพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรเพื่อรองรับประชาคม

อาเซียน 

1.การพัฒนาหลักสูตรใหม่  X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

2.ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรเดิม X X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ

หน่วยงาน 
2555 2556 2557 2558 2559

3. แผนงานจัดการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วมและบูรณาการ 

1. จัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา X X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

2. จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและเรียนรู้ร่วม

ชุมชนผ่านรายวิชากลางของคณะฯ 

X X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

4. แผนงานเสริมสร้างลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ของพลเมือง

อาเซียน 

1. ส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิต

 

X X X X X งานกิจการฯ/

สาขาวิชาต่าง ๆ/

สโมสรนักศึกษา 

2.  แนะแนวการประกอบอาชีพและส่งเสริมจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

X X X X X งานกิจการฯ/

สาขาวิชาต่าง ๆ/

สโมสรนักศึกษา 

3. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับเกษตรและอาหาร

อาเซียน 

 X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

4. สนับสนุนการฝึกงาน/แลกเปลี่ยนนักศึกษาในกลุ่มประเทศ

อาเซียนหรือประเทศอื่น 

 X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

5. พัฒนาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารให้

มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 X X X X งานวิชาการ 

6. พัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาโดยใช้ภาษาอังกฤษ  X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

 7. ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการแก่บัณฑิต  X X งานกิจการฯ 

งานวิชาการ 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ

หน่วยงาน 
2555 2556 2557 2558 2559

4. แผนงานเสริมสร้างลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ของพลเมือง

อาเซียน (ต่อ) 

8. ส่งเสริมอัตลักษณ์บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร 

 X X งานกิจการฯ 

9. โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่และเตรียมความ

พร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 X งานวิชาการ 

5. แผนงานพัฒนาระบบอาจารย์

ที่ปรึกษาและศิษย์เก่า 

1. พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  X X X งานวิชาการ 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า  X X X งานกิจการฯ 

3. พัฒนาองค์ความรู้ให้ศิษย์เก่า  X X X งานกิจการฯ 

6. แผนงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

1.การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร/คณะฯ X X X X X งานนโยบาย 

และแผนฯ 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ ์

1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อคิดเป็นร้อยละไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.  ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งานทําในภูมิภาคอาเซียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

3.  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทําตรงสาขาวิชาภายใน 1 ป ี

4.  จํานวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ 

5.  คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มีคะแนนช่วง 2.01 – 3.00 ระดับปานกลาง 

6.  จํานวนวิธีการและรปูแบบการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อย 3 รปูแบบ 

7.  ความภาคภูมิใจของบัณฑิตเมื่อคิดเป็นร้อยละไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

8.  จํานวนกิจกรรมที่พัฒนาองค์ความรู้ให้ศิษย์เก่าอย่างน้อย 1 กิจกรรม 

9.  จํานวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์เมื่อคิดเป็นร้อยละไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของจํานวนศิษย์เก่าที่จบการศึกษาภายใน 3 ป ี
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วัตถุประสงค์ที่ 2: พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่พัฒนาองค์ความรู้  สร้างภูมิคุ้มกันการเปลี่ยนแปลงสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2: พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการและส่งเสริมการวิจัยเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของชุมชนท้องถิ่นและ

รองรบัประชาคมอาเซียน 

แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ

หน่วยงาน 
2555 2556 2557 2558 2559

1. แผนงานพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากร 

1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร X X X X X งานนโยบาย 

และแผน 

/งานวิชาการ 

2. บริหารคณะ X X X X X งานนโยบาย 

และแผน 

3. พัฒนาและปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง X X X X X งานนโยบาย 

และแผน 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการทําผลงานวิชาการเพื่อเข้าสู่การ

ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

 X X X งานวิชาการ 

5. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการของ

อาจารย ์นักศึกษาและบุคลากรทุกภาคส่วน 

 X X X งานวิชาการ 

2. แผนงานพัฒนาระบบบริหาร

จัดการงานวิจัย 

1. พัฒนา/ปรับปรุงระบบบริหารจัดการวิจัยและสนับสนุนด้าน

การวิจัยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

X X X X X งานวิชาการ 

 2. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและยกย่องเชิดชูบุคลากร  X งานวิชาการ 

 3. พัฒนาสมรรถนะนักวิจัย  X 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ

หน่วยงาน 
2555 2556 2557 2558 2559

3. แผนงานวิจัยเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของชุมชนในการ

สร้างภูมิคุม้กันการเปลี่ยนแปลงสู่

ประชาคมอาเซียน 

1. วิจัยตามการจัดสรรงบประมาณจากแหล่งทุนวิจัย ต่างๆ 

ทั้งจากภายในและภายนอก 

X X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

4. แผนงานวิจัยพัฒนาการเรียน

การสอนและสร้างองค์ความรู ้ 

1. วิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ X X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

2. วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

3. วิจัยเพื่อสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ / 

ศูนย์การเรียนรู้ฯ 

5. แผนงานวิจัยเพื่อต่อยอดภูมิ

ปัญญาทา งก า ร เ กษต ร แล ะ

อุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะ

และวัฒนธรรมแบบบูรณาการ

ของประเทศในประชาคมอาเซียน 

1. วิจัยที่เชื่อมโยงมิติด้านศิลปะและวัฒนธรรม X X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชา 

ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ ์

1.  จํานวนบุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติอย่างน้อย 1 คนต่อปี 

2.  จํานวนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้พัฒนาองค์ความรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด 

3.  จํานวนบุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 2 คน 
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4.  จํานวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/บทความวิชาการในระดับนานาชาติอย่างน้อย 3 เรื่องและในระดับชาติอย่างน้อย 6 เรื่อง  

5.  จํานวนกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรด้านบริการวิชาการโดยบูรณาการศาสตร์ร่วมกันอย่างน้อย 1 กิจกรรม 

6.  จํานวนผู้ประกอบการหรือหน่วยงานภายนอกเข้าร่วมทุนวิจัย อย่างน้อย 6 หน่วยงาน 

 

วัตถุประสงค์ที่ 3: ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากองค์ความรู้และงานวิจัยเพื่อสร้างความเข้มแข็ง ความมั่นคงและยั่งยืนในชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: น้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความพอเพียง มั่นคงและยั่งยืน 

แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ

หน่วยงาน 
2555 2556 2557 2558 2559

1. แผนงานบริหารจัดการบริการ

วิชาการ 

1. พัฒนา/ปรับปรุงระบบบริหารงานบริการวิชาการ  แบบ

บูรณาการ 

X X X X X งานวิชาการ/ 

งานบริหาร 

2. บูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการ

วิจัยที่เชื่อมโยงกับศิลปะและวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น

เชื่อมโยงหลายศาสตร์ 

 X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

3. สร้างเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานภายนอก X X X X X งานวิชาการ/ 

งานบริหาร 

4. โครงการจัดตั้งศูนย์วิชาการ สาธิต และอนุรักษ์พันธุ์ไก่

พื้นเมือง 

 X X X X งานวิชาการ/ 

งานบริหาร/ 

สาขาวิชาสัตว

ศาสตร์ 

5. โครงการจัดตั้งศูนยพ์ัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพ  X X X X งานวิชาการ/ 

งานบริหาร/ 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ

หน่วยงาน 
2555 2556 2557 2558 2559

6. โครงการจัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาทางด้านการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

 X X งานวิชาการ/ 

งานนโยบาย 

และแผน 

 7. โครงการติดตามบริการวิชาการ  X งานนโยบาย 

และแผน 

 8. โครงการบริการตรวจวิเคราะห์คุณภาพ

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

 X งานวิชาการ 

2. แผนงานบริการวิชาการโดยใช้

ห ลั ก ป รั ชญา ขอ ง เ ศ ร ษ ฐกิ จ

พอเพียงสู่การปฏิบัต ิ

1. โครงการบริการวิชาการจากแหล่งงบประมาณภายนอก

และภายใน 

X X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ /  

ผูร้ับผิดชอบฯ 

2. โครงการบริการวิชาการเชิงพื้นที่ (พื้นที่ที่มหาวทิยาลัย

รับผิดชอบ) 

X X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ /  

ผูร้ับผิดชอบฯ 

3. แผนงานสืบสานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ 

1. โครงการเพื่อเผยแพร่/สืบสาน โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ 

X X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ /  

ผูร้ับผิดชอบฯ 

2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ /  

ผูร้ับผิดชอบฯ 
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ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ ์

1.  จํานวนหน่วยงานที่แจ้งความจํานงรับบัณฑิตเข้าทํางานหรือรับการบริการวิชาการอย่างน้อย 1 หน่วยงานต่อป ี

2.  จํานวนครั้งของการให้บริการวิชาการอย่างน้อย 10 ครั้งต่อป ี

3.  จํานวนเครือข่ายบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกและ/หรือชุมชนที่ดําเนินการร่วมกับคณะฯ อย่างน้อย 3 หน่วยงานต่อป ี

4.  จํานวนแหล่งเรียนรู้ต้นแบบในชุมชน อย่างน้อย 1 แหล่ง 

 

วัตถุประสงค์ที่ 4: สืบสานและต่อยอดภูมิปัญญา ผสมผสานองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรม              

แบบบูรณาการสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: พัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา ผสมผสานองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการ       

สู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ

หน่วยงาน 
2555 2556 2557 2558 2559

1. แผนงานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
1. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา X X X X X งานกิจการฯ / 

สโมสรนักศึกษา 

2. แผนงานบูรณาการงานด้าน

ศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

เ รี ยนการสอน  และการ จัด

กิจกรรมนักศึกษาบนฐานภูมิ

ปัญญาไทยสู่การเป็นประชาคม

อาเซียน 

1. บูรณาการงานศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนบน

ฐานภูมิปัญญาไทยสู่การเป็นประชาคมอาเซยีน 

 X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชา 

2. บูรณาการกิจกรรมนักศึกษากับศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อ

ส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมบนฐานภูมิปัญญาไทยสู่

การเป็นประชาคมอาเซียน 

X X X X X งานกิจการฯ/สโมสร

นักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ ์

1.  จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อย่างน้อยร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด 

2.  ระดับการดําเนินงานตามแผนงานด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย 5 ระดับจาก  6 ระดับ 

 เกณฑ์การดําเนินงานด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1) กําหนดผู้รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2) จัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถ

ดําเนินการได้ตามแผน 

3) กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4) ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5) นําผลการประเมินไปปรับปรุงหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6) เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
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วัตถุประสงค์ที่ 5: พัฒนาคณะฯ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้บนพื้นฐานการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5: พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ

หน่วยงาน 
2555 2556 2557 2558 2559

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการและการจัดการ

ความรู้ 

1. พัฒนาระบบบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล X X X X X งานนโยบายและ

แผนฯ 

2. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  X X งานนโยบายและ

แผนฯ 

3. การจัดการความรู้องค์กร (KM) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน

บูรณาการ 

 X X งานนโยบายและ

แผนฯ 

4. การบริหารความเสี่ยง X X X X X งานนโยบายและ

แผนฯ 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจในการ

บริหารและการประชาสัมพันธ์ 

 X X X งานนโยบายและ

แผนฯ 

6. สานสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในคณะฯ และศิษย์เก่า  X X X งานนโยบายและ

แผนฯ 

 7. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก  X งานวิชาการ 

 8. ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณการเงินอย่างโปร่งใสมี

ประสิทธิภาพ 

 X งานนโยบายและ

แผนฯ 
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ตัวบ่งชี้เชิงกลยุทธ ์

1.  ระดับการดําเนินการจัดการความรู้ตามระบบอย่างน้อย 4 ระดับจาก 5 ระดับ 

2.  จํานวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อป ี

3.  จํานวนฐานข้อมูลสารสนเทศของคณะฯ ที่มีผู้นําไปใช้ประโยชน์ 

4.  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเกณฑ์กําหนด 

5.  ร้อยละของโครงการที่บรรลุตามแผนที่กําหนดไว้ ร้อยละ 90 

6.  ความถี่ในการใช้ครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์ทีม่ีมูลค่า 1 แสนบาทขึ้นไป 

เกณฑ์การดําเนินการจัดการความรู้ 

1) มีการกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

2) กําหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยในข้อ 1) 

3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้จากข้อ 1) และเผยแพร่สู่

กลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 

4) มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นข้อ 1) ที่มีอยู่ในตัวคนและค้นหาจากแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย

เผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 

5) นําความรู้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา จาก     ข้อ 3) และ ข้อ 4) มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  
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การถ่ายทอดกลยุทธ์ระดับคณะสู่ระดับหลักสูตรสาขาวิชา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

มุมมอง 
วัตถุประสงค์ 

เชิงยุทธศาสตร ์
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

วิธีการกระจาย 

สู่ยุทธศาสตร ์
หลักสตูร

สาขาวิชา 
คัดลอก 

มีส่วน

ร่วม 

ไม่

เกี่ยวข้อง 

S1 

 

1.ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม คุณภาพและ

สามารถแข่งขันได้ใน

ประชาคมอาเซียน 

S1: การสร้างบัณฑติที่มีคุณภาพ 1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตเมื่อคิดเป็นร้อยละไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80  

ทุกหลักสูตรสาขาวิชา 

S1 

 

 2. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทําในภูมิภาค

อาเซียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 
 

ทุกหลักสูตรสาขาวิชา 

S1 

 

 3. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทําตรง

สาขาวิชาภายใน 1 ปี 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 30
 ทุกหลักสูตรสาขาวิชา 

  4. จํานวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ 1 รางวัลต่อปี   วิทย์-อาหาร 

เกษตรศาสตร ์

 I1: พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต 5. คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร มีคะแนนช่วง 2.01 – 

3.00 ระดับปานกลาง 

คะแนนช่วง 

2.01 – 3.00  

ทุกหลักสูตรสาขาวิชา 

  6. จํานวนวิธีการและรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนอย่างน้อย 3 รูปแบบ 

อย่างน้อย 

3 รูปแบบ 
 

 
 

เกษตรศาสตร ์

สัตวศาสตร์ 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ฯ 

 I2: สร้างความผูกพันภายในและ

ภายนอกองค์กร 

7. ความภาคภูมิใจของบัณฑิตเมื่อคิดเป็น  

ร้อยละไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 
 ทุกหลักสูตรสาขาวิชา 

I2  8. จํานวนกิจกรรมที่พัฒนาองค์ความรู้ให้

ศิษย์เก่าอย่างน้อย 1 กิจกรรม 

อย่างน้อย

1 กิจกรรม 
    
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มุมมอง 
วัตถุประสงค์ 

เชิงยุทธศาสตร ์
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

วิธีการกระจาย 

สู่ยุทธศาสตร ์
หลักสตูร

สาขาวิชา 
คัดลอก 

มีส่วน

ร่วม 

ไม่

เกี่ยวข้อง 

I1  9. จํานวนศษิยเ์กา่ที่เขา้ร่วมกจิกรรมสาน

สัมพันธเ์มื่อคดิเป็นร้อยละไม่น้อยกว่าร้อยละ 

30 ของจํานวนศษิยเ์กา่ที่จบการศกึษาภายใน 

3 ปี 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 30 
    

P1 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ผลิตผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ที่พัฒนาองค์

ความรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

 1. จํานวนบุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ

อย่างน้อย 1 คนต่อปี 

อย่างน้อย

1 คนต่อปี
    

P1  2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้า

ร่วมกิจกรรมของคณะฯ เมื่อคิดเป็นร้อยละ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80     

P1   3. จํานวนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุนได้พัฒนาองค์ความรู้ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80    ทุกหลักสูตรสาขาวิชา 

P1   4 .  จํ านวนบุคลากรสายวิชาการ เข้ าสู่

ตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 2 คน 

อย่างน้อย    

ปีละ 2 คน
   

เกษตรศาสตร ์

สัตวศาสตร์ 

P1   5. จํานวนงานวจิัยที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่/

บทความวิชาการในระดับนานาชาติอย่าง

น้อย  3 เรื่องและในระดับชาติอย่างน้อย 6 

เรื่อง  

นานาชาตอิยา่ง

น้อย  

3 เรื่อง 
   

วิทย์-อาหาร ป.ตรี 

วิทย์-อาหาร ป.โท 

เกษตรศาสตร ์

 ระดับชาติ

อย่างน้อย 

6 เรื่อง 
   

วิศวะฯ, สัตวศาสตร ์2 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ฯ

วิทย์-อาหาร ป.ตรี 

วิทย์-อาหาร ป.โท 
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มุมมอง 
วัตถุประสงค์ 

เชิงยุทธศาสตร ์
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

วิธีการกระจาย 

สู่ยุทธศาสตร ์
หลักสตูร

สาขาวิชา 
คัดลอก 

มีส่วน

ร่วม 

ไม่

เกี่ยวข้อง 

S3 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ผลิตผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ที่พัฒนาองค์

ความรู้สู่ประชาคมอาเซียน

(ต่อ) 

 6. จํานวนผู้ประกอบการหรือหน่วยงาน

ภายนอกเข้า ร่วมทุนวิ จัย  อย่างน้อย  6 

หน่วยงาน 

อย่างน้อย

6 หน่วยงาน    
สัตวศาสตร์ 3 

วิศวะฯ 

วิทย์-อาหาร ป.โท 2 

P1  7. จํานวนกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรด้าน

บริการวิชาการโดยบูรณาการศาสตร์ร่วมกัน

อย่างน้อย           1 กิจกรรม 

อย่างน้อย    

1 กิจกรรม     

S2, S3 3. ถ่ายทอดเทคโนโลยีจาก

องค์ความรู้และงานวิจัยเพื่อ

สร้างความเข้มแข็งและยั่งยืน

ในชุมชนท้องถิ่นตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1 .  จํานวนเครือข่ายบริการวิชาการกับ

หน่ ว ย ง านภายนอกและ /ห รือ ชุมชนที่

ดํา เนินการร่วมกับคณะฯ  อย่างน้อย  3 

หน่วยงานต่อปี 

อย่างน้อย 

3 หน่วยงาน

ต่อปี    
สัตวศาสตร์ 

เกษตรศาสตร ์

วิทย์-อาหาร ป.ตรี 

S3 3. ถ่ายทอดเทคโนโลยีจาก

องค์ความรู้และงานวิจัยเพื่อ

สร้างความเข้มแข็งและยั่งยืน

ในชุมชนท้องถิ่นตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(ต่อ) 

 2. จํานวนหน่วยงานที่แจ้งความจํานงรับ

บัณฑิตเข้าทํางานหรือรับการบริการวิชาการ

อย่างน้อย 1 หน่วยงานต่อปี 

อย่างน้อย

1 หน่วยงาน

ต่อปี

   สัตวศาสตร์ 

S3  3. จํานวนครั้งของการให้บริการวิชาการ

อย่างน้อย 10 ครั้ง/ปี 

 

 

 

อย่างน้อย

10 ครั้ง/ปี 

   

วิทย์-อาหาร ป.ตรี 3 

วิศวะฯ 3 

สัตวศาสตร์ 2 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ฯ 2 

เกษตรศาสตร ์
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มุมมอง 
วัตถุประสงค์ 

เชิงยุทธศาสตร ์
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

วิธีการกระจาย 

สู่ยุทธศาสตร ์
หลักสตูร

สาขาวิชา 
คัดลอก 

มีส่วน

ร่วม 

ไม่

เกี่ยวข้อง 

S3  4. คะแนนความพึงพอใจของผู้ รับบริการ

วิชาการเมื่อคิดเป็นร้อยละไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80    ทุกหลักสูตรสาขาวิชา 

I4   5. จํานวนแหล่งเรียนรู้ในชุมชนอย่างน้อย 

1 แหล่ง 

อย่างน้อย

1 แหล่ง
   

 

วิทย์-อาหาร ป.ตรี 

P2 4. สืบสานและต่อยอดภูมิ

ปัญญา ผสมผสานองค์

ความรู้ทางวิทยาศาสตร์

การเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรในเชิงศิลปะและ

วัฒนธรรมแบบบูรณาการสู่

ประชาคมอาเซียน

 1. จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อย่างน้อยร้อยละ 

80 ของบุคลากรทั้งหมด 

อย่างน้อย

ร้อยละ 80   
 

 

F1  2. ระดับการดําเนินงานตามแผนงานด้าน

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย 5 

ระดับจาก 6 ระดับ 

อย่างน้อย

5 ระดับ จาก

6 ระดับ 
 

P1 5 .  พัฒนาคณะฯ  ให้ เ ป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้บน

พื้นฐานการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 

 1. จํานวนโครงการจัดการความรู้ด้านการ

เรียนการสอนอย่างน้อย 1 โครงการ และ

ด้านการวิจัยอย่างน้อย 1 โครงการ เพื่อ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 

การเรียน

การสอน

อย่างน้อย1 

โครงการ

 

  การวิจัย

อย่างน้อย 

1 โครงการ

   
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มุมมอง 
วัตถุประสงค์ 

เชิงยุทธศาสตร ์
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

วิธีการกระจาย 

สู่ยุทธศาสตร ์
หลักสตูร

สาขาวิชา 
คัดลอก 

มีส่วน

ร่วม 

ไม่

เกี่ยวข้อง 

P1   2. ระดับการดําเนินการจัดการความรู้ตาม

ระบบอย่างน้อย 4 ระดับจาก 5 ระดับ 

อย่างน้อย

4 ระดับจาก 

5 ระดับ 

   

I4  3. จํานวนโครงการประชาสัมพันธ์คณะฯ 

อย่างน้อย 1 โครงการ 

อย่างน้อย 

1 โครงการ
   

P3   4. จํานวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี ร้อยละ 5 

ต่อปี
   

P3   5. จํานวนฐานข้อมูลสารสนเทศของคณะฯ 

ที่มีผูน้ําไปใช้ประโยชน ์

อย่างน้อย 1  

ฐานข้อมูล 
   

F1  

 

 6. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณใน

ภาพรวมเป็นไปตามเกณฑ์กําหนด 

ร้อยละ 90
   

ทุกหลักสูตรสาขาวิชา 

F2   7. ความถี่ในการใช้ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ที่มี

มูลค่า 1 แสนบาทขึ้นไป  
10 ครั้ง/ปี/

เครื่อง 
   

ทุกหลักสูตรสาขาวิชา 

I4   8. ร้อยละของโครงการที่บรรลุตามแผนที่

กําหนดไว ้ร้อยละ 90 

ร้อยละ 90
   

ทุกหลักสูตรสาขาวิชา 

 

 

 

 


