
 

 
1 

  

  

  

  

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร   

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

ระยะที่ 11 (ปี พ.ศ. 2555 ระยะที่ 11 (ปี พ.ศ. 2555 ––  2559)2559)  

ฉบับปรับปรุงฉบับปรับปรุง  
 

  

 

 

 

 



1 | P a g e  
 

แผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ระยะที่ 11 (ปี พ.ศ. 2555 – 2559) (ฉบับปรับปรุง) 

 

ปรัชญา  (Philosophy) 

 เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

 

ค่านิยมร่วม  (Shared values) 

 คิดบวก ผนวกใจ (Think positive and Take part) 

 

วิสัยทัศน์  (Vision) 

 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาคน สร้างงาน บนฐานวิทยาศาสตร์การเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร ต่อยอดภูมิปัญญาไทย ผ่านกระบวนการวิจัย ผสานองค์ความรู้ บูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรม เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันของชุมชนบนฐานการเปล่ียนแปลงสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

 

พันธกิจ  (Missions) 

พัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีการบริหาร

จัดการที่ดี บนพ้ืนฐานค่านิยมของการคิดบวก ผนวกใจของบุคลากร มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการศึกษา 

ค้นคว้า วิจัย ผสมผสานองค์ความรู้ ต่อยอดภูมิปัญญาไทยและจัดการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ให้เอ้ือ

ต่อการถ่ายทอดองค์ความรู้และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของนักศึกษา บุคลากร ประชาชนทั่วไป 

ตลอดจนบูรณาการร่วมกับศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและความมั่นคงด้านการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรของชุมชน ให้เป็นภูมิคุ้มกันตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือรองรับการ

เปล่ียนแปลงสู่การเป็นประชาคมอาเซียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 15 (2/2556) 23 พฤศจิกายน 2556 

ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 35 (2/2556) 19 มถิุนายน 2556 
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วัตถุประสงค์  (Objectives) 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและสามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียน 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่พัฒนาองค์ความรู้       

สร้างภูมิคุ้มกันการเปล่ียนแปลงสู่ประชาคมอาเซียน 

3. ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากองค์ความรู้และงานวิจัยเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง ความมั่นคงและ

ยั่งยืนในชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สืบสานและต่อยอดภูมิปัญญา ผสมผสานองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสู่ประชาคมอาเซียน 

5. พัฒนาคณะฯ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้บนพ้ืนฐานการบริหารจัดการตามหลัก        

ธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

จากวิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ ภายใต้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร จากกรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559  ข้อมูลด้านผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับประเทศไทยเมื่อ

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน นโยบายรัฐบาลในด้านการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การขับเคล่ือน

ภาคการเกษตรสู่ประชาคมอาเซียน ยุทธศาสตร์อุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพร้อมสู่การเป็น

ประชาคมอาเซียน  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี  ภารกิจตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ          

พ.ศ. 2547  แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ. 2555-2559 ผลประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะฯ ที่มีจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนะและข้อเสนอแนะในการพัฒนา รวมถึง

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจําคณะฯ  ตลอดจนปัจจัยภายนอกอ่ืนๆ 

ที่ไม่สามารถควบคุมได้  เช่น  ภาวะความผันผวนทางสภาพแวดล้อมของประเทศและ   ของโลก ปัญหา

โลกร้อน ตลอดจนสภาพทางการเมือง  สังคมและเศรษฐกิจ  ที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและ

ซับซ้อนในยุคโลกาภิวัตน์และที่สําคัญเพ่ือให้ทันต่อภาวการณ์ที่เปล่ียนแปลงสู่การเป็นประชาคม

อาเซียน จึงได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯตามแนวคิดการบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

ผลสัมฤทธิ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ (customer; external 

perspective) ด้านนวัตกรรมและองค์ความรู้ขององค์กร (innovation and knowledge perspective) ด้าน

การบริหารจัดการภายในองค์กร (management; internal perspective) และด้านทรัพยากรขององค์กร 

(resources perspective) โดยกําหนดยุทธศาสตร์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในแต่ละด้านดังต่อไปนี้   
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วัตถุประสงค์ที่ 1: ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและสามารถแข่งขันได้ในประชาคม

อาเซียน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนากระบวนการผลิตบณัฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและสามารถแข่งขัน

ได้ในประชาคมอาเซียน 

 

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จและเป้าหมายเชิงกลยุทธ ์

1. ทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับดี หรือมีความพึงพอใจเมื่อคิดเป็น  

ร้อยละไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. บัณฑิตสามารถสร้างงานด้วยตนเอง หรือเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายใน

ระยะเวลา 1 ป ีภายหลังการสําเร็จการศึกษา 

4. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได ้

5. มีกิจกรรมที่พัฒนาองค์ความรู้ให้ศิษย์เก่า 

 

กลยุทธ์ 

 คณะฯ ต้องดําเนินการ พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบัณฑิตให้

มีคุณภาพมาตรฐานสามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียน โดยจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

(participatory learning) ที่มีพลังขับเคลื่อนการเปล่ียนแปลง สามารถขจัดลักษณะที่ไม่พึงประสงค์

และเสริมสร้างลักษณะท่ีพึงประสงค์สําหรับบัณฑิตในการเป็นพลเมืองอาเซียน ตลอดจนพัฒนา

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (learning environment) ที่เอ้ือต่อการบ่มเพาะด้านวิชาการ คุณธรรม

และจริยธรรม ของนักศึกษา เพ่ือให้สามารถพัฒนาตนเองและสร้างงานบนฐานวิทยาศาสตร์

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแผนงานดังนี้ 

 

แผนงาน 

1. แผนงานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

2. แผนงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

3. แผนงานจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและบูรณาการ  

4. แผนงานเสริมสร้างลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของพลเมืองอาเซียน 

5. แผนงานพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
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วัตถุประสงค์ที่ 2: พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่พัฒนาองค์ความรู้       

สร้างภูมิคุ้มกันการเปล่ียนแปลงสู่ประชาคมอาเซียน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการและส่งเสริมการวิจัยเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของชุมชนท้องถิ่นและรองรับประชาคมอาเซียน 

 

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จและเป้าหมายเชิงกลยุทธ ์

1. บุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติอย่างสม่ําเสมอ  

2. บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้พัฒนาองค์ความรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และ/

หรือ บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 1 คน 

3. มีจํานวนงานวิจัย หรือ งบประมาณสนับสนุนการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

4. มีจํานวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรือมีการรับรองคุณภาพในรูปแบบต่างๆ อย่าง

ต่อเนื่อง  

5. มีผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยอย่างชัดเจนและสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย

อย่างเป็นรูปธรรม 

 

กลยุทธ ์

คณะฯ ต้องดําเนินการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เป็นผู้มีความรู้  

เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงสู่การเป็นประชาคมอาเซียน อีกทั้งคณะฯ ต้องพัฒนาระบบบริหาร

จัดการงานวิจัยและบริการวิชาการแบบบูรณาการเช่ือมโยงการเรียนการสอน เพ่ือเป็นกลไกในการ

กําหนดทิศทาง ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจ จัดการให้มีการพัฒนางาน และมีงานวิจัยปฏิบัติการ 

(action research) เชิงพื้นที่ (area base) ดําเนินการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (participation action 

research; PAR) ที่ทําให้เกิดการช้ีนํา ตอบสนองความต้องการและสร้างผลกระทบที่ชัดเจนต่อการ

พัฒนาความเข้มแข็งและความม่ันคงทางด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรของผู้ใช้

ประโยชน์ ประกอบด้วยแผนงานต่างๆ ดังนี้ 

 

แผนงาน 

1. แผนงานพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

2. แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย 

3. แผนงานวิจัยเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนในการสร้างภูมิคุ้มกันการเปล่ียนแปลง

สู่ประชาคมอาเซียน 

4. แผนงานวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนและสร้างองค์ความรู้  
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5. แผนงานวิจัยเพื่อต่อยอดภูมิปญัญาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและ

วัฒนธรรมแบบบูรณาการของประเทศในประชาคมอาเซียน 

 

วัตถุประสงค์ที่ 3: ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากองค์ความรู้และงานวิจัยเพื่อสร้างความเข้มแข็ง ความมั่นคง

และยั่งยืนในชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: น้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความพอเพียง 

มั่นคงและยั่งยืน 

 

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จและเป้าหมายเชิงกลยุทธ ์

1. มีงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอน และ/หรือ งานวิจัยด้าน

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 

2. มีเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกและชุมชนที่ดําเนินการร่วมกับคณะฯ  

3. มีแหล่งเรียนรู้เป็นหน่วยงานในสังกัดของคณะฯ อย่างน้อย 1 แห่ง 

4. มีแหล่งบริการวิชาการที่มุ่งสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

อย่างน้อย 1 แห่ง 

5. มีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 

กลยุทธ์ 

คณะฯ ต้องดําเนินงานบริการวิชาการแบบบูรณาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย 

รวบรวมองค์ความรู้ ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ทรงพระราชทานตามโครงการพระราชดําริฯ 

จัดแหล่งเรียนรู้ พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาทางด้านการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร โดยมุ่งเน้นการให้คําปรึกษา แก้ไขปัญหา เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของ

ผู้รับบริการ  สร้างเครือข่ายระดับบุคคล/ครัวเรือน ระดับชุมชน และหน่วยงานเพื่อเสริมสร้างความ

เข้มแข็ง ความม่ันคงย่ังยืนและพึ่งตนเองได้ บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสร้าง

ภูมิคุ้มกันให้กับชุมชน โดยมีแผนงานดังนี้ 

 

แผนงาน 

1. แผนงานบริหารจัดการบริการวิชาการ 
2. แผนงานบริการวิชาการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติั 

3. แผนงานสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
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วัตถุประสงค์ที่ 4: สืบสานและต่อยอดภูมิปัญญา ผสมผสานองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสู่ประชาคมอาเซียน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: พัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา ผสมผสานองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

 

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จและเป้าหมายเชิงกลยุทธ ์

1. มีการดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอย่าง

สม่ําเสมอและต่อเนื่อง  

2. มีการบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย 2 รายวิชา  

3. มีการบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา อย่างน้อย 2 โครงการ  

 

กลยุทธ ์

คณะฯ ต้องดําเนินการบูรณาการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นกับภารกิจหลักด้านการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม

นักศึกษา ที่ผสมผสานองค์ความรู้ทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรม

บนฐานภูมิปัญญาไทย และประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน เพ่ือสร้างงานและเพ่ิมคุณค่า

ผลิตผลและผลิตภัณฑ์ของชุมชนสู่ตลาดประชาคมอาเซียน โดยมีแผนงานดังนี้ 

 

แผนงาน 

1. แผนงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. แผนงานบูรณาการงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และการจัด

กิจกรรมนักศึกษาบนฐานภูมิปัญญาไทยสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
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วัตถุประสงค์ที่ 5: พัฒนาคณะฯ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้บนพ้ืนฐานการบริหารงานตามหลัก         

ธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5: พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จและเป้าหมายเชิงกลยุทธ ์

1. คณะฯ มีการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจในการบริหารและการประชาสัมพันธ์ 

3. คณะฯ มีผลการประกันคุณภาพภายในและภายนอก ในระดับดี หรือ ดีมาก 

4. มีกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในคณะฯ และศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 

 

กลยุทธ ์

บริหารจัดการคณะฯ ตามธรรมาภิบาล มุ่งพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการตาม

หลักการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) สร้างและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  

โดยแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากองค์ความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit 

knowledge) และรวบรวมองค์ความรู้ จัดเก็บอย่างเป็นระบบ และเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์

อักษร (explicit knowledge) เพื่อพัฒนาสู่องค์กรการเรียนรู้  จัดให้มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการ

ตัดสินใจและการบริการสารสนเทศทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร โดยมีแผนงานดังนี้ 

 

แผนงาน 

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการจัดการความรู้ 

2. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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ผนวก ก : การวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง และ SWOT Matrix 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยภายนอก (OT)  

ปัจจัยภายใน (SW) 

S (สรุปจาก 30 ประเด็น) 

- บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ใน

การแก้ปัญหาให้กับผูรั้บบริการได ้

- บุคลากรมีศักยภาพในการวิจัย 

- มีอาจารย์และเจ้าหน้าที่ เป็น

แบบอย่างที่ด ี(โดยเฉพาะด้านอนุรักษ์

ศิลปะและวัฒนธรรม เช่น การไหว้ 

การมีสัมมาคารวะ)  

- มีการจัดกิจกรรมด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมของคณะฯ อย่างต่อเนื่อง  

- มีผลงานการวิจัยร่วมกับชุมชน ที่

สามารถแก้ปัญหาให้กับชุมชนไดจ้ริง 

เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานต่าง ๆ 

W (สรุปจาก 40 ประเด็น) 

- นักศึกษาแรกเข้ามีศักยภาพในการ

เรียนรู้ช้า ทําให้พัฒนาได้ยาก 

- บุคลากรและนักศึกษาขาดจิตสํานึก

ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

- นักศึกษาไม่มีความใฝ่รู้ ขาดความ

มุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน 

- บุคลากรขาดขวัญและกําลังใจใน

การทํางาน 

- งบประมาณที่จัดสรรสําหรับการ

จัดการเรียนการสอนน้อย 

- ภาระงานด้านอื่นมาก ทําให้ทํางาน

บริการวิชาการได้น้อย 

- นักศกึษาออ่นดอ้ยเร่ืองภาษาอังกฤษ 

O (สรุปจาก 14 ประเด็น) 

- กระแสความสนใจด้านอาหาร

สุขภาพ เกษตรอินทรีย์ เศรษฐกิจ

พอเพียง เอื้อต่อการจัดการเรียนการ

สอนด้านเกษตรและสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้อง 

- ได้รับการยอมรับด้านศักยภาพใน

การให้บริการวิชาการจากชุมชน 

- มีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้

ความร่วมมือกับงานด้านบริการ

วิชาการของคณะฯ  

- ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงทาง

อาหาร เอื้อต่อการบริหารงานของ

คณะฯ 

- วิสัยทัศน์องค์กรเน้นงานวิจัยชุมชน 

- มหาวิทยาลัยสามารถจัดสรร

งบประมาณได้ตามแผน 

- ยุทธศาสตร์อุดมศึกษาไทยในการ

เตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคม

อาเซียน 

 

SO  

กลยุทธ์ 

- ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย

ปฏิบัติการ (action research) และ

งานวิจัยเชิงพื้นที่ (area base)  

- มุ่งเน้นงานวิจัยเพื่อการพัฒนาความ

เข้มแข็ง และความมั่นคงทางด้าน

การเกษตรและอาหารของชุมชน 

- จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ 

- พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม   

- สร้างต้นแบบความสําเร็จระดับ

บุคคล/ครัวเรือน ระดับชุมชนและการ

สร้างเครือข่ายเพื่อเสริมสร้างความ

เข้มแข็งและพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง 

- สร้างเครือข่ายระดับบุคคล/

ครัวเรือน ระดับชุมชน และหน่วยงาน

เพื่อเสริม สร้างความเข้มแข็ง และ

พึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง 

WO  

กลยุทธ์  

- ส่งเสริมให้มีการดําเนินงานใน

ภารกิจหลักที่สัมพันธ์กับการ

เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการมุ่งสู่

ประชาคมอาเซียน 

- พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

- บ่มเพาะด้านวิชาการ คุณธรรมและ

จริยธรรม ของนักศึกษาและ บุคลากร 

- จัดให้มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการ

ตัดสินใจและการบริการสารสนเทศ

ทางการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตร 
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T (สรุปจาก 17 ประเด็น) 

- งบประมาณสําหรับการบริหาร

จัดการไม่เพียงพอ 

- ขาดการกระจายอํานาจจาก

มหาวิทยาลัย 

- นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ไม่

ชัดเจนเกี่ยวกับทิศทางการวิจัย 

- ระบบบริหารการจัดการเรียนการ

สอน (กองบริการการศึกษา) ล่าช้า ไม่

ทันสมัย ใช้วัฒนธรรมการบริหารแบบ

เก่า 

- ค่านิยมของสังคมเปลี่ยนไป ไม่เอื้อ

ต่อการปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

ST 

กลยุทธ์  

- พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) (เท่าที่สามารถ

ดําเนินการได้ในบริบทของคณะฯ) 

WT 

กลยุทธ์  

- มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอน

สําหรับบัณฑิตเน้นคุณภาพ ไม่เน้น

ปริมาณ 

-ไม่เน้นจํานวนนักศึกษาแต่เน้น input 

ที่ตั้งใจมาเรียนจริง ๆ  
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ผนวก ข : ความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 - 2559 
 

ระดับมหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิตให้มี

คุณธรรม คุณภาพ และพัฒนาการผลิตครูสู่ความเป็น

เลิศ   

ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตให้มี

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและสามารถแข่งขันได้ใน

ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการและ

ส่งเสริมการวิจัยเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความมั่นคง

ด้านการเกษตรและอาหารของชุมชนท้องถิ่นและรองรับ

ประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการวิจัยและสืบ

สานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ บูรณาการ

ไปสู่การเรียนการสอนและบริการวิชาการเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการและ

ส่งเสริมการวิจัยเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความมั่นคง

ด้านการเกษตรและอาหารของชุมชนท้องถิ่นและรองรับ

ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: น้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความพอเพียง มั่นคงและ

ย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสู่การเป็นศูนย ์  

วัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: พัฒนาตอ่ยอดภูมิปัญญา ผสมผสาน 

องค์ความรู้ทางวทิยาศาสตร์การเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรในเชงิศลิปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการสูก่าร

เป็นประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้

เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ดี

และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที ่5: พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

และการติดตามประเมินผล 

   

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 การขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ ระยะที่ 11 พ.ศ.2555 – 2559 ฉบับปรับปรุง ไปสู่

การปฏิบัติจําเป็นต้องให้หน่วยงาน/คณะทํางานและบุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน 

โดยนํานโยบายการบริหารงานมาแปลงเป็นยุทธศาสตร์ จากนั้นจึงนํายุทธศาสตร์มาแปลงสู่แผนปฏิบัติ

การในระดับต่างๆ ควบคู่ไปกับการปรับระบบการจัดสรรทรัพยากร การกําหนดและปรับปรุง 

กฎระเบียบ ข้อบังคับ การสร้างองค์ความรู้รวมทั้งการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยมี            

แนวทางการขับเคล่ือนที่สําคัญ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะทํางาน/บุคลากร เพ่ือเป็นกลไกในการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมทุกภารกิจตาม

นโยบาย 

2. ปรับปรุงโครงสร้างของคณะฯ ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน มีความยืดหยุ่นและสะดวกต่อ

การปฏิบัติงาน 

3. เร่งปรับปรุงและพัฒนากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนวัฒนธรรมองค์กรเพื่อสนับสนุนการ

ขับเคล่ือนนโยบายให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. เสริมสร้างให้บุคลากรทุกภาคส่วนของคณะฯ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ไขและร่วมรับผิดชอบ

ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 

5. กําหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการภายใต้หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมตามดัชนีชี้วัดความสําเร็จทุกกิจกรรมของคณะฯ  

7. พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลในทุกด้านของคณะฯ ตลอดจนสามารถเช่ือมโยง

โครงข่ายข้อมูลข่าวสารกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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แผนปฏิบัติการ 5 ปี แผนปฏิบัติการ 5 ปี   

ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร   

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

ระยะที่ 11 (ปี พ.ศ. 2555 ระยะที่ 11 (ปี พ.ศ. 2555 ––  2559)2559)  

ฉบัฉบับปรับปรุงบปรับปรุง  
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แผนปฏิบัติการ 5 ปี ตามแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ระยะที่ 11 (ปี พ.ศ. 2555 – 2559) (ฉบับปรับปรงุ) 

 

วัตถุประสงค์ที่ 1: ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและสามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและสามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียน 

แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

1. แผนงานจัดการศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร 

1.จัดการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ X X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

30,000,000 

2.จัดหาครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้างสําหรับการจัดการ

เรียนการสอน 

X X X X X งานบริหาร/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

100,000,000 

3.ศึกษาดูงานของแต่ละสาขาวิชา X X X X X สาขาวิชาต่าง ๆ 500,000 

4.เสริมทักษะนักศึกษาของแต่ละสาขาวิชา X X X X X สาขาวิชาต่าง ๆ 200,000 

5.โครงการฟาร์มพืช / ฟาร์มปศุสัตว์ / แปรรูปอาหาร / 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

X X X X X สาขาวิชาต่าง ๆ 2,000,000 

2 .  แ ผ น ง า น พั ฒ น า แ ล ะ

ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อรองรับ

ประชาคมอาเซียน 

1.การพัฒนาหลักสูตรใหม ่  X  X  งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

200,000 

2.ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรเดิม X X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

400,000 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

3. แผนงานจัดการเรียนรู้แบบ

มีส่วนร่วมและบูรณาการ 

1. จัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา X X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

500,000 

2. จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและ

เรียนรู้ร่วมชุมชนผ่านรายวิชากลางของคณะฯ 

X X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

50,000 

4. แ ผ น ง า น เ ส ริ ม ส ร้ า ง

ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

ของพลเมืองอาเซียน 

1. ส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิต 

 

X X X X X งานกิจการฯ/

สาขาวิชาต่าง ๆ/

สโมสรนักศึกษา 

250,000 

2. แนะแนวการประกอบอาชีพและส่งเสริมจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

X X X X X งานกิจการฯ/

สาขาวิชาต่าง ๆ/

สโมสรนักศึกษา 

250,000 

3. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับเกษตรและ

อาหารอาเซียน 

  X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

75,000 

4. สนับสนุนการฝึกงาน/แลกเปลี่ยนนักศึกษาในกลุ่ม

ประเทศอาเซียนหรือประเทศอื่น 

 X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

3,626,000 

5. พัฒนาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหารให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 X X X X งานวิชาการ 754,000 

6. พัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาโดยใช้

ภาษาอังกฤษ 

  X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

120,000 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

5 .  แผนงานพัฒนาระบบ

อาจารย์ที่ปรึกษาและศิษย์เก่า 

1. พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา   X X X งานวิชาการ 15,000 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า   X X X งานกิจการฯ 10,000 

3.พัฒนาองค์ความรู้ให้ศิษย์เก่า   X X X งานกิจการฯ 30,000 

 

ตัวบ่งชี้ 

1. ทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิตอยู่ในระดับดี หรือมีความพึงพอใจเมื่อคิดเปน็ร้อยละไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. บัณฑิตสามารถสร้างงานด้วยตนเอง หรือเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในระยะเวลา 1 ป ีภายหลังการสําเร็จการศึกษา 

4. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ 

5. มีกิจกรรมที่พัฒนาองค์ความรู้ให้ศิษย์เก่า 
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วัตถุประสงค์ที่ 2: พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่พัฒนาองค์ความรู้  สร้างภูมิคุ้มกันการเปลี่ยนแปลงสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2: พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการและส่งเสริมการวิจัยเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของชุมชนท้องถิ่นและ

รองรบัประชาคมอาเซียน 

แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

1. แผนงานพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากร 

1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร X X X X X งานบริหาร/งาน

วิชาการ 

1,000,000 

2. บริหารคณะ  X X X X X งานบริหาร 3,000,000 

3. พัฒนาและปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง X X X X X งานบริหาร 20,000 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการทําผลงานวิชาการเพื่อเข้าสู่

การดํารงตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

  X X X งานวิชาการ 30,000 

5. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการของ

อาจารย ์นักศึกษาและบุคลากรทุกภาคส่วน 

  X X X งานวิชาการ 30,000 

2. แผนงานพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานวจิัย 

1 .  พัฒนา /ปรับปรุงระบบบริหารจัดการวิ จัยคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

X X X X X งานวิชาการ 50,000 

3. แผนงานวิจัยเพื่อ

ตอบสนองความต้องการของ

ชุมชนในการสร้างภูมิคุ้มกัน

การเปลี่ยนแปลงสู่ประชาคม

อาเซียน 

1. วิจัยตามการจัดสรรงบประมาณจากแหล่งทุนวิจัย 

ต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอก 

X X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

10,000,000 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

4. แผนงานวิจัยพัฒนาการ

เรียนการสอนและสร้างองค์

ความรู้  

1. วิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ X X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

95,000 

2. วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน   X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

30,000 

3. วิจัยเพื่อสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ / 

ศูนย์การเรียนรู้ฯ 

2,000,000 

5. แผนงานวิจัยเพื่อต่อยอด

ภูมิ ปัญญาทางการเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตรใน

เชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบ

บูรณาการของประเทศใน

ประชาคมอาเซียน 

1. วิจัยที่เชื่อมโยงมิติด้านศิลปะและวัฒนธรรม X X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชา 

100,000 

 

ตัวบ่งชี ้

1. บุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติอย่างสม่ําเสมอ 

2. บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้พัฒนาองค์ความรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และ/หรือ เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 1 คน 

3. มีจํานวนงานวิจัย หรือ งบประมาณสนับสนุนการวิจัยเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

4. มีจํานวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรือมีการรับรองคุณภาพในรูปแบบต่างๆ เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

5. มีผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยอย่างชัดเจนและสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม  
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วัตถุประสงค์ที่ 3: ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากองค์ความรู้และงานวิจัยเพื่อสร้างความเข้มแข็ง ความมั่นคงและยั่งยืนในชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: น้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความพอเพียง มั่นคงและยั่งยืน 

แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

1. แผนงานบริหารจัดการ

บริการวิชาการ 

1. พัฒนา/ปรับปรุงระบบบริหารงานบริการวิชาการ  

แบบบูรณาการ 

X X X X X งานวิชาการ/ 

งานบริหาร 

50,000 

2. บูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ

การวิจัย 

  X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ 

30,000 

3. สร้างเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานภายนอก X X X X X งานวิชาการ/ 

งานบริหาร 

50,000 

4. โครงการจัดตั้งศูนย์วิชาการ สาธิต และอนุรักษ ์ 

พันธุ์ไก่พื้นเมือง 

 X X X X งานวิชาการ/ 

งานบริหาร/ 

สาขาวิชาสัตว

ศาสตร์ 

370,000 

5. โครงการจัดตั้งศูนยพ์ัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพ  X X X X งานวิชาการ/ 

งานบริหาร/ 

17,958,000 

6. โครงการจัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาทางด้านการเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตร 

   X X งานวิชาการ/ 

งานบริหาร/ 

60,000 
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แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

2. แผนงานบริการวิชาการ

โ ด ย ใ ช้ ห ลั ก ป รั ชญาขอ ง

เศรษฐกิ จพอ เพี ย งสู่ ก าร

ปฏิบัต ิ

1 . โครงการบริการวิชาการจากแหล่งงบประมาณ

ภายนอกและภายใน 

X X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ / 

ผูร้ับผิดชอบฯ 

500,000 

2. โครงการบริการวิชาการเชิงพื้นที่ (พื้นที่ที่

มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ) 

X X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ / 

ผูร้ับผิดชอบฯ 

300,000 

3. แผนงานสืบสานโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

1 .  โครงการ เ พื่ อ เผยแพ ร่ / สืบสาน  โครงการอั น

เนื่องมาจากพระราชดําริ 

X X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ / 

ผูร้ับผิดชอบฯ 

1,000,000 

2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช   X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชาต่าง ๆ / 

ผูร้ับผิดชอบฯ 

600,000 

 

ตัวบ่งชี ้

1. มีงานบริการวิชาการทีบ่รูณาการร่วมกบัการจัดการเรียนการสอน และ/หรือ งานวิจัยด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรตามความต้องการของชุมชน

ท้องถิน่ 

2. มีเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานภายนอกและชุมชนที่ดําเนินการพัฒนาร่วมกับคณะฯ  

3. มีแหล่งเรียนรู้เป็นหน่วยงานในสังกัดของคณะฯ อย่างน้อย 1 แห่ง 

4. มีแหล่งบริการวิชาการที่มุ่งสร้างความเข้มแข็งให้กบัชุมชนบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อย 1 แห่ง 

5. มีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
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วัตถุประสงค์ที่ 4: สืบสานและต่อยอดภูมิปัญญา ผสมผสานองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรม              

แบบบูรณาการสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: พัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา ผสมผสานองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมแบบบูรณาการ       

สู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

1. แผนงานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา X X X X X งานกิจการฯ / 

สโมสรนักศึกษา 

100,000 

2. แผนงานบูรณาการงาน

ด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอน และการ

จัดกิจกรรมนักศึกษาบนฐาน

ภูมิ ปัญญาไทยสู่ ก าร เ ป็น

ประชาคมอาเซียน 

1. บูรณาการงานศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการ

สอนบนฐานภูมิปัญญาไทยสู่การเป็นประชาคมอาเซยีน 

 X X X X งานวิชาการ/

สาขาวิชา 

100,000 

2. บูรณาการกิจกรรมนักศึกษากับศิลปะและวัฒนธรรม

เพื่อส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมบนฐานภูมิ

ปัญญาไทยสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

X X X X X งานกิจการฯ/

สโมสรนักศึกษา 

100,000 

 

ตัวบ่งชี ้

1. มีการดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง  

2. มีการบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย 2 รายวิชา  

3. มีการบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา อย่างน้อย 2 โครงการ  
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วัตถุประสงค์ที่ 5: พัฒนาคณะฯ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้บนพื้นฐานการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5: พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน โครงการ/งาน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หน่วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการและการ

จัดการความรู้ 

1. พัฒนาระบบบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล X X X X X งานบริหาร 50,000 

2. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    X X งานบริหาร 200,000 

3. การจัดการความรู้องค์กร X X X X X งานบริหาร 50,000 

4. การบริหารความเสี่ยง X X X X X งานบริหาร 50,000 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 

ในการบริหารและการประชาสัมพันธ ์

  X X X งานบริหาร 15,000 

6. สานสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในคณะฯ และศิษย์เก่า   X X X งานบริหาร 80,000 

2. แผนงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

1.การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน/ภายนอก X X X X X งานบริหาร/

สาขาวิชา 

100,000 

 

ตัวบ่งชี้ 

1. คณะฯ มีการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจในการบริหารและการประชาสัมพันธ์ 

3. คณะฯ มีผลการประกันคุณภาพภายในและภายนอก ในระดับดี หรือ ดีมาก 

4. มีกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในคณะฯ และศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 


