
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ระยะที่ 11 (ปี พ.ศ. 2555 – 2559) 
 
2.1 ปรัชญา 
 เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
2.2 ค่านิยมร่วม 
 แบ่งปันและใส่ใจ (Sharing and Caring) 
2.3 วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ พัฒนาคน สร้างงาน บนฐานการเกษตร และอุตสาหกรรม
เกษตรไทย ให้เป็นภูมิคุ้มกันของชุมชนในการเปล่ียนแปลงสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
 
2.4 พันธกิจ 

พัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ ท่ีมีการ
บริหารจัดการท่ีดี บนพื้นฐานค่านิยมของการแบ่งปันและใส่ใจของบุคลากร มุ่งเน้นศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
เพื่อสร้างองค์ความรู้ ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น และจัดการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักศึกษา บุคลากร ตลอดจนประชาชนท่ัวไป เพื่อ
พัฒนา เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ท่ีสามารถสร้างความเข้มแข็งและความม่ันคงด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตรของชุมชน ให้เป็นภูมิคุ้มกันตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการ
เปล่ียนแปลงสู่การเป็นประชาคมอาเซียน  
 
2.5 วัตถุประสงค์ 

1. ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีพัฒนาองค์ความรู้และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้าน
การเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผลิตบัณฑิตและบุคลากรท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียน 
3. ถ่ายทอดเทคโนโลยี ที่สามารถเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความม่ันคงทางด้านการเกษตร 
และอุตสาหกรรมเกษตรของชุมชนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. อนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น
และของชาติ 
5. พัฒนาคณะฯ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ท่ีมีประสิทธิภาพสูง (high performance 
organization) 

 
 
 
 
 
 
 

ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 12 (4/2554) 6 พฤศจิกายน 2554 
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 2.6 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ค ณ ะ เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ ภายใต้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและ

ภายนอกองค์กร จากกรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559  ภารกิจตาม  พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. 2547 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี และ แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พ.ศ.  
2555-2559  ตลอดจนปัจจัยภายนอกอื่นๆท่ีไม่สามารถควบคุมได้ เช่น  ภาวะความผันผวนทาง
สภาพแวดล้อมของประเทศและของโลก ปัญหาโลกร้อน ตลอดจนสภาพทางการเมือง  สังคมและ
เศรษฐกิจ  ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อนในยุคโลกาภิวัตน์  และท่ีส าคัญเพื่อให้ทันต่อ
ภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงสู่การเป็นประชาคมอาเซียน จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯตาม
แนวคิดการบริหารจัดการเพื่อสร้างผลสัมฤทธิ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ (customer; external perspective) ด้านนวัตกรรมและองค์ความรู้ขององค์กร 
(innovation and knowledge perspective) ด้านการบริหารจัดการภายในองค์กร (management; 
internal perspective) และ ด้านทรัพยากรขององค์กร (resources perspective) โดยก าหนด
ยุทธศาสตร์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในแต่ละด้านดังต่อไปนี้   
 
วัตถุประสงค์ที่ 1: ผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่พัฒนาองค์ความรู้และต่อยอดภูมิปัญญา
ท้องถ่ินทางด้านการเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1: วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสร้างเสริมความเข้มแข็งและ ความม่ันคงด้านการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตรของชุมชน 
 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

1. มีจ านวนงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ต่อยอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แก้ปญัหาให้กับชุมชน อุตสาหกรรมในท้องถิ่น เพิ่มมากขึ้นต่อเนื่อง 

2. จ านวนงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรือมีการรับรองคุณภาพในรูปแบบต่าง ๆ เพิ่มมาก
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

3. มีผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยอย่างชัดเจน และสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย
อย่างเป็นรูปธรรม  

 
กลยุทธ์ 

คณะฯ ต้องพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย และบริการวิชาการแบบบูรณาการ เช่ือมโยง 
การเรียนการสอน เพื่อเป็นกลไกในการก าหนดทิศทาง การส่งเสริม สร้างแรงจูงใจและจัดการให้มี
งานวิจัยปฏิบัติการ (action research) เชิงพื้นที่ (area base) ท่ีสามารถชี้น า ตอบสนองความ
ต้องการและสร้างผลกระทบที่ชัดเจนต่อการพัฒนาความเข้มแข็ง และความม่ันคงทางด้านการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตรของชุมชน ประกอบด้วยแผนงานต่างๆดังนี้ 
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 แผนงาน 
1. แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการการ วิจัยและบริการวิชาการแบบบูรณาการ 
2. แผนงานวิจัยเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนในการสร้างภูมิคุ้มกันการเปล่ียนแปลงสู่
ประชาคมอาเซียน 
3. แผนงานวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาคนให้มีความสามารถสร้างงานบนฐาน
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรไทย 
4. แผนงานวิจัยเฉพาะด้านเพื่อสร้างเอกลักษณ์ของคณะฯ 
5. แผนงานวิจัยสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ตามสภาพภูมิสังคม 
 

วัตถุประสงค์ที่  2: ผลิตบัณฑิตและบุคลากรที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2: พัฒนานักศึกษาและ บุคลากรให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ของการเป็นพลเมืองอาเซียน 
 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับดี หรือมีความพึงพอใจเมื่อคิดเป็นร้อย
ละไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. บัณฑิตสามารถสร้างงานด้วยตนเอง หรือเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี ภายหลังการส าเร็จการศึกษา 

3. ศิษย์เก่าได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติอย่างสม่ าเสมอ 
4. บุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติอย่างสม่ าเสมอ  

 
กลยุทธ์ 
 คณะฯต้องด าเนินการ พัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ท่ีมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
(participatory learning) ที่มีพลังขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง สามารถขจัดลักษณะท่ีไม่พึงประสงค์
และเสริมสร้างลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ส าหรับบัณฑิตและบุคลากรในการเป็นพลเมืองอาเซียน ตลอดจน
พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (learning environment) ท่ีเอื้อต่อการบ่มเพาะด้านวิชาการ 
คุณธรรมและจริยธรรม ของนักศึกษาและ บุคลากร เพื่อให้สามารถพัฒนาตนเองและสร้างงานบนฐาน
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแผนงานดังนี้ 

แผนงาน 
1. แผนงานพัฒนาบุคลากรและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
2. แผนงาน สร้าง พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับการเป็นประชาคมอาเซียน 
3. แผนงานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
4. แผนงานจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและบูรณาการ เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างงานบนฐาน
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรไทย 
5. แผนงานเสริมสร้างลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของพลเมืองอาเซียน 
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 วัตถุประสงค์ที่ 3: ถ่ายทอดเทคโนโลยี ที่สามารถ เสริมสร้างความเข้มแข็ง ความม่ันคงทางด้าน
การเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตรของชุมชนตาม แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3: น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างต้นแบบความส าเร็จระดับต่างๆ ที่มี
ความพอเพียง ม่ังคั่งและยั่งยืนในชุมชนท้องถ่ิน 
 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

1. มีศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนเป็นหน่วยงานในสังกัดของคณะ อย่างน้อย 1 แห่ง 
2. มีงานบริการวิชาการท่ีมุ่งสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง

สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
3. มีเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานภายนอก และชุมชนท่ีด าเนินการพัฒนาร่วมกับคณะฯ เพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง  
4. มีงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอน และ/หรือ งานวิจัยเพิ่มขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 
 
กลยุทธ์ 

คณะฯต้องด าเนินบริการวิชาการแบบบูรณาการงานวิจัยและการเรียนการสอน รวบรวมองค์
ความรู้ ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีทรงพระราชทานตามโครงการพระราชด าริฯ จัดสร้างศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  สร้างต้นแบบความส าเร็จระดับบุคคล/
ครัวเรือน ระดับชุมชนและการสร้างเครือข่ายเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้อย่างม่ันคง 
บนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างภูมิคุ้มกันให้กับชุมชนต่อการเปลี่ยนแปลงสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียน จัดให้มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจและการบริการสารสนเทศทางการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร  โดยมีแผนงานดังนี้ 
 

แผนงาน 
1. แผนงานบริการวิชาการเพื่อสร้างต้นแบบความส าเร็จในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. แผนงานบริการวิชาการตามองค์ความรู้ของคณะฯ 
3. แผนงานบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
4. แผนงานสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

 
วัตถุประสงค์ท่ี 4: อนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถ่ินและของชาติ 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ท้องถ่ิน เพื่อสร้างเอกลักษณ์และเพิ่มคุณค่าผลผลิตและผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
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 ตัวบ่งชี้ความส าเร็จและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
1. มีผลงานท่ีบูรณาการภารกิจด้านการเรียน การสอน การวิจัย และบริการวิชาการ ใน

การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นบนฐานศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชนเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
2. มีการด าเนินงานตามแผนงาน หรือโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมอย่าง

สม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
 
กลยุทธ์ 

คณะฯต้องด าเนินการบูรณาการภารกิจหลัก การวิจัย การเรียนการสอน การบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญา ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น โดย
มุ่งเน้น ศึกษา รวบรวมองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเสริมขับเคล่ือนการพัฒนา เพื่อสร้างและ
พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีของคณะฯ  ด าเนินการ วิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (participation 
action research; PAR) ต่อยอด ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตรของท้องถิ่น เพื่อสร้างเอกลักษณ์ สร้างงานและเพิ่มคุณค่าผลิตผลและผลิตภัณฑ์ของชุมชนสู่
ตลาดประชาคมอาเซียน โดยมีแผนงานดังนี้ 

 
แผนงาน 
1. แผนงานสร้างและพัฒนาวฒันธรรมองค์กรท่ีดีของคณะฯ 
2. แผนงานเพิ่มคุณค่าศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม

การเกษตรของท้องถิ่น 
 
วัตถุประสงค์ที่  5: พัฒนาคณะฯ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่ มีประสิทธิภาพสูง (high 
performance organization) 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5: พัฒนามาตรฐานและคุณภาพของการบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ 
 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

1. คณะฯ มีผลการประกันคุณภาพภายในและภายนอก ในระดับดี หรือ ดีมาก  
 
กลยุทธ์ 

พัฒนาและ ปรับปรุงระบบบริหารจัดการคณะฯ ตามหลักการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award; PMQA)  

 
แผนงาน 
1. แผนงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  
2. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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ผนวก ก : การวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง และ SWOT Matrix 

 
 
 
 
 

ปัจจัยภายนอก (OT)  
ปัจจัยภายใน (SW) 

S (สรุปจาก 30 ประเด็น) 
- บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ในการ
แก้ปัญหาให้กับผู้รับบริการได้ 
- บุคลากรมีศักยภาพในการวิจัย 
- มีอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี เป็นแบบอย่างที่ดี 
(โดยเฉพาะด้านอนุรักษ์ศิลปะและ
วัฒนธรรม เช่น การไหว้ การมีสัมมาคารวะ)  
- มีการจัดกิจกรรมด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะฯ อย่างต่อเน่ือง  
- มีผลงานการวิจัยร่วมกับชุมชน ท่ีสามารถ
แก้ปัญหาให้กับชุมชนได้จริง เป็นที่ยอมรับ
ของหน่วยงานต่าง ๆ 

W (สรุปจาก 40 ประเด็น) 
- นักศึกษาแรกเข้ามีศักยภาพในการเรียนรู้ช้า ท าให้
พัฒนาได้ยาก 
- บุคลากรและนักศึกษาขาดจิตส านึกในการท านุ
บ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
- นักศึกษาไม่มีความใฝ่รู้ ขาดความมุ่งมั่นต้ังใจใน
การเรียน 
- บุคลากรขาดขวัญและก าลังใจในการท างาน 
- งบประมาณท่ีจัดสรรส าหรบัการจัดการเรียนการ
สอนน้อย 
- ภาระงานด้านอื่นมาก ท าให้ท างานบริการวิชาการ
ได้น้อย 

O (สรุปจาก 14 ประเด็น) 
-กระแสความสนใจด้านอาหารสุขภาพ 
เกษตรอินทรีย์ เศรษฐกิจพอเพียง เอื้อต่อ
การจัดการเรียนการสอนด้านเกษตรและ
สาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง 
-ได้รับการยอมรับด้านศักยภาพในการ
ให้บริการวิชาการจากชุมชน 
-มีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ความ
ร่วมมือกับงานด้านบริการวิชาการของ
คณะฯ  
-ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงทางอาหาร 
เอ้ือต่อการบริหารงานของคณะฯ 
-วิสัยทัศน์องค์กรเน้นงานวิจัยชุมชน 
-มหาวิทยาลัยสามารถจัดสรรงบประมาณได้
ตามแผน 

SO  
กลยุทธ ์
-ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยปฏิบัติการ 
(action research) และงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
(area base)  
-มุ่งเน้นงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาความ
เข้มแข็ง และความมั่นคงทางด้าน
การเกษตรและอาหารของชุมชน 
-จัดสร้างศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน 
-พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม   
- สร้างต้นแบบความส าเร็จระดับบุคคล/
ครัวเรือน ระดับชุมชนและการสร้าง
เครือข่ายเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
พ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง 

WO  
กลยุทธ์  
-ส่งเสริมให้มีการด าเนินงานในภารกิจหลักที่สัมพันธ์
กับการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการมุ่งสู่ประชาคม
อาเซียน 
-พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
-บ่มเพาะด้านวิชาการ คุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักศึกษาและ บุคลากร 
-จัดให้มีระบบฐานข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจและการ
บริการสารสนเทศทางการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร 
 
 

T (สรุปจาก 17 ประเด็น) 
-งบประมาณส าหรับการบริหารจัดการไม่เพียงพอ 
-ขาดการกระจายอ านาจจากมหาวิทยาลัย 
-นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ไม่ชัดเจน
เก่ียวกับทิศทางการวิจัย 
-ระบบบริหารการจัดการเรียนการสอน 
(กองบริการการศึกษา) ล่าช้า ไม่ทันสมัย ใช้
วัฒนธรรมการบริหารแบบเก่า 
-ค่านิยมของสังคมเปลี่ยนไป ไม่เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ST 
กลยุทธ ์ 
-พัฒนาระบบบริหารงานที่มีความคล่องตัว 
(เท่าท่ีสามารถด าเนินการได้ในบริบทของ
คณะฯ) 

WT 
กลยุทธ ์ 
-มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนส าหรับบัณฑิตเน้น
คุณภาพ ไม่เน้นปริมาณ 
-ไม่เน้นจ านวนนักศึกษาแต่เน้น input ที่ต้ังใจมา
เรียนจริง ๆ  
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ผนวก ข : ความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555-2559 

 
ระดับมหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิตให้มี
คุณธรรม คุณภาพ และพัฒนาการผลิตครูสู่ความเป็นเลิศ   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานักศึกษาและ บุคลากรให้มี
ลักษณะที่พึงประสงค์ของการเป็นพลเมืองอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน 
เพ่ือสร้างเอกลักษณ์และเพ่ิมคุณค่าผลผลิตและผลิตภัณฑ์
ของชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการวิจัยและสืบสาน
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ บรูณาการไปสู่       
การเรียนการสอนและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสร้างเสริมความ
เข้มแข็งและ ความมั่นคงด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตรของชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สร้างต้นแบบความส าเร็จระดับต่างๆ ที่มีความพอเพียง มั่ง
คั่งและย่ังยืนในชุมชนท้องถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสู่การเป็นศูนย์   
วัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน 
เพ่ือสร้างเอกลักษณ์และเพ่ิมคุณค่าผลผลิตและผลิตภัณฑ์
ของชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ดีและ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามาตรฐานและคุณภาพของการ
บริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ 

 


