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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

ประจ าปีการศึกษา 2563 

 

1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  จากการประเมินตนเอง จ านวน 5 

องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับ

คุณภาพดีมาก ได้คะแนนเฉลี่ยเทา่กับ 4.77 

จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน พบว่าและเมื่อจ าแนกเป็นชนิดตัวบ่งชี้พบวา่  

1) ตัวบง่ชีท้ี่เป็นปัจจัยน าเข้า(Input)   มีผลประเมนิอยูใ่นระดับ  คุณภาพดีมาก 

       มีคะแนนเฉลีย่เทา่กับ  4.72 

2) ตัวบง่ชีท้ี่เป็นกระบวนการ(Process)   มีผลประเมนิอยูใ่นระดับ  คุณภาพดีมาก  

       มีคะแนนเฉลีย่เทา่กับ  4.80 

3) ตัวบ่งชี้ที่เป็นผลลัพธ์(Output)    มีผลประเมนิอยูใ่นระดับ  คุณภาพดีมาก  

       มีคะแนนเฉลีย่เทา่กับ  4.72 

และเมื่อจ าแนกเป็นรายองคป์ระกอบพบว่า  

1) องคป์ระกอบที่ 1 การผลติบัณฑติ   มีผลประเมนิอยูใ่นระดับ   คุณภาพดีมาก  

      มีคะแนนเฉลีย่เทา่กับ  4.60 

2) องคป์ระกอบที่ 2 การวิจัย    มีผลประเมนิอยูใ่นระดับ   คุณภาพดีมาก   

       มีคะแนนเฉลีย่เทา่กับ  5.00  

3) องคป์ระกอบที ่3 การบรกิารวิชาการ  มีผลประเมนิอยูใ่นระดับ  คุณภาพดีมาก   

       มีคะแนนเฉลีย่เทา่กับ  5.00 

4) องคป์ระกอบที่ 4 การท านบุ ารุงฯ  มีผลประเมนิอยูใ่นระดับ  คุณภาพดีมาก   

       มีคะแนนเฉลีย่เทา่กับ  5.00 

5) องคป์ระกอบที ่5 การบรหิารจัดการ  มีผลประเมนิอยูใ่นระดับ  คุณภาพดีมาก 

       มีคะแนนเฉลีย่เทา่กับ  4.67  
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มีข้อเสนอแนะในภาพรวมดังนี ้

จุดเด่น  

คณะมีบุคลากรที่มีศักยภาพสูงด้านการวิจัยและมีระบบการบริหารจัดการงานวิจัยที่ดี ท าให้มี

งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกจ านวนมาก มีผลงานยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา และมี

ผลงานวิจัยตีพมิพ์เผยแพร่ทัง้ในระดับชาติและนานาชาติเป็นจ านวนมาก 

แนวทางเสริม 

ควรวิเคราะห์ศักยภาพด้านการวิจัยของบุคลากรรายบุคคล เพื่อน าไปสู่การพัฒนานักวิจัยใน

รูปแบบต่างๆ เช่น การจัดพี่เลี้ยง การท าวิจัยเป็นทีม การท าชุดโครงการวิจัย การถอดองค์ความรู้ในตัว

บุคคลผู้เช่ียวชาญในคณะ และน าไปสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เป็นต้น 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรมีการพัฒนากระบวนการในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา แผนพัฒนา

นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ แผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล แผนบริการวิชาการ แผนบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย แผนบูรณาการจัดการเรียนรู้กับการท างานที่เน้นการวัดความส าเร็จที่

เป็นผลลัพธ์ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย  
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2.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวญัดาว   แจ่มแจง้  ประธานกรรมการ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อลงกรณ์   เมืองไหว กรรมการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.รพพิรรณ   จันทรม์ะณ ี กรรมการ 

4. นางสาวพิลาวรรณ     ประจ าทอง เลขานุการ 

3. บทน า 

3.1 ชื่อหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ชื่อหน่วยงาน  : คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ท่ีตั้ง : เลขที่ 156 หมู่ที่ 5 ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

ประวัติความเป็นมา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารมีประวัติความเป็นมายาวนาน แต่เดิมวิชาเกษตรกรรมของ

สถานศึกษาฝึกหัดครูถือเป็นกิจกรรมนอกหลักสูตรและเน้นภาคปฏิบัติเป็นส าคัญ เพื่อเป็นการเตรียม

บุคลากรครูที่จะจบการศึกษาให้มีความรู้ทางด้านเกษตรกรรม ให้สามารถสอนวิชาที่เกี่ยวข้องกับด้าน

เกษตรกรรมแก่นักเรียนได้ ซึ่งรวมทั้งด้านการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ จึงจัดให้มีกิจกรรมนอกหลักสูตร

ทางด้านนีข้ึน้ ต่อมามีการพัฒนาวิชาเกษตรกรรมให้แฝงอยู่ในวิชาวิทยาศาสตร์ จนถึงช่วงก่อน พ.ศ. 2526 

ประเทศไทยประสบปัญหา “ครูล้นตลาด” กรมการฝึกหัดครูจึงปรับ พ.ร.บ. วิทยาลัยครูให้สามารถผลิต

นักศึกษาสาขาอื่นได้นอกจากผลิตครู ดังนั้น พ.ศ. 2526 – 2527 วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม ด าเนินงาน

สนอง พ.ร.บ. ใหม่ของกรมการฝึกหัดครู  โดยเปิดสอนสาขาพืชศาสตร์และสัตวบาล ในรูปของวิทยาลัย

ชุมชนและรว่มมือกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่สรา้งศูนย์ขยายพันธุ์ไม้ดอกไม้ผล หน่วยขยายพันธุ์ส้มโอ ซึ่งเป็น

โครงการตามแนวพระราชด าริฯ ณ บริเวณทุ่งทะเลแก้ว  โดย หม่อมเจ้าจักรพันธุ์ เพ็ญศิริ จักรพันธุ์ 

องคมนตร ีเสด็จมาเป็นประธานในพิธีเปิดป้ายศูนย์ขยายพันธุ์ไม้ดอกไม้ผล งานสาธิตฝึกอบรมและส่งเสริม

อาชีพราษฎรตามแนวพระราชด าริฯ  หน่วยขยายพันธุ์ส้มโอ ในช่วงเวลาเดียวกันนี้ ภาควิชาเกษตรศาสตร ์ 

ได้รับงบประมาณในการจัดสร้างอาคาร ภาควิชาเกษตรศาสตร์ 1 หลัง (ปัจจุบันคือ อาคารโรงงานแปรรูป

นมสดพาสเจอร์ไรส์ทะเลแกว้) ส าหรับใช้เป็นสถานศึกษาของนักศึกษาเกษตรที่ทะเลแก้ว 

พ.ศ. 2528  วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม พิษณุโลก ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้เปิดสอนคณะวิชา

เกษตรและอุตสาหกรรม โดยปรับจากภาควิชาเกษตรศาสตร์เดิมและจัดองค์กรการบริหารงานเป็น      

คณะวิชา เช่นเดียวกับคณะวิชาอื่นๆ 
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3.2 ปรัชญา ค่านยิม วิสัยทัศน์ พันธกจิ  

ปรัชญา  (Philosophy)  

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เพื่อการศึกษาทุกช่วงวัย พร้อมพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน

ด้วยศาสตรข์องพระราชาและนวัตกรรม 

ค่านิยมร่วม  (Shared values) 

 ผนึกก าลัง ขับเคลื่อนรว่มใจ กา้วไปด้วยกัน 

วิสัยทัศน์  (Vision) 

 องค์กรแห่งการพัฒนาคนทุกช่วงวัยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนา

ท้องถิ่น ให้มั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนสู่อาเซยีน 

พันธกจิ  (Missions) 

พัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ให้เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ทุกช่วงวัย และพัฒนา

ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรตามแนวพระราชด าริสู่ท้องถิ่นและประชาคมอาเซียน โดยมีการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล พร้อมกับสร้างบรรยากาศในการท างานเพื่อก่อให้เกิดนวัตกรรมและ

ความคิดสรา้งสรรค์ เพื่อเป็นการพัฒนาและสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรทุกระดับ บนพื้นฐานค่านิยม 

“ผนึกก าลัง ขับเคลื่อนร่วมใจ ก้าวไปด้วยกัน” โดยมุ่งเน้นพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ผ่าน

การบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงาน ทั้งด้านการวิจัย บริการวิชาการ ผสมผสานองค์ความรู้ สืบ

สานศิลปวัฒนธรรม เพื่อสร้างงาน ต่อยอดภูมิปัญญา และแก้ปัญหาท้องถิ่น ก่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง

และยั่งยืน 

3.3. อัตลักษณ์ เอกลักษณ ์

อัตลักษณ์  

บัณฑติพันธุ์ใหม่ทุกช่วงวัย มีใจสาธารณะ มีสัมมาคารวะ ซื่อสัตย์  ใฝ่รู้ สู้งาน มีทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 

เอกลักษณ์ 

พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ สรา้งงานที่มีมาตรฐาน สู่การพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน้า 7 

 

3.4 ผู้บริหารคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะผู้บริหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

(9 มีนาคม พ.ศ. 2561 – ปจัจุบัน) 

คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

ผศ.ดร.พรดรัล  จุลกัลป์ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผศ.ยิ่งลักษณ์  มูลสาร 

รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผนพัฒนา 
ผศ.ว่าที่ร.อ.ดร.คงเดช  พะสีนาม 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

นายอดิศักดิ์ แก้วกองทรัพย์ 

รักษาการหัวหน้าส านักงาน 
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3.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เปดิสอนในระดับปรญิญาตร ี

และปรญิญาโท  ในปีการศึกษา 2562  มีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งสิน้ 6 หลักสตูร  จ าแนกเป็นหลักสูตรใน

ระดับปรญิญาตร ี5 หลักสตูรและระดับปรญิญาโท 1 หลักสูตร 

3.6 จ านวนนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2563  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มีนักศึกษา

จ านวนทั้งสิน้ 288 คน จ าแนกตามระดับการศึกษาดังนี้  ระดับปริญญาตรี 285 คน และระดับปริญญาโท 

3 คน   

3.7 จ านวนอาจารย์ และบคุลากร 

ปีการศึกษา 2563  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม              

มีบุคลากรรวมทั้งสิ้นตามลักษณะงานออกเป็น 2 กลุ่ม  คือ สายวิชาการ 42 คน  และสายสนับสนุน  

26 คน   

3.8 งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ได้รับงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการ การเรียนการสอนและด าเนินงานตามภารกิจ จ าแนกตามงบ

รายจ่าย ดังนี้ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณเงินรายได้ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. งบบุคลากร 

- เงินเดอืน - 
- - - 

- คา่จ้างช่ัวคราว - - 2,937,800  

2. งบด าเนินงาน 

- คา่ตอบแทน-ใช้สอย-วัสด ุ - - 3,059,200  

- คา่สาธารณูปโภค - - 5,000  

3. งบลงทนุ 

- คา่ครุภัณฑ์ 777,000  -  

- คา่ที่ดินและสิง่กอ่สรา้ง 1,100,000  28,200  

4. งบเงินอุดหนุน 3,812,200  - - 

5. งบรายจ่ายอื่น - - - - 

รวมท้ังสิ้น 5,689,200  6,030,200  
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3.9 อาคารสถานที ่

อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

อาคารปฏิบัตงิานอาคารแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

อาคารปฏิบัติการผลิตภัณฑอ์ตุสาหกรรมเกษตร 

อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมเกษตรและอาหาร 

4. วิธปีระเมิน 

 4.1 การวางแผนการประเมนิ (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

ประเมินวันที ่23 มิถุนายน  2564  

คณะกรรมการตรวจประเมนิ  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวญัดาว แจ่มแจง้ ประธานกรรมการ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อลงกรณ์ เมืองไหว กรรมการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.รพพิรรณ จันทรม์ะณ ี กรรมการ 

4. นางสาวพิลาวรรณ   ประจ าทอง กรรมการและเลขานุการ 

ก่อนตรวจประเมนิ  7  วนั  

   - คณะด าเนินการจดัส่งรายงานประเมินตนเอง เป็นรูปเล่ม จ านวน 7 เล่ม โดยสง่กรรมการ 6 เล่ม, กมป. 1 

เล่ม  คณะ 1 เลม่   

   - เลขานุการด าเนินการประสานงานกับคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ว่าได้รับ เล่ม SAR ตามก าหนดเวลา

หรือไม ่มีข้อมูลเพิม่เติมทีต่้องการให้คณะเตรยีมไว้นอกเหนอืจากที่ Link  

วัน-เวลา กิจกรรมการด าเนนิงาน สถานที่/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

16  มิถุนายน  2564 คณะกรรมการประเมินอ่าน SAR และ

ตรวจสอบเอกสาร  

ส่งรายงานประเมินตนเองล่วงหน้า 7 วัน

กอ่นวันรับประเมิน 

23 มิถุนายน 2564 ตรวจเยี่ยมคณะ/Online คณะกรรมการประเมิน ผู้บริหารคณะ 

คณาจารย์ เจา้หน้าที ่นักศึกษาและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของคณะ 

08.30 น. – 09.00 น. คณะผู้ประเมินประชุมกลุ่มทบทวนแผนการ

ตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

ห้องประชุมช้ัน 3 307 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

09.00  น. - 09.15 น. ประธานกรรมการประเมนิกลา่ว  

แนะน าผู้ประเมิน วัตถุประสงค ์และ     

แนวทางการประเมนิ 

คณะกรรมการประเมินฯ และผู้บริหาร 

อาจารย ์เจา้หน้าที่ของคณะ   ห้อง

ประชุมชัน้ 3 307 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

09.15 น . - 09.30 น. คณบดีกล่าวต้อนรับผูป้ระเมนิ พรอ้ม คณะกรรมการประเมินฯ และผู้บริหาร  
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แนะน าผู้บริหาร คณาจารย์ของคณะ 

โดยภาพรวม 

อาจารย ์เจา้หน้าที่ของคณะ 

ห้องประชุมชัน้ 3 307 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 09.30 น. – 10.00 น. คณะกรรมการประเมิน สมัภาษณ์ซักถาม

ผู้บริหารคณะ 

คณะกรรมการประเมินฯ และผู้บริหาร 

ของคณะ  ห้องประชุมชัน้ 3 307 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 10.00 น. – 12.00 น. คณะผู้ประเมินตรวจสอบเอกสารเพิ่มเติม 

สัมภาษณ ์ซักถามผู้ให้ข้อมูล 

คณะกรรมการประเมินฯ และผู้บริหาร 

อาจารย ์เจา้หน้าที ่ที่เกี่ยวข้องกับ

ตัวชีว้ัด 

ห้องประชุมชัน้ 3 307 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 12.00 น. - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน   

วัน-เวลา กิจกรรมการด าเนนิงาน สถานที่/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 13.00 น. - 14.30 น. ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน และแบง่กลุ่ม

สัมภาษณ ์5 กลุ่ม ได้แก่ 1.คณบดี  2.

อาจารย ์3.เจา้หนา้ที่ 4.ศิษย์เกา่ /                 

ศิษย์ปัจจุบัน 5.ผูใ้ช้บัณฑิต 

ผู้รับการสัมภาษณ ์ได้แก่ 1.คณบดี  2.

อาจารย ์ 

3.เจา้หน้าที่ 4.ศิษย์เกา่  5.ศิษย์ปัจจุบัน  

6.ผู้ใชบ้ัณฑติ  หอ้งประชุมชัน้ 3 307 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 14.30 น. – 15.30 น. คณะผู้ประเมินตรวจสอบเอกสารเพิ่มเติม 

สัมภาษณ ์ซักถามผู้ให้ข้อมูล 

คณะกรรมการประเมินฯ และผู้บริหาร 

อาจารย ์เจา้หน้าที ่ที่เก่ียวข้องกับ

ตัวชีว้ัดของคณะ   

ห้องประชุมชัน้ 3 307 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 15.30 น. - 16.00 น. คณะกรรมการประเมินประชุมสรุปผลการ

ประเมิน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ห้องประชุมชัน้ 3 307 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 16.00 น. – 17.00 น. - คณะกรรมการเสนอผลการประเมินด้วย

วาจาต่อคณะ 

- อภิปราย ซักถาม และให้ขอ้มูลยอ้นกลับ 

คณะกรรมการประเมินฯ และผู้บริหาร 

อาจารย ์เจา้หน้าที ่ของคณะ  ห้อง

ประชุมชัน้ 3 307 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
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 4.2 วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของขอ้มูล 

ผู้ประเมิน องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวญัดาว แจ่มแจง้ องคป์ระกอบที่ :  1,2,3,4,5 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อลงกรณ์ เมืองไหว องคป์ระกอบที่ :  1,2,3,4,5 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.รพพีรรณ จันทรม์ะณ ี องคป์ระกอบที่ :  1,2,3,4,5 

4. นางสาวพิลาวรรณ ประจ าทอง องคป์ระกอบที่ :  1,2,3,4,5 

 

ผู้ประเมิน ผู้รับการสัมภาษณ์ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจง้ ผูบ้ริหาร , อาจารย์ , เจ้าหน้าที่ , ผูใ้ช้ 

บัณฑติ , ศษิย์เก่า , ศษิย์ปัจจุบัน 2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อลงกรณ์ เมืองไหว 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.รพีพรรณ จันทร์มะณี 

4. นางสาวพิลาวรรณ ประจ าทอง 
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5. ตารางการประเมินรายตวับ่งชี ้

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ 
ประเมนิ
ตนเอง 

คะแนนการ 
ประเมนิโดย
กรรมการ 

 บรรลุ 

 ไม่บรรล ุ

หมายเหต ุ

(เหตุผลของการประเมิน 

ที่ต่างจากที่ระบใุน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ ์
(เปอร์เซ็นต์ 
หรือสดัสว่น) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.00 
คะแนน 

21.68 ค่าเฉลี่ย 3.61 3.61 
คะแนน 

3.61 
คะแนน 

  คณะมีการวเิคราะห์ผลประเมินราย    
ตัวบ่งชีไ้หนบ้างที่มคีวามโดดเด่นเพื่อจะได้
น าผลไปจัดท าแผนพัฒนาและเป็น 
แนวปฏิบัตทิี่ดีได ้

6 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคณุวุฒปิริญญาเอก 2.00 
คะแนน 

19/42*100=45.24 
ร้อยละ 45.24 

5.00 
 คะแนน 

5.00 
 คะแนน 

  

45.24/40*5=5.65 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหนง่ทาง
วชิาการ 

3.00 
คะแนน 

21/42*100=50 
ร้อยละ  50 

4.17 
คะแนน 

4.17 
 คะแนน 

  

50/60*5=4.17 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 5.00 
 คะแนน 

6  ข้อ 5.00 
 คะแนน 

5.00 
 คะแนน 

  

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 
คะแนน 

 

6  ข้อ 5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

  

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 การสง่เสริมสมรรถนะและ 
ทักษะการใชภ้าษาอังกฤษ 

4.00 
คะแนน 

5 ข้อ 4.00 
คะแนน 

4.00 
คะแนน 

  

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7 การสง่เสริมสมรรถนะและทักษะด้านดจิิทัล 5.00 
คะแนน 

5 ข้อ 5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ 
ประเมนิ
ตนเอง 

คะแนนการ 
ประเมนิโดย
กรรมการ 

 บรรลุ 

 ไม่บรรล ุ

หมายเหต ุ

(เหตุผลของการประเมิน 

ที่ต่างจากที่ระบใุน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ ์
(เปอร์เซ็นต์ 
หรือสดัสว่น) 

ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.8 หลักสูตรท่ีนักศกึษามสี่วนร่วมในการ 
สร้างนวัตกรรรม 

4.00 
คะแนน 

6*100 
ร้อยละ 100 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

  

6 

เฉลี่ยองคป์ระกอบที่ 1   คะแนนเฉลี่ย 4.60 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวจิัย งานสร้างสรรค์  
หรือนวัตกรรม 

5.00  
คะแนน 

7 ข้อ 
5.00     

คะแนน 
5.00  

คะแนน 
  

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 5.00  
คะแนน 

13,188,744 338,172.92 
บาท/คน 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

 ภายนอก 11,920,310  
ภายใน 5,782,000 

39 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวจิัย 

5.00  
คะแนน 

34.4 ร้อยละ 81.90 5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

 ข้อมูล 

ค่าคะแนน จ านวน 
ค่าถ่วง

น้ าหนัก 
0.2 17 3.40 
0.4 - - 
0.6 15 9.00 
0.8 20 16.00 
1.00 6 6.00 

รวม 34.4 
 

42 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 งานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใชป้ระโยชนต์อ่ชุมชน 

5.00  
คะแนน 

20*100/62 
ร้อยละ 100 

5.00 
 คะแนน 

5.00 
 คะแนน 

  

32.26*5/30 

เฉลี่ยองคป์ระกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ 
ประเมนิ
ตนเอง 

คะแนนการ 
ประเมนิโดย
กรรมการ 

 บรรลุ 

 ไม่บรรล ุ

หมายเหต ุ

(เหตุผลของการประเมิน 

ที่ต่างจากที่ระบใุน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ ์
(เปอร์เซ็นต์ 
หรือสดัสว่น) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1  ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาทอ้งถิ่น ชุมชน หรอืสังคม 

5.00  
คะแนน 

5 ข้อ 
5.00  

คะแนน 
5.00  

คะแนน 
  

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

5.00  
คะแนน 

2*100 
ร้อยละ 100 

5.00 
 คะแนน 

5.00 
คะแนน 

  

2 

เฉลี่ยองคป์ระกอบที่ 3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศลิปวฒันธรรม และความเปน็ไทย 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

5.00  
คะแนน 

5  ข้อ 
5.00  

คะแนน 
5.00 

คะแนน 
  

เฉลี่ยองคป์ระกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย 5.00 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 4.00  
คะแนน 

4 ข้อ 
4.00  

คะแนน 
4.00 

คะแนน 
  

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบนั และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

5.00  
คะแนน 

7 ข้อ 
 5.00  
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

  

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00  
คะแนน 

 6 ข้อ 
5.00 

คะแนน 
5.00 

คะแนน 
  

เฉลี่ยองคป์ระกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย 4.67 

คะแนนเฉลี่ย (องคป์ระกอบที ่1 - 5) คะแนนเฉลี่ย 4.77 



 

หน้า 15 

 

6. ตารางการว ิเคราะห์ค ุณภาพการศ ึกษาภายในระดับคณะ 

 
 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบ

ท่ี

คะแนน

ผ่าน

จ านวน

ตัวบ่งชี้
I P O

คะแนน

เฉลี่ย

  ผลการประเมิน

0.00-1.50 ต้องปรับปรุงอยา่งเร่งดว่น

1.51 - 2.50 ต้องปรับปรุง 

2.51 - 3.50 ระดบัพอใช้

3.51 - 4.50 ระดบัดี

4.51 - 5.00 ระดบัดมีาก

4.59 4.75 4.31

1.2,1.3 1.4,1.5,1.6,1.7 1.1,1.8

5.00 5.00 5.00

2.2 2.1 2.3,2.4

 - 5.00 5.00

 - 3.1 3.2

 - 5.00  -

 - 4.1  -

 - 4.67  -

 - 5.1,5.2,5.3  -

รวม 18 3 10 5 4.77 คุณภาพดมีาก

4.72 4.80 4.72

คุณภาพดมีาก
คุณภาพดี

มาก

คุณภาพดี

มาก

คุณภาพดมีาก4.675 3

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง่
ชี้ใ

น

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่ 2

 -
 6

1 8

4

4.60

4 1 5.00 คุณภาพดมีาก

3 2 คุณภาพดมีาก

คุณภาพดมีาก

คุณภาพดมีาก2

5.00

5.00
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7. รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 – องค์ประกอบที่ 5 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะ มีหลักสตูรที่มีผลการประเมินคุณภาพ

ระดับดีทุกหลักสูตร 

1. ควรส่งเสริมให้มีการถอดองค์ความรู้ที่ท าให้

หลักสูตรประสบความส าเร็จในแต่ละประเด็น และ

เผยแพร่สู่การใช้ประโยชน์  รวมทั้งส่งเสริมการน า

เกณฑ์การประเมินที่มีคุณภาพสูงสู่มาตรฐานสากล 

เช่น AUN-AQ มาปรับใช้ในการด าเนินงานของ

หลักสูตร 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การจัดท าแผนที่เกี่ยวขอ้งกบัการพัฒนา

นักศึกษา  

 

 

 

1. ควรพัฒนาการจัดท าแผนกจิกรรมพัฒนา 

แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ และดิจิทลั

เป็นแผนระยะปานกลางเพื่อการพัฒนานักศึกษา

อย่างต่อเนื่องรวมทัง้มุง่เน้นการประเมินความส าเร็จ

ที่เป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศกึษา 

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะมีระบบกลไกการบูรณาการการวจิัยกับ

การบรกิารวิชาการ โดยมีองคค์วามรู้และ

ผลงานวิจัยที่หลากหลายในการช่วยส่งเสรมิ

อาชีพ สรา้งรายไดใ้ห้กับชุมชน 

1. ควรพัฒนาระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ตั้งแต่

ต้นทาง คือ การจัดท าผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของชุมชน ก าหนดกลุ่มเป้าหมายใน

การใช้ประโยชน์ที่ชัดเจนสอดคล้องกับผลงานวิจัย 

การก าหนดผลลัพธ์หรือผลกระทบของการน าไปใช้

ประโยชน์ที่เป็นรูปธรรม ก าหนดวิธีการเครื่องมือใน

การก ากับติดตามประเมินผล กลางทาง คือ พัฒนา

ระบบการติดตามความก้าวหน้า และปลายทาง คือ 

การประเมินผลการใช้ประโยชน์อย่างเป็นระบบ  

เป็นต้น 

คณะมีเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจยัที่

หลากหลาย ทัง้องคก์รภาครัฐ ภาคเอกชน 

สถาบันอดุมศึกษาทั้งในประเทศและตา่งประเทศ 

ควรพัฒนารูปแบบความร่วมมือที่ชัดเจน โดยควร

ครอบคลุมทั้งด้านรว่มวางแผน รว่มด าเนินการ ร่วม

ประเมิน รว่มประสบความส าเร็จรว่มกัน 
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จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การส่งเสรมิและพัฒนางานวิจัยเพื่อตีพมิพ์

เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ

และผลงานวิชาการรับใช้สงัคมซึ่งสามารถ

น าไปใช้เพื่อขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการตอ่ไป

ได ้

1. ก าหนดเป้าหมายถอดองคค์วามรู้และแนวปฏิบตัิที่

ดีในตัวบุคคลในประเด็นการตพีิมพ์วจิัยและการ

สรา้งสรรคผ์ลงานวิชาการรับใช้สังคมเพื่อถ่ายทอดสู่

บุคลากรและน าไปปฏิบตัิ 

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะมีความรว่มมอืกับเครอืข่ายกับหน่วยงาน

ภายนอกจ านวนมาก 

2. โครงการบรกิารวิชาการของคณะส่วนใหญ่

สามารถส่งเสรมิการประกอบอาชีพและความ

เข้มแข็งให้กับชุมชน 

3. คณะมโีครงการบรกิารวิชาการประเภทจัดหา

รายได้ทีม่ีประสิทธิภาพและสามารถหา

งบประมาณเขา้สู่คณะได ้

1. ควรเพิ่มการสร้างเครอืข่ายกับสถาบันการศึกษา

ต่าง ๆ ใหม้ากขึ้น เพราะจะท าให้เกดิองคค์วามรู้ที่

ใหม ่จนน าไปสู่การต่อยอดในอนาคตได้ 

2. ควรเพิ่มการตดิตามผลที่เกดิขึน้กับชุมชน

หลังจากที่มีการจัดโครงการเพื่อน าข้อมูลทีไ่ด้รับ

กลับมาพัฒนาโครงการใหม้ีคุณภาพที่สูงขึน้ในปี

ถัดไป 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การจัดท าแผนบรกิารวิชาการและการประเมิน

ความส าเร็จ 

 

 

1. ควรพัฒนาการจัดท าแผนบรกิารวิชาการและ

ประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการโดยเนน้

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่วัดผลลัพธ์

ผลกระทบที่เกดิขึน้ตอ่ชุมชน 
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องค์ประกอบที่ 4  การท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะมีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทยกับการเรยีนการสอนที่หลากหลาย

สาขาวิชา 

1. ควรมีการเพิ่มโครงการการบูรณาการด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปน็ไทยกับหน่วยงานทั้ง

ภายในและภายนอกในลักษณะของการบูรณาการ

ศาสตรร์ว่มกัน  

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การจัดท าแผนท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม และ

การประเมินความส าเร็จ 

 

1. ควรพัฒนาการจัดท าแผนท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม โดยพิจารณาความสอดคล้องของ

วัตถุประสงคแ์ละตัวชีว้ัดระดบัแผนและระดับ

โครงการ รวมทั้งตัง้เปา้หมาย และประเมิน

ความส าเร็จของการบรกิารวิชาการโดยการวดั

ผลลัพธ์ผลกระทบที่เกดิขึน้กบักลุ่มเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน้า 19 

 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะมีระบบกลไกการบรหิารความเสี่ยงที่มีการ

จัดท าแผนจดัการความเสีย่งได้สอดคล้องกับปัจจัย

เสี่ยงส่งผลให้ความเสีย่งลดลง 

1. คณะควรพจิารณาประเด็นการจัดการความ

เสี่ยงที่ครอบคลุมทัง้เชิงยุทธ์ศาสตรแ์ละงานประจ า 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.การวิเคราะห์ตน้ทุนตอ่หน่วย 

 

 

 

 

 

1.ควรพิจารณาทบทวนการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ

หน่วย ในประเด็นการก าหนดตัวชี้วัดหรือเกณฑ์ใน

การพิจารณาความคุ้มค่า ความมีประสิทธิภาพ  

ประสิทธิผล โอกาสในการแข่งขัน และน าผลการ

วิเคราะห์ไปใช้ในการพัฒนาองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


