
ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 

ปี

การศึกษา 

 2562 

คะแนน

ประเมนิ

ตนเอง  

ผลประเมินสุทธ ิ

โดยคณะกรรมการประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลพัธ ์
คะแนน 

ประเมนิ ตัวหาร 
(% หรือ 

สัดส่วน)  

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.50 3.50 4.47 

1.1 ผลการบรหิารจดัการหลักสูตร

โดยรวม 
3.00 3.00 

21.15 
3.53 

6 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ

ปรญิญาเอก 
3.00 3.00 

19 
46.34 5.00 

41 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหนง่

ทางวิชาการ 
5.00 4.27 

21 
51.22 4.27 

41 

1.4 การบรกิารนักศึกษาระดบัปรญิญาตรี 6.00 5.00 6 ข้อ  5.00 

1.5 กจิกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 4.00 4.00  5 ขอ้  4.00 

1.6 การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะการ

ใช้ภาษาองักฤษ 
4.00 4.00 4 ข้อ  4.00 

1.7 การสง่เสรมิสมรรถนะและทักษะ    

ด้านดิจทิัล 
4.00 4.00 5 ข้อ  5.00 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนรว่มในการ

สรา้งนวตักรรม 
4.00 4.00 

6 
100.00 5.00 

6 

 
  



 

ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 

ปี

การศึกษา 

 2562 

คะแนน

ประเมนิ

ตนเอง  

ผลประเมินสุทธ ิ

โดยคณะกรรมการประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลพัธ ์
คะแนน 

ประเมนิ ตัวหาร 
(% หรือ 

สัดส่วน)  

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.75 4.75 5.00 

ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการวิจัย    

งานสร้างสรรค ์หรอืนวัตกรรม 
5.00 5.00 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ 

งานสร้างสรรค ์
5.00 5.00 

   

5,316,025  
     

143,676.35  
5.00 

37 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจ าและนักวจิัย  
5.00 5.00 

25.00 

60.98 5.00 
41 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสรา้งสรรค์

หรอืนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ

ชุมชน 

4.00 4.00 
11 

47.83 5.00 
23 

 
  



 

ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 

ปี

การศึกษา 

 2562 

คะแนน

ประเมนิ

ตนเอง  

ผลประเมินสุทธ ิ

โดยคณะกรรมการประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลพัธ ์
คะแนน 

ประเมนิ ตัวหาร 
(% หรือ 

สัดส่วน)  

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี ้3.1 ระบบและกลไกการพัฒนา

เสรมิสรา้งความสมัพันธ์กับชุมชน 
5.00 5.00 5  ขอ้  5.00 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ชุมชนเปา้หมายทีไ่ด้รับการ

พัฒนาอยา่งต่อเนือ่งตามแผนเสรมิสรา้ง

ความสัมพนัธ์กับชุมชน 

5.00 5.00 
1.00 

50.00 5.00 
2.00 

 
  



 

ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 

ปีการศกึษา 

 2562 

คะแนน

ประเมนิ

ตนเอง  

ผลประเมินสุทธ ิ

โดยคณะกรรมการประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลพัธ ์
คะแนน 

ประเมนิ ตัวหาร 
(% หรือ 

สัดส่วน)  

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรม 

และความเปน็ไทย 
5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกดา้น

ศิลปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย  
5.00 5.00 5 ข้อ  5.00 

 

 

  



 

ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 

ปีการศกึษา 

 2562 

คะแนน

ประเมนิ

ตนเอง  

ผลประเมินสุทธ ิ

โดยคณะกรรมการประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลพัธ ์
คะแนน 

ประเมนิ ตัวหาร 
(% หรือ 

สัดส่วน)  

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5.00 5.00 3.67 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจดัการเรียนรูแ้บบ

บูรณาการกับการท างาน  
5.00 5.00 2 ข้อ  2.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบรหิารของสถาบันเพื่อ

การก ากับติดตามผลลัพธต์ามพันธกจิ 

กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของสถาบนั  

5.00 5.00 6  ขอ้  4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกัน

คุณภาพหลักสตูร 
5.00 5.00 6 ข้อ  5.00 

ค่าคะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่  1-5 4.56 4.46 4.54 

การด าเนนิงานระดับดมีาก 

 

  



ตาราง ป 2 ตารางวเิคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

ตัวบ่งชี้  I P O คะแนน 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50 การด าเนนิงานต้องปรบัปรุง  

2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใจ 

3.51-4.50 การด าเนนิงานระดับด ี

4.51-5.00 การด าเนนิงานระดับดมีาก 

1 8 4.63 4.50 4.26 4.47 การด าเนินงานระดับดี 

2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 3 - 3.67 - 3.67 การด าเนินงานระดับดี 

รวม 18 3 10 5 
4.54 

การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 4.76 4.40 4.71 การด าเนินงานระดับดีมาก 

  

ระดับ

ดีมาก 

ระดับ

ดี 

ระดับ

ดีมาก   
 


