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คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  ได้มีกรอบเวลาการบริหารแผน ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
เพ่ือร่วมกันหารือ แก้ไขปรับปรุงและพัฒนาแผนให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายต่อไป 
 
 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

(ต าแหน่ง คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร) 

  



   

สารบัญ 
 
 

ค าน า  
สารบัญ                        หน้า 
ส่วนที่ 1   ข้อมูลหน่วยงาน            1 

1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ                 2-7 
1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ มิติการพัฒนา/เป้าประสงค์                8-12 
1.3 โครงสร้างการบริหาร (คณะกรรมการบริหารคณะ, คณะกรรมการประจ าคณะ)                   13 
1.4 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน          14 
1.5 จ านวนนักศึกษา            14 
1.6 จ านวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน       15-17 
1.7 อาคารสถานที่             17 
1.8 ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ มิติการพัฒนาของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน                      18 
1.9 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        19 

1.9.1 มิติแผนงานและผลผลิต           19 
1.9.2 มิติรายจ่าย            20 

1.9.2.1 สรุปงบประมาณตามมิติรายจ่าย         20 
1.9.2.2 รายละเอียดงบประมาณตามมิติรายจ่าย      21-25 

1.9.3 มิติประเด็นยุทธศาสตร์/มิติการพัฒนา         25 
1.9.3.1 ภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม        25 
1.9.3.2 ภาพของหน่วยงาน          26 

1.10 ทรัพยากรที่ได้รับการจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        27 
 
ส่วนที่  2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ             28 

2.1 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ                   29-32 
2.2 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ                   33-43 
2.3 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการ                    44-47 

 
ส่วนที่  3  แผนปฏิบัติการ              48 

3.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ณ สิ้นไตรมาส          49 
3.1.1 มิติรายจ่าย            50 

3.2 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ           51 



   

3.2.1 งบประมาณแผ่นดิน         52-59 
3.2.2 งบประมาณเงินรายได้         60-67 

3.3 รายละเอียดงบประมาณจ าแนกตามภารกิจที่รับผิดชอบ         68 
3.3.1 ภาพรวมงบประมาณทุกภารกิจ          69 
3.3.2 ภาพรวมงบประมาณตามภารกิจ ยกเว้นรายการส่วนกลาง/งบลงทุน               70 

3.4 รายละเอียดการด าเนินงาน            71 
3.4.1 งาน/โครงการ จ าแนกตามมิติการพัฒนาของหน่วยงาน     72-92 
3.4.2 รายละเอียดของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ        93 

6605001001 - 01 , โครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร    94-96 
6605001002 - 01 , โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามวิถีเกษตรและอาหาร     97-98 
6605001003 - 01 , โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหารความเสี่ยง          99-101 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร         
6605001003 - 02 , โครงการร่วมผลักดันตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์สู่มหาวิทยาลัยกลุ่ม 2                     102-103 
                           และสานสัมพันธ์บุคลากร 
6605001003 - 03 , การจัดการความรู้บุคลากรเพ่่ือส่งเสริมทักษะผู้ประกอบให้นักศึกษา                   104-105 
6605001003 - 04 , ประชาสัมพันธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร            106-107 
6605001003 - 05 , โครงการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร         108-109 
6605001004 - 01 , พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานของบุคลากร           110-112 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
6605001006 - 01 , งานบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร (เงินแผ่นดิน)           113-114 
6605001007 - 01 , โครงการยกย่องบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร115-116 
6605001008 - 01 , งานบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร                                        117-119 
6605001009 - 01 , งานจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาด                                                     120-121 
6605001010 - 01 , ปรับปรุงอาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมือง         122-123 

พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
6605001011 - 01 , พัดลมอุตสาหกรรม                124-125 
6605001012 - 01 , โครงการสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร     126-128 
6605001013 - 01 , เครือข่ายเกษตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ              129-131 
6605001014 - 01 , โครงการปรับปรุงหลักสูตร               132-134 
6605001015 - 01 , โครงการอนุรักษ์สวนสมุนไพรและสวนสวนป่าพันธุ์ไม้หายาก           135-138 
6605001015 - 02 , จัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา อ าเภอนครไทยจังหวัดพิษณุโลก139-141 
6605001015 - 03 , การส ารวจความหลากหลายทางชีวภาพของปลาในทุ่งทะเลหลวง ต าบลบ้านกล้วย 142-144 

จังหวัดสุโขทัย เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลเชิงพ้ืนที่สถานภาพปลาสวยงามบนฐาน 
ชีวภาพของปลาน้ าจืด 



   

6605001015 - 04 , การใช้ประโยชน์ทรัพยากรพ้ืนถิ่น (ผ า) สู่การผลิตต้นแบบผลิตภัณฑ์ผ า               145-147 
แผ่นปรุงรสแก่ชุมชน ภายใต้โครงการ อพ.สธ. 

6605001015 - 05 , โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สบู่เหลวล้างมือสูตรอ่อนโยนโดยใช้ประโยชน์               148-151 
จากสมุนไพรท้องถิ่นต าบลวังนกแอ่น อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

6605001015 - 06 , ฐานข้อมูลลูกอมสมุนไพรตามแนวทางการใช้ประโยชน์ทรัพยากร                      152-155 
ภายใต้โครงการ อพ.สธ. 

6605001015 - 07 , การจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์การบริหาร     156-158 
ส่วนต าบลบ้านกลาง และองค์การบริหารส่วนต าบลวังพิกุล อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก  

6605001015 - 08 , โครงการอบรม การจัดท าสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน บ้านนาคล้าย ต าบลนาบัว  159-161 
อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

6605001015 - 09 , การบูรณาการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับการอนุรักษ์ทรัพยากรและ    162-164 
การใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ภายใต้แผนการด าเนินงาน อพ.สธ. 

6605001015 - 10 , การส ารวจความหลากหลายของพืชสมุนไพรและการใช้ประโยชน์ตามภูมิปัญญา    165-167 
ชุมชนต าบลนาบัว ต าบลนครชุม อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

6605001015 - 11 , บริหารจัดการการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก          168-171 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเพ่ือความยั่งยืน 

6605001016 - 01 , ค่าสาธารณูปโภค                172-173 
6605002001 - 01 , โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์            174-176 
6605002002 - 01 , โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์            177-178 
6605002003 - 01 , งานจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (งบประมาณแผ่นดิน)    189-180 
6605002004 - 01 , งานจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (งบประมาณรายได้)      181-182 
6605002005 - 01 , โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์            183-184 
6605003002 - 01 , งานจัดการศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและเครื่องส าอาง  185-186 
6605003003 - 01 , โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นกับงานพัฒนาผลิตภัณฑ์   187-188 
6605003004 - 01 , โครงการเตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการแก่นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชา          189-190 

พัฒนาผลิตภัณฑ์  
6605003005 - 01 , โครงการพัฒนาบุคลากรและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์ 191-192 

เพ่ือสุขภาพและเครื่องส าอาง  
6605003006 - 01 , โครงการศึกษาดูงานพัฒนาผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นส าหรับนักศึกษา           193-194 
6605003006 - 02 , โครงการพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตและอาชีพ                                               195-196 
6605004001 - 01 , การศึกษาดูงานนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร                       197-198 
6605004001 - 02 , โครงการส่งเสริมนักศึกษาร่วมประชุมทางวิชาการ FoSTAT           199-200 
6605004002 - 01 , งานจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 201-202 



   

6605004002 - 02 , โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรวิทยาศาสตร์และ        203-204 
เทคโนโลยีการอาหาร 

6605004002 - 03 , โครงการจิตอาสาปันน้ าใจหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร           205-206 
6605004002 - 04 , โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตแป้งส าเร็จรูปขนมเปียกปูน ต าบลจอมทอง    207-209 

อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  
6605004002 - 05 , โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนการฝึกงานหรือปฏิบัติสหกิจศึกษา         210-211 
6605004003 - 01 , งานจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ   212-213 

เทคโนโลยีการอาหาร 
6605005001 - 01 , งานจัดการศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร            214-215 
6605005002 - 01 , โครงการเตรียมความพร้อมก่อนจบนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย หลักสูตรสาขาวิชา        216-217 

วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 
6605005002 - 02 , โครงการศึกษาดูงานวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น             218-219 
6605005003 - 01 , โครงการเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพวิศวกรรมอาหาร             220-221 
6605005003 - 02 , โครงการพัฒนาทักษะพื้นฐานการปฏิบัติงานทางวิศวกรรมส าหรับนักศึกษา          222-223 

สาขาวิศวกรรมอาหาร  
6605005003 - 03 , โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน (Pre-course) ในสาขาวิชาชีพ หลักสูตร      224-225 
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6605007003 - 01 , งานจัดการเรียนการสอน หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีระบบเกษตร           243-244 
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1. ข้อมูลหน่วยงาน 
 

1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ประวัติความเป็นมา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารมีประวัติความเป็นมายาวนาน แต่เดิมวิชาเกษตรกรรมของ
สถานศึกษาฝึกหัดครูถือเป็นกิจกรรมนอกหลักสูตรและเน้นภาคปฏิบัติเป็นส าคัญ เพ่ือเป็นการเตรียมบุคลากร
ครูที่จะจบการศึกษาให้มีความรู้ทางด้านเกษตรกรรม ให้สามารถสอนวิชาที่เกี่ยวข้องกับด้านเกษตรกรรมแก่
นักเรียนได้ ซึ่งรวมทั้งด้านการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ จึงจัดให้มีกิจกรรมนอกหลักสูตรทางด้านนี้ขึ้น ต่อมามีการ
พัฒนาวิชาเกษตรกรรมให้แฝงอยู่ในวิชาวิทยาศาสตร์ จนถึงช่วงก่อน พ.ศ. 2526 ประเทศไทยประสบปัญหา 
“ครูล้นตลาด” กรมการฝึกหัดครูจึงปรับ พ.ร.บ. วิทยาลัยครูให้สามารถผลิตนักศึกษาสาขาอ่ืนได้นอกจากผลิต
ครู ดังนั้น พ.ศ. 2526 – 2527 วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม ด าเนินงานสนอง พ.ร.บ. ใหม่ของกรมการฝึกหัดครู 
โดยเปิดสอนสาขาพืชศาสตร์และสัตวบาล ในรูปของวิทยาลัยชุมชนและร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่สร้าง
ศูนย์ขยายพันธุ์ไม้ดอกไม้ผล หน่วยขยายพันธุ์ส้มโอ ซึ่งเป็นโครงการตามแนวพระราชด าริฯ ณ บริเวณทุ่งทะเล
แก้ว โดย หม่อมเจ้าจักรพันธุ์ เพ็ญศิริ จักรพันธุ์ องคมนตรี เสด็จมาเป็นประธานในพิธีเปิดป้ายศูนย์ขยายพันธุ์
ไม้ดอกไม้ผล งานสาธิตฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพราษฎรตามแนวพระราชด าริฯ หน่วยขยายพันธุ์ส้มโอ ในช่วง
เวลาเดียวกันนี้ ภาควิชาเกษตรศาสตร์ ได้รับงบประมาณในการจัดสร้างอาคาร ภาควิชาเกษตรศาสตร์ 1 หลัง 
(ปัจจุบันคือ อาคารโรงงานแปรรูปนมสดพาสเจอร์ไรส์ทะเลแก้ว) ส าหรับใช้เป็นสถานศึกษาของนักศึกษา
เกษตรที่ทะเลแก้ว 

พ.ศ. 2528 วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม พิษณุโลก ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้เปิดสอนคณะวิชาเกษตร
และอุตสาหกรรม โดยปรับจากภาควิชาเกษตรศาสตร์เดิ มและจัดองค์กรการบริหารงานเป็น คณะวิชา 
เช่นเดียวกับคณะวิชาอ่ืน ๆ 

พ.ศ. 2529 วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม ได้ร่วมมือกับวิทยาลัยชุมชนแคนาดาเพ่ือพัฒนาบุคลากรผู้สอน
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร โดยให้ทุนอาจารย์ไปศึกษาอบรมและศึกษาดูงานที่ประเทศ
แคนาดา และในขณะเดียวกันผู้เชี่ยวชาญด้านการแปรรูปอาหารจาก St. Clair College และ Olds College 
ได้มาอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการแปรรูปอาหารและแปรรูปนม รวมถึงมีการติดตั้งเครื่องมืออุปกรณ์การแปรรูป
อาหารและแปรรูปนม ซึ่งสามารถใช้เป็นอุปกรณ์การสอนนักศึกษา ฝึกอบรมและการแปรรูปผลิตผลทาง
การเกษตร 

พ.ศ. 2530 ภาควิชาเกษตรศาสตร์ ซึ่งได้ทดลองด าเนินงานในรูปแบบของคณะวิชา มาระยะหนึ่ง 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2528 ได้รับการยกฐานะให้เป็นคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม ตาม พ.ร.บ. วิทยาลัยครู
พุทธศักราช 2528 โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในคณะวิชาออกเป็น 3 ภาควิชา คือ ภาควิชาเกษตรศาสตร์ 
ภาควิชาส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร และภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
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พ.ศ. 2531 นายโสภน สุวรรณโรจน์ อธิการบดีวิทยาลัยครูพิบูลสงคราม ในช่วงเวลานั้น มีนโยบาย
สร้าง College farm บริเวณด้านหลังสวนรัชมังคลาภิเษก และสร้างอาคารคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม
ในพ้ืนที่ดังกล่าว (ปัจจุบันเป็นอาคารศูนย์เรียนรู้เกษตรอินทรีย์ทะเลแก้ว เพ่ือขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตและการใช้น้ ามันไบโอดีเซล ตามแนวพระราชด าริฯ) ซึ่งแล้ว
เสร็จในปี พ.ศ. 2532 นอกจากนี้ในปี พ.ศ. 2531 ทางภาควิชาส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร ได้เปิดสอนระดับ
ปริญญาตรี 2 ปีหลังอนุปริญญา เพ่ือเป็นการต่อยอดในระดับอนุปริญญา 

พ.ศ. 2532 ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร ได้เริ่มเปิดสอนนักศึกษาระดับอนุปริญญารุ่นแรกใน
โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

พ.ศ. 2534 ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร เปิดสอนนักศึกษาโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การอาหารระดับปริญญาตรี โดยรับโอนนักศึกษาในระดับอนุปริญญารุ่นแรกเข้าศึกษาต่อเป็นระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2538 มีการประกาศใช้ พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 จึงเปลี่ยนชื่อเป็น คณะเกษตรและ
อุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2542 เปลี่ยนชื่อจากคณะเกษตรและอุตสาหกรรม เป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร และมีการ
ปรับโครงสร้างการบริหารงานภายในคณะฯ โดยมีการยุบภาควิชาเหลือเฉพาะโปรแกรมวิชา ซึ่งมีทั้งหมด 3 
โปรแกรมวิชา คือ โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ โปรแกรมวิชาสัตวบาล และโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

พ.ศ. 2545 คณะฯ ได้รับงบประมาณแผ่นดินในการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการแปรรูปอาหารและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ เป็นอาคาร 2 ชั้น มีพ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 1,000 ตารางเมตร 

พ.ศ. 2547 เปลี่ยนชื่อจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ตาม
กฎกระทรวงและในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ จัดตั้งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏขึ้นแทนสถาบันราชภัฏ ท าให้สถาบันราชภัฏมีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

พ.ศ. 2548 คณะฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อาหาร เป็นอาคาร 3 ชั้น มีพ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 2,800 ตารางเมตร 

พ.ศ. 2550 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามได้ออกประกาศ เรื่อง แนวทางการบริหารคณะฯ พ.ศ. 
2550 โดยยุบโปรแกรมวิชาเปลี่ยนเป็นหลักสูตรสาขาวิชาแทนและในปีเดียวกันนี้ทางคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอาหารได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรที่รับผิดชอบจากหลักสูตรกลางของสภาสถาบันราชภัฏ ให้เป็นหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และพัฒนาหลักสูตรใหม่ระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร และหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

พ.ศ. 2551 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ยกเลิกการเปิดสอนหลักสูตรต่อเนื่อง (2 ป ี
หลังอนุปริญญา) เปิดสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์  
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 1 
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หลักสูตร ได้แก่ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และในขณะเดียวกัน
ทางคณะฯ ได้พัฒนาหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี เพ่ิมอีก 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาขาวิชาพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและเครื่องส าอางและหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร  นอกจากนี้ยังได้
จัดตั้งศูนย์เรียนรู้เกษตรอินทรีย์ทะเลแก้ว เพ่ือขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีที่พัฒนาขึ้นใหม่ และ
หลักสูตรเดิม รวมหลักสูตรปริญญาตรีที่เปิดสอน 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร สาขาวิชาพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและเครื่องส าอาง หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและ
อาหารซึ่งหลักสูตรนี้ถือเป็นหลักสูตรทางด้านวิศวกรรมศาสตร์หลักสูตรแรกของมหาวิทยาลัยฯ นอกจากนี้ยังได้
เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

พ.ศ.2553 คณะฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารที่ พักผู้ เข้าฝึกอบรม 
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เป็นเรือนพัก 3 หลัง ประกอบด้วย เรือนแพทองวารี มีพ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 
108 ตารางเมตร เรือนแพท่องนที มีพ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 108 ตารางเมตร และเรือนพัก สุขวิถี มีพ้ืนที่ใช้สอย
ประมาณ 134 ตารางเมตร 

พ.ศ. 2554 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้มีการปรับโครงสร้างระบบการบริหารงาน โดยมี
การจัดตั้งสาขาวิชาขึ้นตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซึ่งทางคณะฯ จัดตั้งเป็น 2 สาขาวิชา 
ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร โดยสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ประกอบด้วย 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และสาขาวิชาสัตวศาสตร์  ในส่วนสาขาวิชาอุตสาหกรรม
เกษตรประกอบด้วย หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ
และเครื่องส าอาง และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
นอกจากนี้คณะฯ ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรทั้งในระดับ ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร 
ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ใช้หลักสูตรปรับปรุงดังกล่าว ส าหรับ
นักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป 

พ.ศ. 2555 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการ
วิศวกรรมเกษตรและอาหาร เป็นอาคาร 3 ชั้น มีพ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 600 ตารางเมตรเริ่มใช้งานได้ตั้งแต่ภาค
การศึกษาที่ 1/2555 และได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับจัดซื้อครุภัณฑ์ประกอบการเรียนการสอนด้าน
วิศวกรรมเกษตรและอาหาร ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของสภาวิศวกร นอกจากนี้สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ได้รับ
งบประมาณในการก่อสร้างโรงผลิตปุ๋ยอินทรีย์ เพ่ือใช้ฝึกทักษะประสบการวิชาชีพให้กับนักศึกษา มีพ้ืนที่ใช้สอย
ประมาณ 96 ตารางเมตร 
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พ.ศ. 2556 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้รับงบประมาณส าหรับจัดหาครุภัณฑ์ ที่ดิน 
สิ่งปลูกสร้าง เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นจ านวนเงิน  1,860,500 
บาท (หนึ่งล้านแปดแสนหกหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) ได้แก่ กล้องจุลทรรศน์สเตอริโอ ชุดกรองน้ าพร้อมอุปกรณ์ 
และเครื่องปรับอากาศ นอกจากนี้ยังได้สิ่งปลูกสร้างใหม่ คือ โรงเรือนไก่ไข่ พร้อมทั้งรายการปรับปรุงสิ่งปลูก
สร้าง ได้แก่ ปรับปรุงโรงเรือนเลี้ยงสุกรระบบปรับอากาศ ปรับปรุงโรงรีดนมโค และปรับปรุงอาคารปฏิบัติการ
พันธุ์ไม้น้ า และคณะฯ ได้พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพิ่มขึ้นอีก  1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีนิเวศ นอกจากนี้ยังได้จัดตั้งศูนย์พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพ และศูนย์วิชาการ
สาธิตและอนุรักษ์พันธุ์ไก่พ้ืนเมือง 

พ.ศ. 2557  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับครุภัณฑ์การ
เรียนการสอนปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นจ านวนเงิน 2,138,000 บาท ได้แก่ รถไถเดินตามพร้อมอุปกรณ์ 
ห้องเย็นส าเร็จรูป ชุดครุภัณฑ์ประกอบอาคารวิศวกรรมเกษตรและอาหาร ชุดตรวจสอบคุณภาพอาหารทาง  
จุลชีววิทยา และชุดโมเดลหุ่นจ าลองสัตว์ นอกจากนี้ยังได้รับกระบือพระราชทานจากสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี และกวาง อีกทั้งในปีนี้คณะฯ มีการจัดโครงการท่องเที่ยวเชิงเกษตรพิบูล
สงครามและโครงการประชุมสัมมนาและจัดนิทรรศการเชิงวิชาการเพ่ือถอดบทเรียนการพัฒนาศักยภาพการ
ท่องเที่ยวของมหาวิทยาลัยและชุมชนในระดับชาติ 

พ.ศ. 2558 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ 
จัดหาครุภัณฑ์ ที่ดินสิ่งปลูกสร้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นจ านวนเงิน 4,815,000 บาท (สี่ล้าน
แปดแสนหนึ่งหมื่นห้าพันบาท) ได้แก่ ปรับปรุงโรงเรือนโคเนื้อ ชุดตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ เครื่องอัดเม็ด
อาหารสัตว์ชนิดเม็ดแข็ง ชุดตรวจสอบคุณภาพบรรจุภัณฑ์เบื้องต้น ชุดไส้กรองเครื่องกรองน้ า เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อ 
และชุดวิเคราะห์ทางการเกษตรและสิ่งแวดล้อม และคณะฯ ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตร 3 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและเครื่องส าอาง  และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

พ.ศ. 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ 
จัดหาครุภัณฑ์ ที่ดินสิ่งปลูกสร้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็นจ านวนเงิน 8,115,900 บาท (แปดล้าน
หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นห้าพันบาทเก้าร้อยบาทถ้วน) ได้แก่ โรงเรือนเพาะช า โรงจอดรถอาคารปฏิบัติการแปรรูป
อาหารและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ปรับปรุงโรงเรือนสุกรขุน ปรับปรุงโรงเรือนไก่เนื้อ ปรับปรุงบ่อไบโอแก๊ส ปรับปรุง
อาคารปฏิบัติการแปรรูปอาหารและพัฒนาผลิตภัณฑ์ และปรับปรุงอาคารฝึกอบรมคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอาหาร และรายการครุภัณฑ์ ได้แก่ ตู้ปลอดเชื้อปล่อยลมตามแนวดิ่ง (Laminar flow) เครื่องบ่มเชื้อ 
(Incubator shaker) ตู้อบความร้อนไฟฟ้า (Hot air oven) เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อด้วยแรงดันไอน้ า (Autoclave) 
เครื่องท าแห้งแบบถาด (Tray dryer) เครื่องอ่านปฏิกิริยาบนไมโครเพลท เครื่องระเหยสูญญากาศ (Rotary 
evaporator) เครื่องล้างด้วยระบบคลื่น เสียงความเร็วสูง (Ultrasonic Cleaner) เครื่องให้ความร้อน 
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(hotplate) แบบ Magnetic stirrer เครื่องวัดค่าความเป็นกรด-ด่าง เครื่องวัดอุณหภูมิแบบดิจิตอล เครื่องมือ 
Hand Refractometer (0-100 brix) เครื่องวัดค่าปริมาณความชื้น เครื่องชั่งน้ าหนักทศนิยม 4 ต าแหน่ง 
เครื่องชั่งน้ าหนักทศนิยม 2 ต าแหน่ง เครื่องโฮโมจิไนเซอร์ (Homogenizer) พร้อมชุดเครื่องมือ เครื่องวัดความ
หนืดพร้อมชุดเครื่องมือ อ่างน้ าควบคุมอุณหภูมิ  โปรแกรม Minitab โปรแกรม Design Expert ปั๊มสุญญากาศ
ส าหรับเครื่อง Rotary evaporator และคณะฯ ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตร 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร 

พ.ศ. 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ 
จัดหาครุภัณฑ์ ที่ดินสิงปลูกสร้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นจ านวนเงิน 15,776,800 บาท (สิบห้า
ล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) ได้แก่ โรงผลิตอาหารสัตว์ ปรับปรุงอาคารคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและอาหาร จัดหาครุภัณฑ์โต๊ะขาพับ 

พ.ศ.2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 
2561 เป็นจ านวนเงิน 15,836,000 ( สิบห้าล้านแปดแสนสามหมื่นหกพันบาท ) และได้รับการจัดสรรเงิน
ครุภัณฑ์ 7,245,000 (เจ็ดล้านสองแสนสี่หมื่นห้าพันบาท) ได้แก่ เครื่องสกัดไขมัน , เครื่องวิเคราะห์คุณภาพไข่ 
เครื่องวิเคราะห์คุณภาพไข่ เครื่องวิเคราะห์คุณภาพไข่ ตู้แช่แข็งอุณหภูมิต่ า กล้อง Total station พร้อม
อุปกรณ์วัดระยะ กล้องจุลทรรศน์สเตอริโอพร้อมชุดถ่ายภาพดิจิตอล โต๊ะปฏิบัติการกลางแบบมีชั้นบนโต๊ะ
พร้อมอ่างล้างและชุดแขวนหลอดแก้ว เครื่องท าน้ ากลั่น เครื่องวิเคราะห์ไขมันส าหรับอาหาร เครื่องเขย่า
สารละลายในหลอดทดลอง (Vortex mixer) เครื่องเขย่าสารในงานด้านพัฒนาผลิตภัณฑ์  ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการตรวจสอบซัลเฟอร์ไดออกไซด์ จอตั้งพ้ืน (Vertical floor screen) เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์สี 
โครงการปรับปรุงห้องประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เครื่องท าน้ า RO พร้อมถังเก็บน้ าขนาด 40 
ลิตร เครื่องฉายภาพ 3 มิติ โครงการปรับปรุงอาคารโรงเลี้ยงไก่พันธุ์พ้ืนเมือง และเครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์ 

พ.ศ. 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 19,241,100 
บาม และได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านยุทธศาสตร์ จ านวน 4,157,000 บาท และได้รับการจัดสรร
ทรัพยากรครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 ได้แก่ เครื่องท าแห้งส าหรับอาหารภายใต้สภาวะอุณหภูมิต่ า 
เครื่องท าแห้งแบบแช่เยือกแข็ง (Freeze Dryer) เครื่องแก๊สโคโมโตกราฟพร้อมด้วยตัววัดแบบ FID และ TCD 
เครื่องสกัดหาปริมาณเยื่อใย ทีวี LED ขนาดไม่เกินกว่า 49 นิ้วพร้อมขาตั้งแบบเคลื่อนที่ได้ และคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหารยังได้รับการจัดสรรงบประมาณสิ่งปลูกสร้างอาคารปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
จ านวน 10,000,000 บาท  
 พ.ศ. 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 19,264,799 
บาท และได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านยุทธศาสตร์ จ านวน 2 ,770,499 บาท และได้รับการจัดสรร
ทรัพยากรครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ได้แก่ โปรแกรมส าเร็จรูปทางวิศวกรรม เครื่องโครมาโทรกราฟี
ของเหลวสมรรถนะสูงพร้อมตัวตรวจวัดชนิด UV เครื่องบดและผสมวัตถุดิบอาหารปลา เครื่องอัดเม็ดและ



7 
 
อบแห้ง เครื่องบดตัวอย่างอาหาร เครื่องวัดความเป็นกรด-ด่าง ในสารละลายแบบตั้งโต๊ะ ตู้อบสุญญากาศพร้อม
ปั๊ม และเครื่องทอดสุญญากาศ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารยังได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
งานปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จ านวน 250,000 บาท และงานปรับปรุงห้องสโมสรนักศึกษาจ านวน 
600,000 บาท 

พ.ศ. 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 15,762,150 

บาท และได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านยุทธศาสตร์ จ านวน 4 ,042,750 บาท และได้รับการจัดสรร

ทรัพยากรครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ได้แก่ ชุดสกัดอาหาร เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย แบบที่ 1 และ 

เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ขนาด 3 ,000 ANSI Lumens คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารยังได้รับ 

การจัดสรรงบประมาณ งานปรับปรุง โรงจอดรถแทรกเตอร์พร้อมเก็บอุปกรณ์ต่อพ่วง จ านวน 1,100,000 บาท 

พ.ศ.2565 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 8,870,900 
บาท และได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านยุทธศาสตร์ จ านวน 2,997,692 บาท และได้รับการจัดสรร
ทรัพยากรครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ทั้งสิ้น 4,785,200 บาท แบ่งเป็น งบประมาณเงินแผ่นดิน 
ได้แก่ เครื่องอัลตร้าซาวด์ จ านวน 450,000 บาท เครื่องวัดคลอโรฟิลล์ใบภาคสนาม จ านวน 240,000 บาท , 
เครื่องวัดประสิทธิภาพการเผาไหม้และก๊าซมลพิษจากปล่องระบาย จ านวน 570,000 บาท และงานปรับปรุง
อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร จ านวน 3,450,000 บาท รวมเป็น 4,710,000 บาท และ 
งบประมาณเงินรายได้ เครื่องดูดฝุ่น จ านวน 9,100 บาท , เลื่อยยนต์ จ านวน 8,600 บาท , เครื่องตัดหญ้า
แบบสะพายบ่าข้อแข็ง จ านวน 8,600 บาท , โต๊ะท างาน จ านวน 44,800 บาท, มอเตอร์หินเจียรรุ่นงานหนัก 
ขนาด 8 นิ้ว จ านวน 4,100 บาท , งานปรับปรุงอาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร จ านวน 
3,450,000 บาท 
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1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ มิติการพัฒนา/ เป้าประสงค์ 

ปรัชญา : เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

วิสัยทัศน์ : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ สร้างสรรค์และบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพ่ือ

การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ : สร้างบัณฑิตที่ตอบสนองต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ สามารถ

บูรณาการองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ก่อให้เกิดความยั่งยืนแก่สังคม 

ค่านิยมองค์กร : วัฒนธรรมองค์กรแบบมีส่วนร่วม 

วัตถุประสงค์ (Objectives)  
 1. บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารสามารถตอบสนองต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพ
การเป็นผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
งานวิจัยและนวัตกรรม 

3. บูรณาการองค์ความรู้สู่งานวิจัยและบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม  
4. ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาวิถีเกษตรและอาหาร 

 5. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อสร้างรายได้ 
 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  
 การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ ระยะที่ 13 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 -2569) ไปสู่ 
การปฏิบัติจ าเป็นต้องให้หน่วยงาน/คณะท างานและบุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน โดยการ
ระดมความคิดจากบุคลากรในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งจากภายในและภายนอก ควบคู่ไปกับผลจากการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ผนวกกับเป้าหมายจากยุทธศาสตร์
ชาติและมหาวิทยาลัย คณะได้น านโยบายการบริหารงานมาแปลงเป็นยุทธศาสตร์ จากนั้นจึงน ายุทธศาสตร์มา
แปลงสู่แผนปฏิบัติการในระดับต่างๆ ตลอดจนการปรับระบบการจัดสรรทรัพยากร การก าหนดและปรับปรุง 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ การสร้างองค์ความรู้รวมทั้งการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยมีแนวทาง  
การขับเคลื่อนที่ส าคญั ดังนี้  
 1. แต่งตั้งคณะท างาน/บุคลากร เพื่อเป็นกลไกในการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมทุกภารกิจตามนโยบาย  
 2. ปรับปรุงโครงสร้างของคณะฯ ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน มีความยืดหยุ่นและสะดวกต่อการปฏิบัติงาน  
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 3. เร่งปรับปรุงและพัฒนากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนวัฒนธรรมองค์ กรเพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบายให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 4. เสริมสร้างให้บุคลากรทุกภาคส่วนของคณะฯ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขและร่วมรับผิดชอบในการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  
 5. ก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
 6. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมตามดัชนีชี้วัดความส าเร็จทุกกิจกรรมของคณะฯ  
 7. พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลในทุกด้านของคณะฯ ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงโครงข่าย
ข้อมูลข่าวสารกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

จากการประเมินสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  
วิเคราะห์จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน แผนระดับชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ทิศทางการพัฒนาของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม เพ่ือให้มองเห็นทิศทางการพัฒนาคณะ  

จากกรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล ได้ก าหนดเป้าหมายประเทศให้มีความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  สร้างศักยภาพในการแข่งขันให้สามารถก้าวข้ามประเทศ “กับดักรายได้ปานกลาง 
(Middle income trap)” ไปได้ แผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดเป้าหมายสุดท้ายของการจัดการศึกษา คือ 
ต้องการให้เด็กไทยมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 (3R 8C) ซึ่งจะส่งผลให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ บนฐาน
คุณธรรม มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนและน าพาประเทศชาติก้าวพ้นจากประเทศกับดักรายได้ปานกลาง สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ซึ่งมุ่งพัฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างสังคมแห่ง
โอกาสและความเสมอภาค ตลอดจนวิถีชีวิตที่ยั่งยืน เพ่ือเป็นปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ  ในระดับ
ต่อมาทิศทางการพัฒนาของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง อันเป็นพ้ืนที่ตั้งของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพิบูลสงคราม ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่างระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ในการเป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยง เศรษฐกิจ สังคม และบริการของภูมิภาคสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  
นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏระยะ 20 ปี และ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ยังได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ส าคัญ 4 ประเด็น ซึ่งมีความเชื่อมโยงกัน คือ 1) ยกระดับคุณภาพการผลิต
บัณฑิต 2) การผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล 3) การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม
ส าหรับผลผลิตมูลค่าสูง และ 4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  

เมื่อพิจารณาจากข้อมูลที่สังเคราะห์จากกรอบทิศทางทั้งแผนยุทธศาสตร์ระดับชาติ ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัด ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามแล้ว ตลอดจนผล
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะฯ และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ อีกทั้งจากการร่วมพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารคณะฯ และปัจจัยภายนอกอ่ืนๆ ที่ไม่
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สามารถควบคุมได้ เช่น ภาวการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด -19 ความผันผวนทางสภาพแวดล้อมของ
ประเทศและของโลก ปัญหาโลกร้อน ตลอดจนสภาพทางการเมือง สังคมและเศรษฐกิจ ที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วและซับซ้อนในยุคโลกาภิวัฒน์ ส่งผลให้คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารต้องปรับรูปแบบ  
การท างานเชิงรุกที่มุ่งเน้นผลิตผลลัพธ์ด้วยกระบวนการที่หลากหลายในการพัฒนาบัณฑิต พัฒนาบุคลากร 
สร้างการวิจัยและบริการวิชาการที่เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ท้องถิ่นด้วยฐานนวัตกรรมและภูมิปัญญา  และ
สร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมขององค์กร  
 โดยก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในแต่ละด้านดังต่อไปนี้  
วัตถุประสงค์ที่ 1 : บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารสามารถตอบสนองต่อตลาดแรงงาน และ 
มีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้สามารถตอบสนองต่อตลาดแรงงานและมีศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
กลยุทธ์  
 คณะฯ ต้องด าเนินการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรสาขาวิชาที่สามารถ
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
ตัวบ่งช้ีเชิงกลยุทธ์  

1. ทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับดี หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. บัณฑิตมีอาชีพและเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือเป็นผู้ประกอบการ ภายในระยะเวลา 1 ปี หลังส าเร็จ

การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
4. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะและเสริมสุขภาวะนักศึกษา อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
5. กิจกรรมอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านเทคนิคการสอน อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

แผนงาน  
1. แผนงานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
2. แผนงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือรองรับการศึกษาเชิงบู รณาการกับการท างาน 

(Cooperative and Work Integrated Education : CWIE)  
3. แผนงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 
4. แผนงานพัฒนาสมรรถนะและเสริมสุขภาวะนักศึกษา 
5. แผนงานส่งเสริมเทคนิคการสอนของอาจารย์  
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วัตถุประสงค์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
งานวิจัยและนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม 
กลยุทธ์  
 คณะฯ ต้องด าเนินการสร้างระบบและกลไกการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
และการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน  
ตัวบ่งช้ีเชิงกลยุทธ์  

1. บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่กระบวนการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 2 คน 
2. บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่กระบวนการก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นอย่างน้อยปีละ 2 คน 
3. บุคลากรของคณะฯ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อย่างน้อย 1 ครั้ง  
แผนงาน  
 1. แผนงานบริหารและพัฒนาบุคลากร 

 

วัตถุประสงค์ที ่3 : บูรณาการองค์ความรู้สู่งานวิจัยและบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบูรณาการองค์ความรู้สู่งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิง
บวกต่อสังคม 
กลยุทธ์  
 คณะฯ ต้องด าเนินการพัฒนาศักยภาพการวิจัย การบริการวิชาการและเชื่อมโยงเครือข่ายเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบ่งช้ีเชิงกลยุทธ์  

1. มีชุมชนต้นแบบอย่างยั่งยืนจากการบริการวิชาการแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ อย่างน้อย 1 แห่ง 
2. มีเครือข่ายงานวิจัยหรือการบริการวิชาการ อย่างน้อย 7 หน่วยงาน 
3. มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง และระดับ

นานาชาติ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
4. มีผลงานวิจัย 1 เรื่อง และนวัตกรรม 1 เรื่อง 
5. มีหน่วยงานที่น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของจ านวน

ผลงานวิจัยในแต่ละปี 
6. มีข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการศาสตร์เพ่ือยกระดับผู้ประกอบการ/ชุมชนสู่เชิงพาณิชย์ 

อย่างน้อย 1 ชุดโครงการ 
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แผนงาน  

1. แผนงานการบูรณาการศาสตร์ เพ่ือสร้างชุมชนต้นแบบอย่างยั่งยืน  
2. แผนงานการสร้างเครือข่ายเพ่ือการวิจัยและการบริการวิชาการ 

วัตถุประสงค์ที ่4 : ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาวิถีเกษตรและอาหาร 
ยุทธศาสตร์ที ่4 : การส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาวิถีเกษตรและอาหาร 
กลยุทธ์  
 คณะฯ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นตามศาสตร์ด้านเกษตรและอาหาร      
ตัวบ่งช้ีเชิงกลยุทธ์  

1. มีกิจกรรมบูรณาการศาสตร์เพื่อส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
2. มีกิจกรรมที่บูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า 

6 รายวิชา 
แผนงาน  

1. แผนงานท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
วัตถุประสงค์ที่ 5 : การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อสร้างรายได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เพ่ือสร้างรายได้ 
กลยุทธ์  
 บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใส และสร้างวัฒนธรรม  
การมีส่วนร่วมองค์กร 
ตัวบ่งช้ีเชิงกลยุทธ์  

1. คณะฯ มีการบริหารจัดการงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
2. คณะฯ มีการลดรายจ่ายอย่างน้อย 1 ประเด็น (ค่าไฟฟ้า) 
3. คณะฯ น าส่ง เงินรายได้จากการวิจัยและการบริการวิชาการ เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 

อย่างต่อเนื่อง 
4. คณะฯ มีกิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
5. คณะฯ มีกิจกรรมการสร้างสายสัมพันธ์และยกย่องเชิดชูเกียรติของบุคลากร ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม  
6. คณะมีกิจกรรมการสร้างเครือข่ายและสนับสนุนการท างานร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายใน

การใช้ทรัพยากรร่วมกัน อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
แผนงาน  

1. แผนงานบริหารจัดการงบประมาณ 
2. แผนงานการลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ 
3. แผนงานการสร้างสายสัมพันธ์ของบุคลากร
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1.4 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 
และปริญญาโท ในปีการศึกษา 2566  มีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งสิ้น 6 หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรี 5 หลักสูตรและระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร 

หลักสูตร ตรี โท เอก รวม 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์     
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า     
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและ
เครื่องส าอาง     

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร     
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร     
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีระบบเกษตร     
หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

    

รวม 6 1  7 
 
1.5 จ านวนนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีนักศึกษา
จ านวนทั้งสิ้น 288 คน จ าแนกตามระดับการศึกษาดังนี้ ระดับปริญญาตรี 285 คน และระดับปริญญาโท 3 คน 
แบ่งเป็นจ านวนนักศึกษาตามหลักสูตรสาขาวิชาดังต่อไปนี้ 

หลักสูตรสาขาวิชา จ านวนนักศึกษา 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 104 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 60 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและเครื่องส าอาง 34 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร 35 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 52 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3 

รวมทั้งหมดทุกระดับหลักสูตรสาขาวิชา 288 
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1.8 ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ มิติการพัฒนาของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน 
 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์หน่วยงาน 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ สร้างสรรค์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่สังคม 

เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง พร้อมพัฒนาบัณฑิตที่มี
คุณภาพ สร้างสรรค์และบูรณาการองค์ความรู้สู่
นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่นบนฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

มิติการพัฒนา / ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย มิติการพัฒนา / ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

1. การยกระดับคุณภาพบัณฑิต ยุทธศาสตร์ที่  1 : การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตนัก
ปฏิบัติด้านเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารที่สอดคล้อง
กับความต้องการตลาดแรงงานและมีสุขภาวะ 
ยุทธศาสตร์ที่  2 : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรให้
เข้มแข็งเชื่อมโยงกับพันธกิจหลักและการปฏิบัติงาน
หลักสู่ความก้าวหน้า 

2. การผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล   

3. การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : บูรณาการภารกิจด้านการวิจัยและ
บริการวิชาการให้เกิดมูลค่า (Value added) เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาวิถีเกษตรและอาหาร 

4. ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม ยุทธศาสตร์ที่  2 : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรให้
เข้มแข็งเชื่อมโยงกับพันธกิจหลักและการปฏิบัติงาน
หลักสู่ความก้าวหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ด้วยวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมองค์กร เพ่ิมรายได้จาก
ฐานทรัพยากรที่มี 
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1.9 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1.9.1  มิติแผนงาน ผลผลิต งาน/โครงการ 
 

แผนงาน ผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได ้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ - - - - 
- - - - - 
     

2. แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
2,537,300.00 - 2,537,300.00 36.82 

2.1 ผลงานการ
ให้บริการวิชาการ 

2,537,300.00 - 2,537,300.00 58.28 

     
3. แผนงานยุทธศาสตร์สร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

3,146,500.00 1,207,000.00 4,353,500.00 63.18 

3.1 ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 031 

3,146,500.00 1,207,000.00 4,353,500.00 100.00 

     
4. แผนงานยุทธศาสตร์
เสริมสร้างพลังทางสังคม 

- - - - 

- - - - - 
     

รวมทั้งสิ้น 5,683,800.00 1,207,000.00 6,890,800.00 100 

ร้อยละ 82.48 17.52 100  
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1.9.2  มิติรายจ่าย  

1.9.2.1 สรุปงบประมาณตามมิติรายจ่าย 

งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน รายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

1. รายจ่ายประจ า 3,183,800 1,177,500 4,361,300 63.29 
1.1 งบบุคลากร - - - - 

- เงินเดือน - - - - 
- ค่าจ้างชั่วคราว - - - - 
1.2 งบด าเนินงาน - 1,157,500 1,157,500 16.80 

- ค่าตอบแทน-ใชส้อย-วัสด ุ - 1,153,500 1,153,500 16.74 
- ค่าสาธารณูปโภค - 4,000 4,000 0.06 
1.3 งบเงินอุดหนุน 3,183,800 20,000 3,203,800 46.49 
1.4 งบรายจ่ายอื่น - - - - 

2. งบลงทุน 2,500,000 29,500 2,529,500 36.71 
2.1 ค่าครุภัณฑ์ - 29,500 29,500 0.43 

2.2 ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง 2,500,000 - 2,500,000 36.28 

รวมทั้งสิ้น 5,683,800 1,207,000 6,890,800 100 

ร้อยละ 82.48 17.52 100  
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1.9.2.2 รายละเอียดงบประมาณตามมิติรายจ่าย 
 

งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน รายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

1. รายจ่ายประจ า 3,183,800 1,177,500 4,361,300 63.29 
1.1 งบบุคลากร - - - - 
1.1.1 เงินเดือน - - - - 

1.1.2 ค่าจ้างชั่วคราว - - - - 
1.2 งบด าเนินงาน - 1,157,500 1,157,500 16.80 

1.2.1 ค่าตอบแทน-ใช้สอย-วัสด ุ - 1,153,500 1,153,500 16.74 
1. งานจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสาขาวิชา

เกษตรศาสตร์ (งบประมาณรายได้) 
- 10,000 10,000 0.87 

2. โค รงก ารพั ฒ น าทั กษ ะนั กศึ กษ าส าขาวิ ช า
เกษตรศาสตร์ 

- 29,000 29,000 2.51 

3. โครงการเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพวิศวกรรม
อาหาร 

- 2,500 2,500 0.22 

4. โครงการพัฒนาทักษะพื้นฐานการปฏิบัติงานทาง
วิศวกรรมส าหรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมอาหาร 

- 2,500 2,500 0.22 

5. โ ค ร ง ก า ร เต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ก่ อ น เรี ย น 
(Pre-course) ในสาขาวิชาชีพ หลักสูตรสาขาวิชา
วิศวกรรมอาหาร 

- 3,000 3,000 0.26 

6. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของ
หลักสูตรสาขาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

- 9,000 9,000 0.78 

7. โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามวิถี
เกษตรและอาหาร 

- 30,000 30,000 2.60 

8. โครงการส่ งเสริมและพั ฒ น านั กศึ กษ าคณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

- 200,000 200,000 17.34 

9. งานจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาด - 153,000 153,000 13.26 
10. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหาร

ความเสี่ยงคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
- 110,000 110,000 9.54 

11. โครงการร่วมผลักดันตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์สู่
มหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 และสานสัมพันธ์บุคลากร 

- 150,000 150,000 13.00 

12. เครือข่ายเกษตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ - 80,000 80,000 6.94 
13. การจัดการความรู้บุคลากรเพื่่อส่งเสริมทักษะผู้

ประกอบให้นักศึกษา 
- 50,000 50,000 4.33 
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งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน รายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

14. งานบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร - 68,300 68,300 5.92 
15. งานจัดการศึกษาหลักสูตรสัตวศาสตร์และการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
- 13,000 13,000 1.13 

16. ประชาสัมพันธ์คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อาหาร 

- 50,000 50,000 4.33 

17. งานจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

- 15,000 15,000 1.30 

18. โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

- 2,000 2,000 0.17 

19. โครงการจิตอาสาปันน้ าใจหลักสูตรวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร 

- 2,000 2,000 0.17 

20. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตแป้งส าเร็จรูป
ขนมเปียกปูน ต าบลจอมทอง อ าเภอเมือง จังหวัด
พิษณุโลก 

- 5,000 5,000 0.43 

21. โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนการ
ฝึกงานหรือปฏิบัติสหกิจศึกษา 

- 2,000 2,000 0.17 

22. โครงการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

- 80,000 80,000 6.94 

23. งาน จั ด ก าร เรี ย น ก ารสอน นั ก ศึ กษ าระดั บ
บัณ ฑิ ตศึ กษ า ส าขาวิช าวิท ยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

- 62,200 62,200 5.39 

24. งานจัดการเรียนการสอน หลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีระบบเกษตร 

- 1,500 1,500 0.13 

25. โครงการเตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการแก่
นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

- 9,000 9,000 0.78 

26. โครงการพัฒนานักศึกษา หลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีระบบเกษตร 

- 6,500 6,500 0.56 

27. โครงการพัฒ นาศั กยภาพวิช าชีพนั กศึ กษ า
สาขาวิชาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

- 8,000 8,000 0.69 

1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค - 4,000 4,000 0.06 
1. ค่าสาธารณูปโภค - 4,000 4,000 100.00 
1.3 งบเงินอุดหนุน 3,183,800 20,000 3,203,800 46.49 

1. โครงการอนุรักษ์สวนสมุนไพรและสวนสวนป่าพันธุ์ 150,000 - 150,000 4.68 
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งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน รายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

ไม้หายาก 
2. โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาหลักสูตร

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
21,500 - 21,500 0.67 

3. โครงการพั ฒ นาบุ คลากรหลั กสู ต รสาขาวิช า
เกษตรศาสตร์ 

10,000 - 10,000 0.31 

4. งานจัดการเรียนการสอนหลั กสู ตรสาขาวิช า
เกษตรศาสตร์ (งบประมาณแผ่นดิน) 

6,500 - 6,500 0.20 

5. โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทางสัตว
ศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

4,000 - 4,000 0.12 

6. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นกับงานพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

3,000 - 3,000 0.09 

7. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของ
หลักสูตรสาขาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

10,000 - 10,000 0.31 

8. งานจัดการศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 10,000 - 10,000 0.31 
9. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนจบนักศึกษาชั้นปี

สุดท้าย หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและ
อาหาร 

1,500 - 1,500 0.05 

10. โครงการศึกษาดูงานวิศวกรรมเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

6,000 - 6,000 0.19 

11. โครงการยกย่องบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

6,000 - 6,000 0.19 

12. พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานของ
บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

130,000 - 130,000 4.06 

13. งานบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
(เงินแผ่นดิน) 

360,000 - 360,000 11.24 

14. โครงการปรับปรุงหลักสูตร 5,000 - 5,000 0.16 
15. การศึกษาดูงานนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร 
14,000 - 14,000 0.44 

16. การส ารวจความหลากหลายของพืชสมุนไพรและ
การใช้ประโยชน์ตามภูมิปัญญาชุมชนต าบลนาบัว 
ต าบลนครชุม อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

280,000 - 280,000 8.74 

17. จั ดท าฐาน ข้ อมู ล ท รัพ ยากรวัฒ น ธรรม และ 
ภูมิปัญญา อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

200,000 - 200,000 6.24 
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งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน รายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

18. การส ารวจความหลากหลายทางชีวภาพของปลาใน
ทุ่งทะเลหลวง ต าบลบ้านกล้วย จังหวัดสุโขทัย เพื่อ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลเชิงพื้นที่สถานภาพปลา
สวยงามบนฐานชีวภาพของปลาน้ าจืด 

180,000 - 180,000 5.62 

19. การใช้ประโยชน์ทรัพยากรพื้นถิ่น (ผ า) สู่การผลิต
ต้นแบบผลิตภัณฑ์ผ าแผ่นปรุงรสแก่ชุมชน ภายใต้
โครงการ อพ.สธ. 

190,000 - 190,000 5.93 

20. งานจั ดการศึ กษ าหลั กสู ตรสาขาวิช าพัฒ น า
ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและเครื่องส าอาง 

12,000 - 12,000 0.37 

21. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สบู่ เหลวล้างมือสูตร
อ่อนโยนโดยใช้ประโยชน์จากสมุนไพรท้องถิ่นต าบล
วังนกแอ่น อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

80,000 - 80,000 2.50 

22. งานจัดการเรียนการสอน หลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีระบบเกษตร 

9,000 - 9,000 0.28 

23. ฐานข้อมูลลูกอมสมุนไพรตามแนวทางการใช้
ประโยชน์ทรัพยากร ภายใต้โครงการ อพ.สธ. 

300,000 - 300,000 9.36 

24. โครงการพัฒนานักศึกษา หลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีระบบเกษตร 

3,000 - 3,000 0.09 

25. การจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
กลาง และองค์การบริหารส่วนต าบลวังพิกุล อ าเภอ
วังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

200,000 - 200,000 6.24 

26. โครงการอบรม การจัดท าสวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียน  บ้ านนาคล้ าย  ต าบลนาบั ว อ า เภอ 
นครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

200,000 - 200,000 6.24 

27. การบูรณาการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ร่วมกับการอนุรักษ์ทรัพยากรและการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ภายใต้แผนการ
ด าเนินงาน อพ.สธ. 

280,000 - 280,000 8.74 

28. บริหารจัดการการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่ องมาจากสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเพื่อความยั่งยืน 

477,300 - 477,300 14.90 

29. โครงการพัฒนาบุคลากรและเผยแพร่ผลงานทาง 3,000 - 3,000 0.09 
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งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน รายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

วิชาการสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและ
เครื่องส าอาง 

30. โครงการศึกษาดูงานพัฒนาผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น
ส าหรับนักศึกษา 

3,000 - 3,000 0.09 

31. โครงการพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตและอาชีพ 10,000 - 10,000 0.31 
32. โครงการส่งเสริมนักศึกษาร่วมประชุมทางวิชาการ 

FoSTAT 
5,000 - 5,000 0.16 

33. โครงการสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

- 20,000 20,000 0.62 

1.4 งบรายจ่ายอื่น - - - - 
2. งบลงทุน 2,500,000 29,500 2,529,500 36.71 

2.1 ค่าครุภัณฑ์ - 29,500 29,500 0.43 
2.2 ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง 2,500,000 - 2,500,000 36.28 

รวมทั้งสิ้น 5,683,800 1,207,000 6,890,800 100 

ร้อยละ 82.48 17.52 100  

 
1.9.3  มิติการพัฒนา 

1.9.3.1 ภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

มิติการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

1. ก า ร ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
บัณฑิต 

280,500 876,200 1,156,700 3.43 

2. การผลิตและพัฒนาครูสู่
ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล 

- - - 0.00 

3. การยกระดับผู้ ป ระกอบ 

การและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

2,537,300 - 2,537,300 30.99 

4. ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม 2,866,000 330,800 3,196,800 35.01 

รวมทั้งสิ้น 4,688,500 3,498,100 8,186,600 100 
ร้อยละ 57.27 57.27 100 
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1.9.3.2 ภาพของหน่วยงาน 
 

มิติการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้สามารถตอบสอ
นงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้สู่
การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

118,500 554,200 672,700 9.79 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าว 
หน้าและมั่นคงในอาชีพ มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม 

143,000 - 143,000 2.08 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การบูรณาการองค์ความรู้สู่งานวิจัยนวัตกรรม
และบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิง
บวกต่อสังคม 

2,537,300 20,000 2,557,300 37.22 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
วิถีเกษตรและอาหาร 

7,000 30,000 37,000 0.54 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลโดย
จัดการทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อสร้างรายได้ 

2,866,000 594,800 3,460,800 50.37 

รวมทั้งสิ้น 5,671,800 1,199,000 6,870,800 100 

ร้อยละ 82.55 17.45 100 
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1.10 ทรัพยากรที่ได้รับการจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

รายการ 
จ านวน/
หน่วยนับ 

งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน รายได้ รวมทั้งสิ้น 

1.พัดลมอุตสาหกรรม 10 เครื่อง - 29,500 29,500 
2.ปรับปรุงอาคารปฏิบั ติ การเพาะเลี้ ย ง
เนื้ อเยื่อ ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมือง
พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

1 งาน 2,500,000 - 2,500,000 

รวมทั้งสิ้น  2,500,000 29,500 2,529,500 
ร้อยละ  98.83 1.17  
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ส่วนที่ 2 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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2.1 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ  
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2.1 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  
จ าแนกตามมิติการพัฒนา : 
    2.1.1 กรอบทิศทาง  : 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มีกรอบทิศทางการด าเนินการ ประกอบด้วย 5 มิติการพัฒนา/
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 กลยุทธ์ และ 22 ตัวชี้วัด  มีงบประมาณรองรับจ านวนทั้งสิ้น 6,870,800 บาท จ าแนกเป็น
งบประมาณแผ่นดิน 5,671,800 บาท และงบประมาณเงินรายได้ 1,199,000 บาท ดังนี้  

 
1) มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้

สามารถตอบสนองต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้สู่
การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1 : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการ
เป็นผู้ประกอบการสามารถบูรณาการองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี  มีตัวชี้วัดความส าเร็จของ
มิติการพัฒนา จ านวนทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 32 งาน/โครงการ 
มีงบประมาณรองรับการด าเนินการจ านวนทั้งสิ้น  672,700 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 118,500 
บาท และมีงบประมาณเงินรายได้ 554,200 บาท   

2) มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้มีความก้าวหน้าและม่ันคงในอาชีพ มีความเข้มแข็งทางวิชาการงานวิจัยและนวัตกรรม ประกอบด้วย 
1  กลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ มีความเข้มแข็งทางวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม มีตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของมิติการพัฒนา จ านวนทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 3 งาน/โครงการ 
มีงบประมาณรองรับการด าเนินการจ านวนทั้งสิ้น  143,000 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 143,000 
บาท  และมีงบประมาณเงินรายได้ - บาท   

3) มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการองค์ความรู้สู่
งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม ประกอบด้วย 1  
กลยุทธ์ 6 ตัวชี้วัด ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการองค์ความรู้สู่
งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม มีตัวชี้วัดความส าเร็จของมิติการ
พัฒนา จ านวนทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้ งสิ้น 12 งาน/โครงการ 
มีงบประมาณรองรับการด าเนินการจ านวนทั้งสิ้น 2,557,300 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 2,537,300 
บาท และมีงบประมาณเงินรายได้ 20,000 บาท   

4) มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 : ยุทธศาสตร์ที่  4 การส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาวิถีเกษตรและอาหาร ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ 2 ตัวชี้วัด ในมิติการพัฒนา/
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาวิถีเกษตรและอาหาร 
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มีตัวชี้วัดความส าเร็จของมิติการพัฒนา จ านวนทั้งสิ้น 2 ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับ
ทั้งสิ้น 3 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการด าเนินการจ านวนทั้งสิ้น 37,000 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณ
แผ่นดิน 7,000 บาท  และมีงบประมาณเงินรายได้ 30,000 บาท   

5) มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการตาม
หลักธรรมภิบาลโดยจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อสร้างรายได้ ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ 6 ตัวชี้วัด ในมิติการ
พัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลโดยจัดการทรัพยากรที่
มีอยู่เพ่ือสร้างรายได้ มีตัวชี้วัดความส าเร็จของมิติการพัฒนา จ านวนทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด มีงาน/โครงการระดับ
มหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 10 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการด าเนินการจ านวนทั้งสิ้น 3,460,800 บาท 
จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 2,866,000 บาท และมีงบประมาณเงินรายได้ 594,800 บาท   
 

มิติการพัฒนา/  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ของหน่วยงาน......) 

จ านวน
กลยุทธ์ 

จ านวน
งาน/

โครงการ 

จ านวน
ตัวช้ีวัด 

จ านวนงบประมาณ 

แผ่นดิน รายได้ รวม 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนา
บัณฑิตนักปฏิบัติ ให้สามารถ
ตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน 
แ ล ะ มี ศั ก ย ภ า พ ก า ร เป็ น
ผู้ประกอบการ สามารถบูรณา
การอ งค์ ค วาม รู้ สู่ ก ารสร้ า ง
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

1 32 5 118,500 554,200 672,700 

ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี
ความก้าวหน้ าและมั่นคงใน
อาชีพ  มี ค วาม เข้ มแข็ งท าง
วิชาการงานวิจัยและนวัตกรรม 

1 3 3 143,000 - 143,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการ
องค์ความรู้สู่งานวิจัยนวัตกรรม 
และบริการวิชาการที่ก่อให้เกิด
ผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

1 12 6 2,537,300 20,000 2,557,300 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การส่งเสริม
อ นุ รั ก ษ์ ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  

1 3 2 7,000 30,000 37,000 
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มิติการพัฒนา/  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ของหน่วยงาน......) 

จ านวน
กลยุทธ์ 

จ านวน
งาน/

โครงการ 

จ านวน
ตัวช้ีวัด 

จ านวนงบประมาณ 

แผ่นดิน รายได้ รวม 

ภูมิปัญญาวิถีเกษตรและอาหาร 

ยุทธศาสตร์ที่  5 การบริหาร
จัดการตามหลักธรรมภิบาลโดย
จัดการทรัพยากรที่มีอยู่ เพ่ื อ
สร้างรายได ้

1 10 6 2,866,000 594,800 3,460,800 

รวมทั้งสิ้น 5 
กลยุทธ์ 

โครงการ 
( 60 กิจกรรม) 

22
ตัวช้ีวัด 

5,671,800 1,199,000 6,870,800 
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2.2 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ  



34 
 
2.2 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 

มิติการพัฒนาที่ 1 
การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ  

สามารถบูรณาการองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

 
2.2.1  มิติการพัฒนาที่ 1 : การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้สามารถตอบสนองต่อตลาดแรงงาน และ 

มีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
  มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้สามารถตอบสนอง 

ต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิต 
นักปฏิบัติให้สามารถตอบสนองต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการ  
องค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี จ านวนทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับ
ทั้งสิ้น 32 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการด าเนินการจ านวนทั้งสิ้น 672,700 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณ
แผ่นดิน 118,500 บาท และมีงบประมาณเงินรายได้ 554,200 บาท     

2.2.1.1 เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ที่ใช้ในการด าเนินงาน  ดังนี้ :  
มิติการพัฒนาที่ 1 : การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้สามารถตอบสนองต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพ

การเป็นผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
    เป้าประสงค์  : บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารสามารถตอบสนองต่อตลาดแรงงาน 

และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
  กลยุทธ์  : คณะฯ ต้องด าเนินการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

สาขาวิชาที่สามารถพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
2.2.1.2 ตัวช้ีวัด , ค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ระดับกลยุทธ์ :  
1. ทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
และกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ทุกหลักสูตร 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต อยู่ในระดับดี หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. บัณฑิตมีอาชีพและเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือเป็นผู้ประกอบการ ภายในระยะเวลา 1 ปี หลังส าเร็จ

การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
4. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะและเสริมสุขภาวะนักศึกษา อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
5. กิจกรรมอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านเทคนิคการสอน อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
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2.2.1.3 โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานภายใต้มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  : 
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 

งานการจัดการเรียนการสอน
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อาหาร 

15 51,500 116,700 168,200 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

ก ล ยุ ท ธ์  1.1 ส นั บ ส นุ น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
คุณภาพบัณฑิตให้มีประสิทธิ 
ภาพสู ง  ส ามารถประกอบ
อาชีพได้อย่างมืออาชีพ 

18 69,000 492,500 561,500 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

กลยุทธ์ 1.2 ยกระดับคุณภาพ
อาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญใน
การใช้เทคโนโลยี และพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือเป็นต้นแบบสู่
การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 

6 153,000 29,000 182,000 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

กลยุทธ์ 1.4 พัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะความสามารถทาง
สังคม มีจิตอาสาท าความดี 

1 - 200,000 200,000 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

กลยุทธ์ 1.6 ท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมผ่านกิจกรรม
นักศึกษาในยุคดิจิทัล 

3 7,000 30,000 37,000 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

กลยุทธ์  1.7 สร้างเครือข่าย
การท างานร่วมกับศิษย์ เก่ า 
และภาคเอกชนในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

3 - 8,000 8,000 หลักสูตรสาขาวิชา
วิศวกรรมเกษตรและ
อาหาร 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพฯ (อพ.สธ.) 

11 2,537,300 - 2,537,300 ส านักงานคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และอาหาร 

งานบริหารจัดการส่วนกลาง
มหาวิทยาลัย 

1 - 153,000 153,000 ส านักงานคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร



36 
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 

และอาหาร 
งานก่อสร้างอาคารและการ
ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 

1 2,500,000 - 2,500,000 ส านักงานคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และอาหาร 

ง า น จั ด ห า ค รุ ภั ณ ฑ์ เ พ่ื อ
สนับสนุนการเรียนการสอน
และการจัดการศึกษา 

1 - 29,500 29,500 ส านักงานคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และอาหาร 

กลยุ ท ธ์  4.2 ป รั บ ป รุ งก าร
บริหารเป็นองค์การอัจฉริยะ 
(Smart Organization) 

2 360,000 68,300 428,300 ส านักงานคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และอาหาร 

ก ล ยุ ท ธ์  4.3 ส่ ง เ ส ริ ม ให้
บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้
ท า งาน อย่ างมี ค วามสุ ข  มี
ทักษะที่หลากหลายสามารถ
ยกระดับเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างานและมีธรรมาภิ
บาล 

1  6,000   -     6,000  ส านักงานคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และอาหาร 

กลยุทธ์ 4.5 ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ ายในระดับชาติและ
ร ะ ดั บ ส า ก ล  เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศักยภาพในทุกมิติ 

1  -     80,000   80,000  ส านักงานคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และอาหาร 

รวมทั้งสิ้น 64 5,683,800 1,207,000 6,890,800  
 

2.2.2  มิติการพัฒนาที่ 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม 

  มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและ
มั่นคงในอาชีพ มีความเข้มแข็งทางวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม  ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด ในมิติการ
พัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม มีตัวชี้วัดความส าเร็จของมิติการพัฒนา จ านวนทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด 
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มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 3 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการด าเนินการจ านวน
ทั้งสิ้น 143,000 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 143,000 บาท และมีงบประมาณเงินรายได ้- บาท     
 

2.2.2.1 เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ที่ใช้ในการด าเนินงาน  ดังนี้ :  
มิติการพัฒนาที่ 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ มีความเข้มแข็ง

ทางวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม  
    เป้าประสงค์  : พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ มีความเข้มแข็ง

ทางวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม 
  กลยุทธ์  : คณะฯ ต้องด าเนินการสร้างระบบและกลไกการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ

บุคลากรสายวิชาการ และการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 
2.2.2.2 ตัวช้ีวัด , ค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ระดับกลยุทธ์ :  
บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่กระบวนการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อยปีละ 2 คน 
บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่กระบวนการก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น อย่างน้อยปีละ 2 คน 
บุคลากรของคณะฯ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อย่างน้อย 1 ครั้ง 

 
2.2.2.3 โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานภายใต้มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 : 
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 

1. พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานของบุคลากรคณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

1 130,000 
  

 130,000 
  

คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรสาขา 
วิชาเกษตรศาสตร์ 

1 10,000  10,000 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรและเผยแพร่
ผล งาน ท างวิ ช าก ารส าข าวิ ช า พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและเครื่องส าอาง 

1 3,000  3,000 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

รวมทั้งสิ้น 3 143,000  143,000  
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2.2.3  มิติการพัฒนาที่ 3 : การบูรณาการองค์ความรู้สู่งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

  มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบูรณาการองค์ความรู้สู่งานวิจัย นวัตกรรม และ
บริการวิชาการที่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม  ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ 6 ตัวชี้วัด ในมิติการพัฒนา/
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 การบูรณาการองค์ความรู้สู่งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดผลกระทบ
เชิงบวกต่อสังคม มีตัวชี้วัดความส าเร็จของมิติการพัฒนา จ านวนทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด มีงาน/โครงการระดับ
มหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 12 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการด าเนินการจ านวนทั้งสิ้น  2,557,300 บาท 
จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 2,537,300 บาท และมีงบประมาณเงินรายได้ 20,000 บาท     
 

2.2.3.1 เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ที่ใช้ในการด าเนินงาน  ดังนี้ :  
มิติการพัฒนาที่ 3 : การบูรณาการองค์ความรู้สู่งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการที่ก่อให้เกิด

ผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม  
เป้าประสงค์  : บูรณาการองค์ความรู้สู่งานวิจัยและบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 
กลยุทธ์  : คณะฯ ต้องด าเนินการพัฒนาศักยภาพการวิจัย การบริการวิชาการและเชื่อมโยงเครือข่ายเพ่ือ

สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.2.3.2 ตัวช้ีวัด , ค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ระดับกลยุทธ์ :  
1. มีชุมชนต้นแบบอย่างยั่งยืนจากการบริการวิชาการแบบบูรณาการระหว่าง
ศาสตร์ 

อย่างน้อย 1 แห่ง 

2. มีเครือข่ายงานวิจัยหรือการบริการวิชาการ อย่างน้อย 7 หน่วยงาน 
3. มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง และระดับ

นานาชาติ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
4. มีผลงานวิจัย และนวัตกรรม อย่างละ 1 เรื่อง 
5. มีหน่วยงานที่น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของ

จ านวนผลงานวิจัยในแต่ละปี 
6. มีข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการศาสตร์เพื่อยกระดับผู้ประกอบการ 
/ชุมชนสู่เชิงพาณิชย์ 

อย่างน้อย 1 ชุดโครงการ 
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2.2.3.3 โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานภายใต้มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 : 
 
โครงการ/กิจกรรม จ านวน

กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 

1. โครงการสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรมคณ ะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

1  
 

  

20,000 
 

20,000 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

2. โครงการอนุรักษ์สวนสมุนไพร
และสวนสวนป่าพันธุ์ไม้หายาก 

1 150,000  150,000 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

3. จั ดท าฐานข้ อมู ลท รัพยากร
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาอ าเภอ
นครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

1 200,000  200,000 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

4. การส ารวจความหลากหลายทาง
ชีวภาพของปลาในทุ่งทะเลหลวง 
ต าบลบ้านกล้วย จังหวัดสุ โขทัย 
เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลเชิง
พ้ืนที่สถานภาพปลาสวยงามบน
ฐานชีวภาพของปลาน้ าจืด 

1 180,000  180,000 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

5. การใช้ประโยชน์ทรัพยากรพ้ืน
ถิ่ น  (ผ า ) สู่ ก า ร ผ ลิ ต ต้ น แ บ บ
ผลิตภัณฑ์ผ าแผ่นปรุงรสแก่ชุมชน 
ภายใต้โครงการ อพ.สธ. 

1 190,000  190,000 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

6. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สบู่
เหลวล้างมือสูตรอ่อนโยนโดยใช้
ประโยชน์จากสมุนไพรท้องถิ่น
ต าบลวังนกแอ่น อ าเภอวังทอง 
จังหวัดพิษณุโลก 

1 80,000  80,000 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

7. ฐานข้อมูลลูกอมสมุนไพรตาม
แนวทางการใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
ภายใต้โครงการ อพ.สธ. 

1 300,000  300,000 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

8. การจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากร
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 200,000  200,000 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 
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โครงการ/กิจกรรม จ านวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 

องค์การบริหารส่ วนต าบลบ้ าน
กลาง และองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังพิกุล อ าเภอวังทอง จังหวัด
พิษณุโลก 
9. โครงการอบรม “การจัดท าสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน บ้านนา
คล้าย ต าบลนาบัว อ าเภอนครไทย 
จังหวัดพิษณุโลก” 

1 200,000  200,000 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

10. การบูรณาการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิ จพอเพี ยงร่วมกับการ
อนุ รั กษ์ ท รัพ ยากรและการใช้
ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน ภายใต้แผนการด าเนินงาน 
อพ.สธ. 

1 280,000  280,000 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

11. การส ารวจความหลากหลาย
ข อ ง พื ช ส มุ น ไพ ร แ ล ะ ก า ร ใช้
ประโยชน์ตามภูมิปัญญาชุมชน
ต าบลนาบัว ต าบลนครชุม อ าเภอ
นครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

1 280,000  280,000 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

12. บริหารจัดการการด าเนินงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่ อ งม าจ าก ส ม เด็ จ พ ระ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
เพ่ือความยั่งยืน 

1 477,300  477,300 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

รวมทั้งสิ้น 12 2,537,300 20,000 2,557,300  
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2.2.4  มิติการพัฒนาที่ 4 : การส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาวิถีเกษตรและอาหาร 
 มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาวิถีเกษตรและ

อาหาร ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ 2 ตัวชี้วัด ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 การส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาวิถีเกษตรและอาหารม มีตัวชี้วัดความส าเร็จของมิติการพัฒนา จ านวนทั้งสิ้น 2 
ตัวชี้วัด มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 3 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการด าเนินการ
จ านวนทั้งสิ้น 37,000 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 7,000 บาท และมีงบประมาณเงินรายได้ 30,000 บาท 

 
2.2.4.1 เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ที่ใช้ในการด าเนินงาน  ดังนี้ :  
มิติการพัฒนาที่ 4 : การส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาวิถีเกษตรและอาหาร  
    เป้าประสงค์  : ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาวิถีเกษตรและอาหาร 
  กลยุทธ์  : คณะฯ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นตามศาสตร์ด้าน

เกษตรและอาหาร 
2.2.4.2 ตัวช้ีวัด , ค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ระดับกลยุทธ์ :  
มีกิจกรรมบูรณาการศาสตร์เพ่ือส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
มีกิจกรรมที่บูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการเรียน
การสอน 

ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม  
ไม่น้อยกว่า 6 รายวิชา 

 
2.2.4.3 โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานภายใต้มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 : 
โครงการ/กิจกรรม จ านวน

กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 

1. โค ร งก ารท านุ บ ารุ งศิ ล ป ะและ
วัฒนธรรมตามวิถีเกษตรและอาหาร 

1  
  

30,000 
 

 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

2. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นกับงานพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

1 3,000   คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

3. โค ร งก ารท านุ บ ารุ งศิ ล ป ะและ
วัฒนธรรมทางสัตวศาสตร์และการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

1 4,000   คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

รวมทั้งสิ้น 3 7,000 30,000 37,000  
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2.2.5  มิติการพัฒนาที่ 5 : การบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลโดยจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เพ่ือสร้าง
รายได้ 

 มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลโดยจัดการทรัพยากรที่มี
อยู่เพ่ือสร้างรายได้ ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ 6 ตัวชี้วัด ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 การบริหาร
จัดการตามหลักธรรมภิบาลโดยจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เพ่ือสร้างรายได้  มีตัวชี้วัดความส าเร็จของมิติการพัฒนา 
จ านวนทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น 10 งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับ
การด าเนินการจ านวนทั้งสิ้น 3,460,800 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 2,866,000 บาท และมีงบประมาณ
เงินรายได้ 594,800 บาท     

 
2.2.5.1 เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ที่ใช้ในการด าเนินงาน  ดังนี้ :  
 
มิติการพัฒนาที่ 5 : การบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลโดยจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อสร้างรายได้ 

เป้าประสงค์  : การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เพ่ือสร้างรายได้ 
  กลยุทธ์  : บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใส และ

สร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมองค์กร 
 

2.2.5.1 ตัวช้ีวัด , ค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ระดับกลยุทธ์ :  
1. คณะฯ มีการบริหารจัดการงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. คณะฯ มีการลดรายจ่าย อย่างน้อย 1 ประเด็น (ค่าไฟฟ้า) 
3. คณะฯ น าส่ง เงินรายได้จากการวิจัยและการบริการวิชาการ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  

ต่อปี อย่างต่อเนื่อง 
4. คณะฯ มีกิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

5. คณะฯ มีกิจกรรมการสร้างสายสัมพันธ์และยกย่องเชิดชูเกียรติของบุคลากร ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม 
6. คณะฯ มีกิจกรรมการสร้างเครือข่ายและสนับสนุนการท างานร่วมกับ
สถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
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2.2.5.2 โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานภายใต้มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 : 
โครงการ/กิจกรรม จ านวน

กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ รวม 

1. โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษาและการบริหารความ
เสี่ยงคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอาหาร 

1  
 

  

110,000 
 

110,000 
 

คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

2. โครงการร่วมผลักดันตัวชี้วัด
แผนยุทธศาสตร์สู่มหาวิทยาลัย
กลุ่ม 2 และสานสัมพันธ์บุคลากร 

1  150,000 
 

150,000 
 

คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

3.โครงการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอาหาร 

1  80,000 80,000 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

4. ค่าสาธารณูปโภค 1  4,000 4,000 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

5. โครงการยกย่องบุคลากรที่มี
ผลงานดีเด่นของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

1 6,000  6,000 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

6. งานบริหารคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

1  68,300 68,300 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

7.งานบริหารคณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร(เงินแผ่นดิน) 

1 360,000  360,000 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

8. งานจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท าความ
สะอาด 

1  153,000 153,000 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

9. งานต่อเติมอาคารปฏิบัติการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื้อคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและอาหาร 

1 2,500,000  2,500,000 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

10. พัดลมอุตสาหกรรม 1  29,500 29,500 คณะเทคโนโลยีการ 
เกษตรและอาหาร 

รวมทั้งสิ้น 10 2,866,000 594,800 3,460,800  
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2.3 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการ 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการ 
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3.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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3.2 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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3.3 รายละเอียดงบประมาณจ าแนกตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
  







71 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 รายละเอียดการด าเนินงาน 

3.4.1 งาน/โครงการ จ าแนกตามมิตกิารพัฒนาหน่วยงาน 
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3.4.2 รายละเอียดของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
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กนผ.01 

 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสรมิและพัฒนานักศกึษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร รหัสโครงการ :  6605001001-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ วา่ที่ร้อยเอก ดร.คงเดช  พะสีนาม โทรศัพท์/ มือถือ : 089-0646244 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่มีวิสัยทัศน์มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ สร้างสรรค์

เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่สังคม โดยด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ด้าน คือ 1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่บัณฑิตนักปฏิบัติ

อย่างมืออาชีพ เพื่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 2) ปฏิรูปการวิจัยและการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยใช้แนวทางตาม

พระราชด าริ 3) ยกระดับการท านุบ ารุงงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาองค์การอย่างย่ังยืน ดังนั้น การผลิตบัณฑิตของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ให้เป็น

บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ สร้างสรรค์และบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน จึงจ าเป็นต้องจัด

โครงการส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะของนักศึกษาทั้ง Hard Skills 

และ Soft Skills ซึ่งสามารถสนับสนุนให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ได้อย่างแท้จริง โดยผ่านกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ,

กิจกรรมกล้าต้นใหม่แห่งความภาคภูมิใจเกษตรพิบูล,กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์พี่น้องเขยีวขาว,กิจกรรมปลูกวันแม่เกี่ยววันพ่อ,กิจกรรม

พัฒนาความรู้ให้แก่ศิษย์เก่า,กิจกรรมแนะแนวทางประกอบอาชีพและส่งเสริมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ,ติดเข็มผูกไทประดับตรา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ,กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา และกิจกรรมจิตอาสาวิศวกรสังคม คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร เป็นต้น 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อส่งเสรมิและพัฒนานกัศึกษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

6. สถานที่ด าเนินการ : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 400 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 400 คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 200,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 20,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 45,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 19,600 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 115,400 บาท 
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9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.ประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินงานกิจการนักศกึษา

ร่วมกับสโมสรนักศึกษา  

X X X          ผศ. ว่าที่ รอ. ดร.

คงเดช พะสีนาม 

2.ด าเนินประสานหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง  

X X X X X X X X X X X X ผศ. ว่าที่ รอ. ดร.

คงเดช พะสีนาม 

3.ด าเนินงานตามกิจกรรมที่

ก าหนดตามแผน  

X X X X X X X X X X X X ผศ. ว่าที่ รอ. ดร.

คงเดช พะสีนาม 

4.สรุปผลการประเมินกิจกรรม   X X X X X X X X X X X ผศ. ว่าที่ รอ. ดร.

คงเดช พะสีนาม 

5.น าผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ

พิจารณาในการจัดกิจกรรมคร้ัง

ต่อไป  

          X X ผศ. ว่าที่ รอ. ดร.

คงเดช พะสีนาม 

 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท : ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 4 คน  

คนละ 600 บาท 6 ชั่วโมง เปน็เงิน 14,400 บาท จ านวน 

4 คน = 14,400                    

ประเภท : วัสดุส านกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

ค่าวัสดุส านกังาน เช่น กระดาษ หมกึพิมพ์เอกสาร และ

เคร่ืองเย็บกระดาษ เป็นต้น เป็นเงิน 5,600 บาท จ านวน 1 

คร้ัง = 5,600                    

ประเภท : ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าอาหาร จ านวน 400 คน คน

ละ 80 บาท 3 มื้อ เปน็เงิน 96,000 บาท จ านวน 400 คน 

= 96,000                    

ประเภท : ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าอาหารว่าง จ านวน 400 คน 

คนละ 35 บาท 6 มื้อ เป็นเงนิ 84,000 บาท จ านวน 400 

คน = 84,000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 5,600 

ค่าตอบแทน 14,400 

ค่าใช้สอย 180,000 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 200,000  
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12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 400 (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [ X ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : บัณฑิตของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติทีม่คีุณภาพ สรา้งสรรค์และ

บูรณาการองค์ความรูสู้่นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิน่อย่างย่ังยืน และได้รับการพัฒนา Hard Skills และ Soft Skills และสามารถ

ประยุกต์ใช้ในการท างานได ้
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมตามวิถีเกษตรและอาหาร รหัสโครงการ :  6605001002-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ วา่ที่ร้อยเอก ดร.คงเดช พะสีนาม โทรศัพท์/ มือถือ : 089-0646244 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสรมิอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาวถิเีกษตรและอาหาร 

4. หลักการและเหตผุล :  

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เล็งเห็นถึงความส าคญัของการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปัญญาและประเพณไีทย เพื่อให้เยาวชนรุ่นหลังไดเ้รียนรู้และสืบสานสิ่งดงีามนีส้ืบไป แต่เนื่องจากสังคมในปัจจบุันเกิดการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว ส่งผลท าให้เยาวชนไทยลดเลือนความส าคญัด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและประเพณไีทย ที่บรรพบุรุษได้สืบทอดต่อ

กันมาหลายชั่วอายุคน ซึง่หากไม่มีการธ ารงรักษาไว้ให้คงอยู่เป็นเอกลักษณ์ของสังคมไทย อาจท าให้เยาวชนรุน่หลังลมืเลือนไปได้ 

ดังนั้นฝ่ายกิจการนักศกึษาจึงไดจ้ัดโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมตามวิถีเกษตรและอาหาร เพื่อให้นกัศึกษาได้เรียนรู้และสืบ

สานศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาและประเพณไีทย อันดีสืบต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและประเพณไีทย 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 200 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 200 คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 30,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 5,000 บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 5,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 20,000 บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน

กิจการนักศึกษารว่มกับสโมสร

นักศึกษา  

X X X          ผศ. ว่าที่ รอ. ดร.

คงเดช พะสีนาม 

2.ด าเนินประสานหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง  

X X X X X X X X X X X X ผศ. ว่าที่ รอ. ดร.

คงเดช พะสีนาม 

3.ด าเนินงานตามกิจกรรมที่ก าหนด

ตามแผน  

X X X X X X X X X X X X ผศ. ว่าที่ รอ. ดร.

คงเดช พะสีนาม 

4.สรุปผลการประเมินกิจกรรม            X X ผศ. ว่าที่ รอ. ดร.

คงเดช พะสีนาม 

5.น าผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ

พิจารณาในการจัดกิจกรรมคร้ัง

ต่อไป  

          X X ผศ. ว่าที่ รอ. ดร.

คงเดช พะสีนาม 

 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท : วัสดุการเกษตร รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

วัสดุทางการเกษตร เช่น เมล็ดพันธุ์ขา้วและปุ๋ย จ านวน 1 

ชุด ราคา 4,000 บาท จ านวน 1 ชุด = 4,000                    

ประเภท : ค่าจา้งเหมาบรกิารอื่น รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : ค่าจ้างเหมาจัดท าต้นบายศรีพร้อมอุปกรณ์ 

จ านวน 1 ชุด ราคา 6,000 บาท จ านวน 1 ชุด = 6,000                   

ประเภท : ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าอาหารว่าง จ านวน 200 คน 

คนละ 25 บาท  4 มื้อ เป็นเงิน 20,000 บาท  จ านวน 

200 คน = 20,000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 4,000 

ค่าตอบแทน 6,000 

ค่าใช้สอย 20,000 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 30,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 200 คน 80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [ X ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม สง่เสรมิให้นักศกึษาได้เขา้ร่วม

กิจกรรมการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและประเพณีไทยที่เกี่ยวข้องทางด้านเกษตรและอาหาร อกีทัง้ได้บูรณาการทั้งในภาคส่วน

ของกิจกรรมนักศึกษาและรายวิชาการเรียนการสอน เพื่อให้เยาวชนรุ่นหลังไดเ้รียนรู้และสืบสานสิง่ดีงามนีส้ืบไป 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประกันคณุภาพการศึกษาและการบรหิารความเสี่ยงคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 
รหัสโครงการ :  6605001003-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ย่ิงลักษณ ์มูลสาร โทรศัพท์/ มือถือ : 096-6755754 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการตามหลกัธรรมภิบาลโดยจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อสร้างรายได้ 

4. หลักการและเหตผุล :  

การประกันคุณภาพการศึกษาถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการสร้าง

จิตส านึกให้เห็นว่าเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้เพื่อเป็นหลักประกันแก่สาธารณชนให้

มั่นใจว่าสถาบันสามารถสรา้งผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ และคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ไดเ้ล็งเห็นความส าคัญของ

ระบบบริหารความเสี่ยง โดยการบริหารและควบคุมปัจจัย กิจกรรม และกระบวนการด าเนินงานที่อาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย 

เพื่อให้ระดับความเสี่ยงลดลงหรือหมดไป รวมถึงการเรียนรู้ที่จะป้องกันจากการคาการณ์ปัญหาล่วงหน้าหรือจากโอกาสที่สามารถ

เกิดขึน้ได้ รวมถึงการมีแผนส ารองต่อภาวะฉุกเฉิน เพื่อให้มั่นใจวา่ระบบงานต่างๆ มีความพร้อมใช้งาน มีการปรับปรุงอยา่งต่อเนื่องและ

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้บรรลุตามพันธกิจที่คณะฯ 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อถ่ายทอดการประกันคุณภาพการศึกษาสู่บคุลากรทุกภาคส่วนในคณะฯ เพื่อวางแผน ควบคุม ตดิตาม ตรวจสอบคุณภาพ ประเมิน

คุณภาพการศึกษา เพื่อบริหารความเสี่ยงต่อปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานตามพนัธกิจของคณะฯ และจัดการความเสี่ยงที่จะ

เกิดขึน้ 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 56 คน  

บุคลากรภายนอก 40 คน 

รวมทั้งสิ้น 96 คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 110,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 27,500 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 27,500 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 27,500 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 27,500 บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนิน

โครงการ  

X X X          ผศ. ดร.ย่ิงลักษณ ์

มูลสาร 

2.การด าเนินตามแผน และประชุม

ติดตามตรวจสอบ  

   X X X X X X    ผศ. ดร.ย่ิงลักษณ ์

มูลสาร 

3.การสรุปผลการด าเนินงานตาม

แผน  

       X X X   ผศ. ดร.ย่ิงลักษณ ์

มูลสาร 

4.การน าผลการด าเนินงานตาม

แผน เข้าประชุมในคณะกรรมการ

บรหิารคณะฯ และคณะกรรมการ

ประจ าคณะฯ เพื่อการปรับปรุง

แผนบริหารความเสี่ยง และจัดท า

แผนพัฒนาหลกัสูตรและคณะฯ  

         X X X ผศ. ดร.ย่ิงลักษณ ์

มูลสาร 

 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท : ค่าสมนาคุณวิทยากร รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

: ค่าตอบแทนผู้ประเมินระดับหลกัสูตร จ านวน 7 

หลักสูตร = 57,400 

ประเภท : ค่าสมนาคุณวิทยากร รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

: ค่าตอบแทนผู้ประเมินระดับคณะ จ านวน 1 คร้ัง = 

11,500                    

ประเภท : ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 

96 คน x 2 วัน จ านวน 2 คร้ัง = 15,360                   

ประเภท : ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 

35 บาท x 65 คน x 2 มื้อ x 2 วัน จ านวน 2 วัน = 9,100                    

ประเภท : ค่าพาหนะ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

ค่าน้ ามันเชือ้เพลิงของผู้ประเมิน จ านวน 2 คร้ังๆละ 

3,000 บาท จ านวน 2 คร้ัง = 6,000                    

ประเภท : ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

ค่าท าเล่มประเมินฯ และค่าถ่ายเอกสาร 2 คร้ังๆละ 

3,000 บาท จ านวน 2 คร้ัง = 6,000  

ประเภท : วัสดุส านกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

ค่าวัสดุส านกังาน จ านวน 1 คร้ัง = 4,640 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 4,640 

ค่าตอบแทน 68,900 

ค่าใช้สอย 36,460 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 110,000  
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12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 คณะกรรมการและผูเ้ข้าร่วมโครงการเพื่อวิเคราะห์และ

จัดการความเสี่ยง 

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเปา้หมาย  

(ร้อยละ) 

 จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาที่ได้รับการประเมิน 7 (หลักสูตร) 

เชิงคุณภาพ 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ไม่นอ้ยกว่า 4.50 (คะแนน) 

 คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร มคีะแนนช่วง 3.01 – 4.49 ระดับดี 

ไม่นอ้ยกว่า 3.01 (คะแนน) 

 ระดับของความเสี่ยงทีล่ดลง 1 (ระดับ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ผลการประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ และแผนบริหารความเสีย่ง 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : การประกันคุณภาพระดับคณะ และระดับหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการร่วมผลักดันตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์สู่มหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 และ 

สานสัมพันธ์บุคลากร 

รหัสโครงการ :  6605001003-

02 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ย่ิงลักษณ ์มูลสาร โทรศัพท์/ มือถือ : 096-6755754 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย / ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการตามหลักธรรมภิบาลโดยจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อสร้างรายได้ 

4. หลักการและเหตผุล :  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ต้องมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ระยะที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) แผนปฏิบัติ

การ 5 ปี แผนกลยุทธ์ทางการเงิน เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาคณะฯ ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย และนโยบาย

ของรัฐบาล โดยมีบุคลากรทุกภาคส่วนของคณะฯ มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ นอกจากนี้ยังเป็นการสานสัมพันธ์

ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อสานสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ 

ระยะที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) แผนปฏิบัติการ 5 ปี แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 26 คน  

บุคลากรภายนอก 39 คน 

รวมทั้งสิ้น 65 คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 150,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 37,500 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 37,500 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 37,500 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 37,500 บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.ประชุมวางแผนด าเนินโครงการ  X            ผศ. ดร.ย่ิงลักษณ ์

มูลสาร 

2.ด าเนินโครงการ   X X X X X X X X    ผศ. ดร.ย่ิงลักษณ ์

มูลสาร 

3.สรุปผลการด าเนินโครงการ           X   ผศ. ดร.ย่ิงลักษณ ์

มูลสาร 

4.วเิคราะห์และปรับปรุงผลการ

ด าเนินโครงการ  

          X X ผศ. ดร.ย่ิงลักษณ ์

มูลสาร 
 

11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท : ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท 

65 คน 5 วนั จ านวน 5 วัน = 26,000                   

ประเภท : ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 

35 บาท 65 คน 2 มื้อ/วัน 5 วัน จ านวน 5 วัน = 22,750                    

ประเภท : ค่าเบี้ยเลี้ยง รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 65 คนๆละ 240 บาท 3 วัน จ านวน 

3 วัน = 46,800                    

ประเภท : คา่ที่พกั รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

ค่าที่พัก ห้องละ 1,500/คืน  จ านวน 2 คร้ัง = 30,000                   

ประเภท : วัสดุเชือ้เพลงิและหล่อลื่น รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : ค่าน้ ามันเชือ้เพลงิ จ านวน 2 คร้ัง = 20,000  

ประเภท : ค่าใช้สอยอื่นๆ รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

ค่าจัดท าเลม่ประชุมและค่าถ่ายเอกสาร  1 คร้ัง = 4,450 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย 150,000 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 150,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเปา้หมาย (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจในภาพรวมที่มตี่อโครงการ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ไดท้บทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ระยะที่ 13 และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และเปน็การสาน

สัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและบคุลากรคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 

1. ชื่อโครงการ : การจัดการความรู้บุคลากรเพื่่อสง่เสรมิทักษะผูป้ระกอบให้นักศึกษา รหัสโครงการ :  6605001003-03 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรดรัล จุลกัลป์ โทรศัพท์/ มือถือ : 089-8118854 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ไดเ้ล็งเห็นความส าคัญของการจัดการความรู้ ซึ่งเป็นการด าเนินงานด้านการรวบรวมองค์ความรู้

ที่มีอยุ่ในองค์กร มาพัฒนาให้เป็นระบบ หรือท าการรวบรวมจากผู้มีประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ จึงด าเนินโครงการ การจัดการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เพื่อจัดการความรู้ด้านการ

เรียนการสอนและด้านการวิจัย เพื่อพัฒนาบุคลากรของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้มีการจัดการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 40 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 40 คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 50,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 1,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 20,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 20,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 9,000 บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน

จัดโครงการ  

X X X          ผศ. ดร.พรดรัล  

จุลกัลป์ และ นส.

กรวรรณ ทองสอน 
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2.ประสานวิทยากรและ

ประชาสัมพันธ์บคุลากร  

   X X X       ผศ. ดร.พรดรัล  

จุลกัลป์ และ นส.

กรวรรณ ทองสอน 

3.ด าเนินงาน      X X X X     ผศ. ดร.พรดรัล  

จุลกัลป์ และ นส.

กรวรรณ ทองสอน 

4.สรุปผลการด าเนินงานและ

รายงานผลการด าเนินงาน  

        X X X X ผศ. ดร.พรดรัล  

จุลกัลป์ และ นส.

กรวรรณ ทองสอน 

 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท : ค่าสมนาคุณวิทยากร  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าตอบแทนวิทยากร 5 คนๆ

ละ 600 บาท/ชม.(คนละ 6 ชม.) จ านวน 1 คร้ัง = 18,000                   

ประเภท : ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : อาหารกลางวัน 40 คน 3 มื้อๆ 

ละ 80 บาท  จ านวน 1 คร้ัง = 9,600                   

ประเภท : ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : อาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 40 

คน ๆละ 35 บาท  6 มื้อ จ านวน 1 คร้ัง = 8,400                   

ประเภท : วัสดุส านกังาน รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

วัสดุส านักงานในการด าเนินงาน จ านวน 1 คร้ัง = 14,000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 50,000 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 50,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 ผู้เข้ารว่มโครงการไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ) แบบประเมินความพงึ

พอใจของผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้  และได้แนวปฏิบัตทิี่ดี เพื่อ

พัฒนาองคก์ร 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : ประชาสัมพันธ์คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร รหัสโครงการ :  

6605001003-04 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรดรัล จุลกัลป์ โทรศัพท์/ มือถือ : 089-8118854 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย : มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศกัยภาพการเป็น

ผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรูสู้ก่ารสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีจ านวน 6 หลักสูตรได้แก่ วท.บ.(เกษตรศาสตร์) วท.บ.

(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) วท.บ.(พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและเคร่ืองส าอาง) วท.บ.(สัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยง

สัตว์น้ า) วท.บ.(เทคโนโลยีระบบเกษตร) และ วศ.บ.(วิศวกรรมอาหาร) จากการด าเนินงานที่ผ่านมาพบว่าทุกหลักสูตรสาขาวิชาได้

ด าเนินการแนะแนวไปยังโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตจังหวัดพิษณุโลกและใกล้เคียง พบว่านักเรียนที่เข้ามาศึกษายังคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร รู้จักคณะฯ และเลือกเรียนคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารในหลักสูตรสาขาวิชาต่างๆ จากการ

ออกแนะแนวของหลักสูตรสาขาวิชา จึงมีความจ าเป็นอย่างย่ิงที่คณะฯ ต้องด าเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อประชาสัมพันธ์ให้นกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายรู้จักคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 5 คน  

บุคลากรภายนอก 100 คน 

รวมทั้งสิ้น 105 คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 50,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 10,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 25,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 5,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 10,000 บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ประชุมประธานหลัก

สุตรเพื่อก าหนดแผนการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร  

X X X          ผศ. ดร.พรดรัลจุลกัลป์ และ 

นส.กรวรรณ ทองสอน 

2. ประสานโรงเรียน

มัธยมศึกษาเพื่อเข้า

ประชาสัมพันธ์  

X X X X         ผศ. ดร.พรดรัล จุลกัลป์ และ 

นส.กรวรรณ ทองสอน 

3. ประชาสัมพันธ์

หลักสูตร  

X X X X X X X X X X X X ผศ. ดร.พรดรัล จุลกัลป์ และ 

นส.กรวรรณ ทองสอน 

4. สรุปผลการด าเนินงาน            X X ผศ. ดร.พรดรัล จุลกัลป์ และ 

นส.กรวรรณ ทองสอน 
 

11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท : ค่าเบี้ยเลี้ยง  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย  : ค่าเบี้ยเลีย้งส าหรับเดินทาง 

204 บาท / คน x 2 คน x 20 วัน  = 9,600 บาท                    

ประเภท : ค่าที่พกั  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

ค่าที่พัก 1,200 บาท / ห้อง จ านวน 3 ห้อง 5 คืน  = 

18,000 บาท 

ประเภท : วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

แผ่นพับประชาสัมพันธ์ = 10,000 บาท                     

ประเภท : วัสดุเชือ้เพลงิ  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : น้ ามันเชือ้เพลิง = 12,400 บาท 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 5,000 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย 45,000 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 50,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการประชาสัมพันธ์คณะฯ 10 (โรงเรียน) 

เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนที่ได้รับการประชาสัมพันธ์เขา้ศึกษาต่อภายในคณะฯ ร้อยละ 20 ของจ านวน รร.ที่ด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์ทัง้หมด (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[   ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสมัภาษณ ์  [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) แบบรายงานการ

ประชาสัมพันธ์คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : มีนักศึกษาแรก(ปัการศึกษา 2566) เขา้เพิ่มขึน้ร้อยละ 10 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร รหัสโครงการ :  6605001003-05 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ย่ิงลักษณ ์มูลสาร โทรศัพท์/ มือถือ : 096-6755754 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการตามหลกัธรรมภิบาลโดยจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อสร้างรายได้ 

4. หลักการและเหตผุล :  

การบรหิารงานภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เกี่ยวกับค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างในการประชุมกรรมการบริหาร

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร หรือค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานอื่นๆ ที่เป็นส่วนกลาง ไม่เกี่ยวข้องกับโครงการ/กิจกรรมใด

กิจกรรมหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อใชจ้่ายเกี่ยวกับค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างในการประชุมกรรมการบรหิารคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 15 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 15 คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 80,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 20,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 20,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 20,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 20,000 บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.ประชุม

วางแผนการ

X            รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย
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ด าเนิน

โครงการ  

และ

แผนพัฒนา 

2.ด าเนิน

โครงการ  

 X X X X X X X X X   รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 

3.สรุปผล

โครงการ  

          X  รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 

4.พัฒนา

ปรับปรุง

โครงการในปี

ถัดไป  

           X รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท : ค่าตอบแทนเบีย้ประชุม รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : ค่าตอบแทนเบีย้ประชุมคณะกรรมการประจ า

คณะ จ านวน 4 คร้ัง = 60,000 บาท                    

ประเภท : ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าอาหาร อาหารว่าง และ

เคร่ืองดื่ม จ านวน 4 คร้ัง = 20,000 บาท 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน 60,000 

ค่าใช้สอย 20,000 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 80,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 4 (คร้ัง) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของบุคลากรในภาพรวมที่มีต่อการด าเนินโครงการ ร้อยละ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ไดป้ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร เพื่อน าไปใชใ้นการบริหารงานของ

คณะฯต่อไป 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 

1. ชื่อโครงการ : พัฒนาบุคลากรและส่งเสรมิการเผยแพร่ผลงานของบุคลากรคณะเทคโนโลยี 

การเกษตรและอาหาร 
รหัสโครงการ :  6605001004-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรดรัล จุลกัลป์ โทรศัพท์/ มือถือ : 089-8118854 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ งานวิจัยและ

นวัตกรรม 

4. หลักการและเหตผุล :  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารมีการก าหนดเป้าหมายผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อเป็นการพัฒนาระบบและ

กลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนพัฒนาศักยภาพมีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ  รวมถึงการเข้าร่วมการฝึกอบรม ส่งเสริมการพัฒนาตนเองให้มีต าแหน่งที่สูงขึ้น ดังนั้น ทางคณะฯ จึงได้

เล็งเห็นความส าคัญแในการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวชิาการและสายสนับสนุน เพื่อเป็นการส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพในล าดับต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพบุคลากรคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 30 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 30 คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 130,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 15,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 50,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 50,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 15,000 บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.ประชุมวางแผน

ด าเนินงานโครงการ  

X X X          ผศ.ดร.พรดรัล 

จุลกัลป์, 

นางปรารถนา  

อนิบุญรอด 

2ประชาสัมพันธ์ให้

บุคลากรในคณะฯร่วม

โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร  

 X X X         ผศ.ดร.พรดรัล 

จุลกัลป์, 

นางปรารถนา  

อนิบุญรอด 

3.บุคลากรคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและ

อาหาร ด าเนินการพัฒนา

ศักยภาพ  

  X X X X X X X X X  ผศ.ดร.พรดรัล 

จุลกัลป์, 

นางปรารถนา  

อนิบุญรอด 

4. สรุปผลการด าเนินงาน           X X X ผศ.ดร.พรดรัล 

จุลกัลป์, 

นางปรารถนา  

อนิบุญรอด 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท : วัสดุส านกังาน รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

วัสดุส านักงาน จ านวน 1 คร้ัง = 5,400                    

ประเภท : ค่าที่พกั รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

คืนละ 1,200 บาท 8 คืน  จ านวน 8 คนื = 9,600                   

ประเภท : ค่าเบี้ยเลี้ยง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท 30 คน จ านวน 4 วัน จ านวน 30 

คน = 28,800                    

ประเภท : วัสดุเชือ้เพลงิ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

ค่าน้ ามัน 2,000 บาท จ านวน 10 คร้ัง = 20,000                    

ประเภท : ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

ค่าลงทะเบียนน าเสนอผลงาน คร้ังละ 5,000 บาท 

จ านวน 10 คร้ัง = 50,000                    

ประเภท : ค่าพาหนะ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :  

ค่าเช่ารถตู้ 1,800 บาท จ านวน 3 คัน เป็นเวลา 3 วัน 

จ านวน 3 คัน = 16,200 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 130,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 130,000  
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12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 บุคลากรสายสนับสนุนย่ืนขอต าแหนง่ที่สุงขึน้ 1 (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[   ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสมัภาษณ ์  [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) แบบรายงานไปราชหารที่

เกี่ยวกับการพัฒนาสง่เสรมิศกัยภาพบุครากร 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรไดรั้บการพัฒนาศักยภาพและไดน้ าเสนอผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาองคค์วามรู้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : งานบริหารคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร (เงินแผ่นดิน) รหัสโครงการ :  6605001006-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ย่ิงลักษณ ์มูลสาร โทรศัพท์/ มือถือ : 096-6755754 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย : มิติการพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย / ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการตามหลักธรรมภิบาลโดยจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อสร้างรายได้ 

4. หลักการและเหตผุล :  

เป็นโครงการเกี่ยวกับการบริหารงานภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายของบุคลากร ค่าสาธารณูปโภค 

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ /วัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่างในการประชุมกรรมการบริหารคณะ หรือค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินงานอื่นๆ ที่เป็นส่วนกลาง ไม่เกี่ยวข้องกับโครงการ/กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อบรหิารจัดการคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 400 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 400คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 360,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 90,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 90,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 90,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 90,000 บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.ประชุม

วางแผนการ

ด าเนิน

โครงการ  

X            รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 

2.ด าเนิน

โครงการ  

 X X X X X X X X X   รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 
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3.สรุปผล

โครงการ  

          X  รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 

4.พัฒนา

ปรับปรุง

โครงการในปี

ถัดไป  

           X รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท : วัสดุส านกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

วัสดุส านักงาน จ านวน 20 คร้ัง = 50,000                   

ประเภท : วัสดุคอมพิวเตอร ์รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 10 คร้ัง = 25,000                    

ประเภท : ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าอาหารว่าง จ านวน 10 คร้ัง 

= 7,000                    

ประเภท : วัสดุการเกษตร รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

วัสดุการเกษตร จ านวน 10 คร้ัง = 10,000                    

ประเภท : วัสดุไฟฟา้และวทิยุ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

วัสดุไฟฟา้ จ านวน 5 คร้ัง = 5,000                    

ประเภท : วัสดุเชือ้เพลงิและหล่อลื่น รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : น้ ามันเชื้อเพลงิ จ านวน 5 คร้ัง = 5,000                    

ประเภท : ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

: ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ จ านวน 5 คร้ัง = 250,000                    

ประเภท :ค่าจา้งเหมาบรกิาร  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

ค่าจา้งเหมา จ านวน 5 คร้ัง = 8,000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 360,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 360,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 การใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงาน ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 100 

(ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของบุคลากรในภาพรวมที่มีต่อการด าเนินโครงการ ร้อยละ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[   ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสมัภาษณ ์  [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ท าให้การบรหิารงานภายในคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการยกย่องบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร 
รหัสโครงการ :  6605001007-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ย่ิงลักษณ ์มูลสาร โทรศัพท์/ มือถือ : 096-6755754 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           มิติการพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลกัดันการพลิกโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           ยุทธศาสตร์ที ่5 การบรหิารจัดการตามหลกัธรรมภิบาลโดยจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อสร้างรายได้ 

4. หลักการและเหตผุล :  

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  มีจุดเด่นการวิจัย เพื่อเป็นการกระตุ้นให้มีนักวิจัยหน้าใหม่ การขจอรับการสนับสนุนทุนวิจัยและ

การตีพมิพ์เผยแพร่งานวิจัยในบทความวารสารทั้งในระดับชาติและนานาชาติ จึงจัดยกยอ่งบคุลากรที่มีผลงานด้านการวิจัยดีเด่น  

นอกจากนียั้งมีรางวัลยกยอ่งเชิดชูเกยีรติให้กับพนักงานสายสนับสนุนทีม่ผีลงานดีเด่นเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อสนับสนุนยกย่องบคุลากรสายวชิาการที่มีผลงานด้านการวิจัยดีเด่นและพนักงานสายสนับสนุนทีม่ีผลงานดีเด่นเพื่อเป็นขวญัและ

ก าลังใจ 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 64 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 64คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 6,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 6,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.ประชุม

รายงาน

X            รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย
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แผนการ

ด าเนิน

โครงการ  

และ

แผนพัฒนา 

2.ด าเนิน

โครงการ  

 X X X X X X X X X   รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 

3.สรุปผล

โครงการ  

          X  รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 

4.พัฒนาปร่ับ

ปรุงโครงการ

ในปีถัดไป  

           X รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท : วัสดุส านกังาน   

รายละเอียดการเบิกจ่าย :โล่รางวัล  = 6000 ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 6,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 6,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 การใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงาน ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 100 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของบุคลากรในภาพรวมที่มีต่อการด าเนินโครงการ ร้อยละ 80 (ร้อยนละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[   ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสมัภาษณ ์  [   ]  แบบสังเกต [   ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ  [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) แบบประเมินความพงึพอใจ 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรไดรั้บการยกย่องที่มีผลงานดีเด่นทั้งสายวชิาการและสายสนับสนุน 



117 
 

 

 

กนผ.01 

รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 

1. ชื่อโครงการ : งานบริหารคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร รหัสโครงการ :  6605001008-

01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ย่ิงลักษณ ์มูลสาร โทรศัพท์/ มือถือ : 096-6755754 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           มิติการพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลกัดันการพลิกโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการตามหลกัธรรมภิบาลโดยจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อสร้างรายได้ 

4. หลักการและเหตผุล :  

เป็นโครงการเกี่ยวกับการบรหิารงานภายในคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร เกี่ยวกับคา่ใช้จ่ายของบคุลากร ค่าสาธารณูปโภค 

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ /วัสดุอุปกรณ์ คา่อาหารกลางวนัและอาหารว่างในการประชุมกรรมการบรหิารคณะ หรือค่าใช้จา่ยในการ

ด าเนินงานอื่นๆ ที่เป็นส่วนกลาง ไม่เกี่ยวข้องกับโครงการ/กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อบรหิารจัดการคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารอย่างมปีระสิทธิภาพ 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 400 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 400คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 68,300 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 17,200 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 17,200 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 17,200 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 16,700 บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.ประชุม

วางแผนการ

X            รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย
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ด าเนิน

โครงการ  

และ

แผนพัฒนา 

2.ด าเนิน

โครงการ  

 X X X X X X X X X   รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 

3.สรุปผล

โครงการ  

          X  รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 

4.พัฒนา

ปรับปรุง

โครงการในปี

ถัดไป  

           X รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท : วัสดุส านกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

วัสดุส านักงาน จ านวน 10 คร้ัง = 20,500                   

ประเภท : วัสดุคอมพิวเตอร ์ รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 5 คร้ัง = 5,000                   

ประเภท : ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าอาหารว่าง จ านวน 10 คร้ัง 

= 7,000                    

ประเภท : วัสดุการเกษตร  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

วัสดุการเกษตร จ านวน 10 คร้ัง = 10,000                   

ประเภท : วัสดุไฟฟา้และวทิยุ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

วัสดุไฟฟา้ จ านวน 5 คร้ัง = 5,000                    

ประเภท : วัสดุเชือ้เพลงิและหล่อลื่น รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : น้ ามันเชือ้เพลงิ จ านวน 5 คร้ัง = 5,000                   

ประเภท : ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

: ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ จ านวน 5 คร้ัง = 10,000                   

ประเภท : ค่าจา้งเหมาบรกิาร  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

ค่าจา้งเหมา จ านวน 5 คร้ัง = 5,800 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 40,500 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย 27,800 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 68,300  
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12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 การใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงาน ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 100 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของบุคลากรในภาพรวมที่มีต่อการดาเนินโครงการ ร้อยละ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[   ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสมัภาษณ ์  [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : เพื่อให้การด าเนินงานของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารด าเนินไปดว้ยความเรียบรอ้ย 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดหาวสัดุอุปกรณ์ท าความสะอาด รหัสโครงการ :  6605001009-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ย่ิงลักษณ ์มูลสาร โทรศัพท์/ มือถือ : 096-6755754 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           มิติการพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลกัดันการพลิกโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการตามหลกัธรรมภิบาลโดยจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อสร้างรายได้ 

4. หลักการและเหตผุล :  

เป็นการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการท าความสะอาดอาคารในส่วนที่รับผิดชอบของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อจัดการดูแลรักษาควาามสะอาดาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 5 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 5คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 153,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 38,250 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 38,250 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 38,250 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 38,250 บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.ประชุม

วางแผนการ

ด าเนิน

โครงการ  

X            รนองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และแผนผัฒ

นา 
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2.ด าเนิน

โครงการ  

X X X X X X X X X X X X รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 

3.สรุปผล

โครงการ  

          X  รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 

4.พัฒนา

ปรับปรุง

โครงการในปี

ถัดไป  

           X รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท : วัสดุงานบ้านและงานครัว   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : อุปกรณ์ท าความสะอาดต่าง ๆ  

= 153,000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 153,000 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 153,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 การใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงาน ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 100 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรมในภาพรวม ร้อยละ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[   ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสมัภาษณ ์  [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ความสะอาดทัง้ภายในและภายนอกคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : ปรับปรุงอาคารปฏบิัติการเพาะเลีย้งเนือ้เย่ือ ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมือง

พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
รหัสโครงการ :  6605001010-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ย่ิงลักษณ ์มูลสาร โทรศัพท์/ มือถือ : 096-6755754 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           มิติการพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลกัดันการพลิกโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย / ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการตามหลักธรรมภิบาลโดยจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อสร้างรายได้ 

4. หลักการและเหตผุล :  

หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มีการเรียนการสอนทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการ

ปฏิบัติงานวิจัยทั้งของคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่ต้องท าปรญิญานิพนธ์ก่อนส าเร็จการศึกษา คนละ 1 เรื่อง เพื่อเป็น

การยกระดับคุณภาพของนักศึกษาให้สามารถท างานวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยไดอ้ย่างถูกต้อง ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นงานวิจัยในเชิงทดลองที่

จ าเป็นต้องมีการใชห้้องปฏิบัติการ อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือที่มีอยู่เดิมจึงไม่สามารถรองรับกับจ านวนบุคลากรและนักศึกษา

ที่ต้องใช้ห้องปฏิบัติการในการเรียนการสอนและการท าวิจัยได้ ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการท าวิจัย ดังนั้น อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยง

เนื้อเย่ือจึงมีความจ าเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องได้รับการต่อเติม เพื่อให้สามารถรองรับกับจ านวนบุคลากรและนักศึกษาที่ต้องท างานวิจัย

และใช้ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ นอกจากนี ้หลักสูตรสาขาวิชาอื่นๆ ภายในคณะฯ หรือหน่วยงานภายนอกยังสามารถใชป้ระโยชน์

จากอาคารปฏิบัติการดังกล่าวได้ โดยจะเป็นการเพิ่มศักยภาพของหลักสูตรฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ได้เป็นอย่างดี 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อต่อเติมอาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือและใช้เป็นสถานที่รองรับการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของ

นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และหลักสูตรอื่นๆ                 

5.2 เพื่อใช้เป็นสถานที่ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์รองรับและสนับสนุนงานวิจัยของนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร ทั้งในและนอก

มหาวิทยาลัย                 

5.3 เพื่อเป็นสถานที่ในการจัดกิจกรรม การอบรม การให้บริการวิชาการทางด้านการเพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือพืชให้แก่นักศึกษา เกษตรกร 

และบุคคลทั่วไป 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 400 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 400คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 2,500,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 625,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 625,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 625,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 625,000 บาท 
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9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.ขออนุมัติ 

จัดซือ้-จัด

จ้าง  

X X X X         รองคณบดีฝ่าย

นโยบายและ

แผนพัฒนา 

2.ลงนาม

สัญญา  

   X X X X X     รองคณบดีฝ่าย

นโยบายและ

แผนพัฒนา 

3.เบิกจ่าย         X X X X X รองคณบดีฝ่าย

นโยบายและ

แผนพัฒนา  
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท : ที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : งานต่อเตมิอาคารปฏิบัตกิาร

เพาะเลี้ยงเนือ้เยือ้คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

จ านวน 1 งาน ราคา 2,500,000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง 2,500,000 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 2,500,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนือ้เยือ้คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 1 (งาน) 

เชิงคุณภาพ 

 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[   ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสมัภาษณ ์  [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ส าหรับจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และการท างานวิจัยของนักศึกษา อาจารย์ และ

บุคลากร เป็นสถานที่จดักิจกรรมฝึกอบรม ให้บริการวชิาการตามโครงการของหลักสูตร และโครงการในพระราชด าริ รวมถึงการเป็น

สถานที่เกบ็รักษาเคร่ืองมือวทิยาศาสตร์ของหลกัสูตรที่ได้รับการจัดสรร 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 

1. ชื่อโครงการ : พัดลมอุตสาหกรรม รหัสโครงการ :  6605001011-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ย่ิงลักษณ ์มูลสาร โทรศัพท์/ มือถือ : 096-6755754 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           มิติการพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลกัดันการพลิกโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการตามหลกัธรรมภิบาลโดยจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อสร้างรายได้ 

4. หลักการและเหตผุล :  

พัดลมเป็นครุภัณฑ์พืน้ฐานที่ใช้ในการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร เป็นครุภัณฑ์ที่มคีวามจ าเป็น 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 400 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 400 คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ : รวมท้ังสิ้น 29,500 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 29,500 บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.ขออนุมัติ

จัดซือ้-จัด

จ้าง  

X            รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 
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2.ลงนาม

สัญญา  

 X           รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 

3.เบิกจ่าย    X          รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท : ครุภัณฑ์ส านกังาน   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : พัดลมอุตสาหกรรม 4 ขา 

ขนาด 25 นิว้ จ านวน 4 ตัวๆละ 3,190 บาท จ านวน 4 ตัว 

= 12,760                    

ประเภท : ครุภัณฑ์ส านกังาน   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : พัดลมอุตสาหกรรม แบบติด

ผนัง ขนาด 25 นิว้ จ านวน 6 ตัวๆละ 2,790 บาท จ านวน 

6 ตัว = 16,740 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ 29,500 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 29,500  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 พัดลมอุตสาหกรรม 4 ขา ขนาด 25 นิว้ จ านวน 4 ตัว 4 (ตัว) 

 พัดลมอุตสาหกรรม แบบตดิผนัง ขนาด 25 นิว้ จ านวน 6 ตัว 6 (ตัว) 

เชิงคุณภาพ 

 ผลการเบิกจ่ายร้อยละ ร้อยละ 100 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[   ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสมัภาษณ ์  [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของคณะเทคโนดลยกีารเกษตรและอาหาร 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร รหัสโครงการ :  6605001012-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรดรัล จุลกัลป์ โทรศัพท์/ มือถือ : 089-811-8854 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการองค์ความรู้สู่งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวชิาการทีก่่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

4. หลักการและเหตผุล :  

การวิจัยเพื่อการพัฒนาการสรา้งนวัตกรรมและ /หรือการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อให้นักวิจัยไดพ้ัฒนาองคค์วามรู้การสรา้งนวัตกรรม 

และ/หรือ การเป็นผู้ประกอบการเพื่อน าความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดการสรา้งนวัตกรรม และ/หรือ การเป็นผู้ประกอบการแก่นกัศึกษา ดังนั้น

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร จึงจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการวิจัยดังกล่าวฯ แก่บคุลากรสายวชิาการ 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อสนับสนุนให้บคุลากรของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารด าเนินงานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรูก้ารสรา้งนวัตกรรม และ/หรือ 

การเป็นผู้ประกอบการ 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 1 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 1คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 20,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 20,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.จัดท า

เกณฑ์และ

ประกาศ

เกณฑ์การ

สนับสนุน

วิจัยฯ  

X            ผศ.ดร.พรดรัล 

จุลกัลป์,นาง

ปรารถนา   

อนิบุญรอด 

2.เปิดรับ

ข้อเสนอ

โครงการวิจัย

ฯ  

 X X X         ผศ.ดร.พรดรัล 

จุลกัลป์,นาง

ปรารถนา   

อนิบุญรอด 

3.พจิารณา

ข้อเสนอ

โครงการวิจัย  

  X X         ผศ.ดร.พรดรัล 

จุลกัลป์,นาง

ปรารถนา   

อนิบุญรอด 

4.ประกาศ

ผลการ

พิจารณา

ข้อเสนอ

โครงการ  

   X         ผศ.ดร.พรดรัล 

จุลกัลป์,นาง

ปรารถนา   

อนิบุญรอด 

5.ท าสัญญา

รับทุน

สนับสนุนการ

วิจัย  

   X X        ผศ.ดร.พรดรัล 

จุลกัลป์,นาง

ปรารถนา   

อนิบุญรอด 

6.นักวิจัย

ด าเนินการ

วิจัย  

   X X X X X X X X X ผศ.ดร.พรดรัล 

จุลกัลป์,นาง

ปรารถนา   

อนิบุญรอด 

7.ส่งแบบ

ติดตามการ

ด าเนินงาน  

       X X    ผศ.ดร.พรดรัล 

จุลกัลป์,นาง

ปรารถนา   

อนิบุญรอด 

8.ส่งเลม่

รายงานการ

วิจัยฉบับ

สมบูรณ์  

           X ผศ.ดร.พรดรัล 

จุลกัลป์,นาง

ปรารถนา   

อนิบุญรอด 
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11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

ค่าสนับสนุนทุนวิจัย 1 ทุน จ านวน 1 ทุน = 20,000 ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 20,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 20,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 บุคลากรเขา้ร่วมโครงการฯ 1 (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[   ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสมัภาษณ ์  [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) เล่มวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : นักวิจัยไดรั้บทุนสนับสนุนเพื่อพัฒนาสกัยภาพตนเอง 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : เครือข่ายเกษตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ รหัสโครงการ :  6605001013-

01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรดรัล จุลกัลป์ โทรศัพท์/ มือถือ :  

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           มิติการพัฒนาที่ 4 ปัจจัยผลกัดันการพลิกโฉม                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

ด้วยเครือข่ายราชภัฏ ซึ่งก่อตั้งโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง ความร่วมมือของเครือข่ายในการพัฒนาทางวิชาการคณะเกษตรศาสตร์และ

สาขาที่เกี่ยวข้องในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ดังนั้นคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามอยู่ใน

ฐานะเจ้าภาพร่วม ในการร่วมจัดการแข่งขันทักษะวิชาการและส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพทางด้าน

การเกษตรของเครือข่ายเกษตรราชภัฏ คร้ังที่ 8 ซึ่งจัดเป็นหนึ่งในโครงการเครือข่ายอุดมศึกษาพี่เลี้ยง ในระดับสถาบันอุดมศึกษา

ด้วยกันภายในงานประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  1.การประกวดแผนธุรกิจ  2.  การประกวดนวัตกรรมอาหาร   3.การประกวด

นวัตกรรมเทคโนโลยีเกษตร  4.การตอบปัญหาวิชาการได้แก่ ด้านพืชศาสตร์ ด้านสัตวศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร ด้านประมง และด้านเทคนิคการสัตวแพทยแ์ละการพยาบาลสัตว์ 5.การประชุมเครือข่ายคณบดี 6.การประชุมเครือข่ายกิจการ

นักศึกษา  7.กิจกรรมกีฬาพื้นบ้าน  8. การประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง  9.ศกึษาดูงานฯ จึงเป็นกิจกรรมที่สามารถบูรณาการศาสตร์ได้ครบ

ทุกมิติของคณะเทคโนโลยีการเกษตรในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ นอกจากนี้ยังจัดได้ว่าเป็นการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้เป็น

บณัฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 

5. วัตถุประสงค์ :  

ส่งเสรมิและพัฒนาทกัษะนกัศึกษาในด้านวิชาการ 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 20 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 20คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 80,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 5,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 55,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 15,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 5,000 บาท 
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9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.ประสานงานเพื่อส่ง

บุคลากรเขา้ร่วมงานเครือา

ข่ายเกษตรมหาวทิยาลัย

ราชภัฏ  

X X           ผศ.ดร.พรดรัล  

จุลกัลป์ และ นส.

กรวรรณ ทองสอน 

2.ตอบรับการเข้าร่วมงาน

และลงทะเบียนเข้าร่วมงาน  

  X X X X       ผศ.ดร.พรดรัล  

จุลกัลป์ และ นส.

กรวรรณ ทองสอน 

3.ด าเนินการเข้าร่วมงาน

เครือข่ายเกษตรราชภัฏ  

   X X X X X     ผศ.ดร.พรดรัล  

จุลกัลป์ และ นส.

กรวรรณ ทองสอน 

4.รายงานผลการด าเนินงาน         X X X X X ผศ.ดร.พรดรัล  

จุลกัลป์ และ นส.

กรวรรณ ทองสอน 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุส านกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:วัสดุส านักงานในการด าเนินงาน จ านวน 1000 

บาท ราคา 1000                   ประเภท :ค่าเบี้ย

เลี้ยง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าเบี้ยเลี้ยง

เดินทางไปราชการ 240 บาท x 20 คน x5 วัน  

จ านวน 24000 บาท ราคา 24000                   

ประเภท :ค่าที่พกั  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ที่

พักจ านวน 5 ห้อง ๆละ 800 บาท x 4 คืน จ านวน 

16000 บาท ราคา 16000                   ประเภท 

:วัสดุเชือ้เพลิง  รายละเอยีดการเบกิจ่าย : ค่า

น้ ามันเชือ้เพลิง จ านวน 9000 บาท ราคา 9000                   

ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

: ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมงาน จ านวน 30000 บาท 

ราคา 30000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 5,000 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย 75,000 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 80,000  
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12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนนักศึกษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 10 (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของบุคลากรคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ที่เขา้

ร่วมประชาสัมพันธ์คณะฯ 

80 (ร้อยละ) 

 
13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[   ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสมัภาษณ ์  [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) แบบสรุป การเข้าร่วม

การแข่งขันงานเครือข่ายเกษตรมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงหลักสูตร รหัสโครงการ :  6605001014-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรดรัล จุลกัลป์ โทรศัพท์/ มือถือ : 089-8118854 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

การเทียบโอนผลการเรียนเพื่อให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับระดับความรู้ของ

ผู้เรียน และจัดท าแนวด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อเชื่อมโยงผลการเ่ยนรู้เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ

ผุ้เรียนที่ประสงค์จะศึกษาต่อเนื่องในสถานศึกษาเพื่อให้จบการศึกษาระดบัใดระดับหนึ่ง ดงัน้่นคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร จึง

มีการจัดท าหลักสูตรเทียบโอนเพื่อตอบสนองให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนและเป็นกลยุทธ์ในการเพิ่มจ านวนนักศึกษาในอนาคต

ในล าดับต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อใ่ห้หลักสตูรของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร จัดท าหลกัสูตรเทียบโอน 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 10 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 10 คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 5,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 500 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 1,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 1,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 2,500 บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.ประชุมชีแ้จงเแก่

ประธานหลักสูตร

สาขาวิชาเพื่อจัดท า

หลักสูตรเทียบโอน  

X X           ผศ.ดร.

พรดรัล  

จุลกัลป์ และ 

นส.กรวรรณ 

ทองสอน 

2.แต่งตัง้คณะท างาน 

จัดท าหลกัสูตรเทียบ

โอนคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร

และอาหาร  

 X X          ผศ.ดร.

พรดรัล  

จุลกัลป์ และ 

นส.กรวรรณ 

ทองสอน 

3.ด าเนินการจัดท า

หลักสูตรเทียบโอน  

   X X X X X X X   ผศ.ดร.

พรดรัล  

จุลกัลป์ และ 

นส.กรวรรณ 

ทองสอน 

4.น าเสนอหลักสตูร

เทียบโอนของคณะฯ 

ต่อคณะกรรมการชุด

ต่างๆ ของ

มหาวิทยาลัย  

         X X X ผศ.ดร.

พรดรัล  

จุลกัลป์ และ 

นส.กรวรรณ 

ทองสอน 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท : วัสดุส านกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

วัสดุส านักงานในจัดการประชุม จ านวน 1 คร้ัง = 2,000                   

ประเภท : ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : อาหารกลางวัน จ านวน 80 

บาท 10 คน 2 มื้อ = 1,600                    

ประเภท : ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : อาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 

จ านวน 35 บาท 4 มื้อ x10 คน  จ านวน 4 มื้อ = 1,400 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 5,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 5,000  
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12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนหลักสูตรที่ร่วมจัดท าหลักสูตรเทียบโอนของคณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

2 (หลักสูตร) 

เชิงคุณภาพ 

 หลักสูตรเทียบโอนของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ได้รับ

พิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย 

1 (หลกัสูตร) 

 
13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[   ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสมัภาษณ ์  [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) หลักสตูรเทียบโอน

น าเสนอต่อสภาวิชาการ จ านวน 3 หลักสูตร และหลักสูตรระยะสั้น จ านวน 1 หลกัสูตร 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารมีหลักสูตรเทียบโอนและสามารถเปิดรับนักศึกษาเพื่อเขา้ศึกษาใน

หลักสูตรเทียบโอนในปีการศึกษา 2566 

 

  



135 
 

 

 

กนผ.01 

 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอนุรักษ์สวนสมุนไพรและสวนสวนป่าพันธุ์ไม้หายาก รหัสโครงการ :  

6605001015-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผศ.ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา ธนนพคุณ โทรศัพท์/ มือถือ : 0869286667 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการองคค์วามรู้สู่งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวชิาการที่ก่อให้เกดิผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

4. หลักการและเหตผุล :  

จากการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์สวนสมุนไพรเป็นระยะเวลา 10 ปี และการด าเนินงานโครงการสวนป่าพนัธุไ์ม้หายากเป็นระยะเวลา

ถึง 20 ปี ของมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซึง่มีวัตถปุระสงคเ์พื่อการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และปลกูจิตส านึกให้คนในท้องถิ่นรู้จัก

คุณค่าของทรัพยากรพันธุ์ไม้และเพื่อร่วมสนองโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริฯ ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ปัจจุบันโครงการอนุรักษ์สวนสมนุไพรไดข้ยายพืน้ที่ให้

บรเิวณภายในของมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงครามเป็นพืน้ที่ในการอนุรักษ์สวนสมุนไพร เนื่องจากพนัธุ์ไม้ที่อยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงครามเกือบทัง้หมดเป็นพืชสมนุไพรรวมทั้งพันธุ์ไม้ในโครงการสวนป่าพันธุ์ไม้หายาก ดงันั้นจงึไดม้ีการรวมโครงการสวนป่าพันธุ์

ไม้หายากอยู่ภายใตโ้ครงการอนุรักษ์สวนสมุนไพร ซึ่งมกีรอบการรู้และวัตถุประสงคเ์ดียวกัน รวมถงึลดความซ้ าซ้อนในการท างานที่ซ้ า

กันเพื่อสามารถพัฒนาต่อยอดการด าเนินการเป็นไปตามกรอบการเรียนรู้และวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมปีระสิทธิภาพมากขึน้ 

โดยโครงการอนุรักษ์สวนสมุนไพรและสวนสวนป่าพันธุ์ไมห้ายากไดด้ าเนินการตามกรอบการเรียนรู้ดังนี ้คือ กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร 

จัดกิจกรรมบูรณาการเรียนการสอนและอบรมให้สอดคล้องกับเนือ้หาในรายวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ ชวีวิทยาทั่วไป นิเวศวทิยา การเก็บ

รวบรวมตัวอย่างสิ่งมีชีวิต สัณฐานและกายวิภาคของพืช เป็นต้น และกิจการนักศึกษาในการเข้ามาใชส้ถานที่ เพื่อให้นักศึกษาและ

บุคคลที่สนใจได้รู้จักและคุ้นเคยกบัทรัพยากรที่มีในท้องถิ่น ประกอบด้วย 1.1. กิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืช ปลกู อนุรักษ์ ดูแลรักษา 

และรวบรวมพันธุ์ไม้ที่มีอยู่เดิม พรอ้มทั้งจัดหาพนัธุ์ไม้ชนิดใหม่ เพื่อปลูกทดแทนต้นที่ตายไป เนื่องจากสภาวะแวดล้อมไม่เหมาะสมใน

การเจริญเติบโต 1.2. กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช ส ารวจและเก็บรวบรวมรักษาพรรณไม้แห้งไว้ในหอพรรณไม้ที่ก่อตั้ง ณ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมรพส. เพื่อการจัดจ าแนกและการระบุชนิดที่ถูกต้องตามหลักอนกุรมวิธาน โดยวทิยากรที่มีความรู้

และความช านาญ และมุ่งเน้นในการรวบรวมพันธุ์ไม้มีชวีิตของพืชสมุนไพร เพื่อเป็นพืชอา้งองิทีถู่กต้องตามหลกัทางพฤกษศาสตร์ เพื่อ

อนุรักษ์พันธุ์สมุนไพร ให้เป็นแหลง่เรียนรู้ แก่นักศึกษา นกัเรียน และผูส้นใจ กรอบการสรา้งจิตส านึก จดักิจกรรมให้ความรู ้และสรา้ง

จิตส านึกในการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชให้กับนักศกึษา อีกทัง้เพื่อบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝ่ังจติส านึกรักพืชสมนุไพร

ท้องถิ่นแก่นักศกึษาและคนในท้องถิ่น เป็นงานทางด้านการบ ารุงรักษาสวนสมุนไพรและการเข้าสู่การเรียนการสอน และวิจัย  โดยตดิ

ป้ายชื่อพันธุ์ไม้ในพื้นที่ภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และพัฒนาเว็ปไซด์เพื่อเผยแพร่ความรูด้้านชนิดพันธุ์และการใช้

ประโยชน์ของพืชสมุนไพรสู่ประชาชนทั่วไปและปลกูจิตส านกึเยาวชน และคนในชุมชนให้รู้จักคุณค่าและหวงแหนพืชสมุนไพรของชุมชน

ไดม้ากขึน้ จัดกิจกรรมของโครงการมุง่เน้นการใชอ้งค์ความรูใ้ห้นกัเรียน นักศึกษา บคุลากรในมหาวิทยาลัย และบุคคลทั่วไป มีความรู ้

และเกิดจติส านึกในการอนุรักษ์พันธกุรรมพืช สามารถเข้าถึงพันธุ์ไมซ้ึ่งส่งผลต่อการสรา้งจิตส านึกรัก หวงแหน และตระหนกัถึง

ความส าคัญของพันธุ์พชืที่มีในท้องถิน่ 

5. วัตถุประสงค์ :  
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เพื่อปลูกจิตส านกึเยาวชน และคนในชุมชนให้รู้จักคุณค่าและหวงแหนพืชสมุนไพรของชุมชน                เพื่อใหพ้ืน้ที่ภายในของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเปน็พืน้ที่ในการอนุรักษ์สวนสมุนไพรและสวนป่าพันธุ์ไม้หายาก และเป็นแหลง่เรียนรู้คุณลักษณะพชื

สมุนไพร ประโยชน์และสรรพคุณจากพืชสมุนไพร                 เพื่อร่วมสนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 120 คน  

บุคลากรภายนอก 60 คน 

รวมทั้งสิ้น 180คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 150,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 40,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 40,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 40,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 30,000 บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

ประชุมวางแผนด าเนินการ  ประชุม

วางแผนกาด าเนินโครงการ  

X   X         ผศ. ดร.

กาญจนา  

ธนนพคุณ 

การดูแลรักษาสวน ปรับปรุงภูมิ

ทัศน์ และปลกูเพิ่มพืชสมุนไพรใน

สวนอนุรักษ์พชืสมุนไพรและสวน

ป่าพันธุ์ไม้หายาก ใหเ้หมาะแกก่าร

เดินศึกษา และเป็นแหลง่เรียนรู้ 

และบ ารุงรักษาพนัธุ์ไม้ที่มีอยู่  

X X X X X X X X X X X X ผศ. ดร.

กาญจนา  

ธนนพคุณ 

ตรวจสอบชื่อวิทยาศาสตร์และ

ศึกษา บันทกึ สัณฐานวิทยาของพืช

สมุนไพรทุกชนิดจัดท าทะเบียนพืช

สมุนไพรทุกต้น ศึกษาลักษณะทาง

สัณฐานวิทยาและชีพลักษณผ่์าน

กระบวนการเรียนการสอนใน

รายวิชา ปัญหาพิเศษชีววทิยา  

 X X X X X X X     ผศ. ดร.

กาญจนา  

ธนนพคุณ 

การดูแลและพัฒนาเวป็ไซด์ เพื่อ

สื่อเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับพืช

สมุนไพร  

 X X X X X X X X X   ผศ. ดร.

กาญจนา  

ธนนพคุณ 

จัดท าสื่อเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับ

พืชสมุนไพร  

 X X X X X X X X X   ผศ. ดร.

กาญจนา  
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ธนนพคุณ 

ปรับปรุงห้องเก็บรวบรวมตัวอย่าง 

ในการจัดเรยีงตัวอย่างให้เป็นระบบ 

จัดท าพรรณไม้แห้งและดอง โดย

การเก็บตัวอย่างพรรณไม้ เพื่อเก็บ

รวบรวมเป็นตัวอย่างอา้งองิ ผ่าน

กระบวนการเรียนการสอนใน

รายวิชา 1. กายวิภาคและสัณฐาน

วิทยาของพืช 2. อนุกรมวิธานของ

พืช 3. การรวบรวมตัวอย่าง

สิง่มีชีวิต และ 4. ปัญหาพิเศษ เป็น

ต้น  

 X X X X X X X X X   ผศ. ดร.

กาญจนา  

ธนนพคุณ 

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร การเก็บ

ตัวอย่างพืชสมุนไพรเพื่องานวิจัย

และ/หรือการใชป้ระโยชน์ 1 คร้ัง

ระบบออนไลน์  

 X           ผศ. ดร.

กาญจนา  

ธนนพคุณ 

สรุป ประเมินผล และจัดท า

รายงานสรุปผล  

          X X ผศ. ดร.

กาญจนา 

ธนนพคุณ 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :1. 

ค่าวัสดุในการท าพรรณไม้ดองและแห้ง และวัสดุ

ทางการเกษตร 2,000 บาท 2. วัสดุส านักงาน 

5,000 บาท 3. วัสดุจัดนิทรรศการ 10,000 บาท 

4. วัสดุท าป้ายชื่อพรรณไม้ 100x300 = 30,000 

บาท จ านวน 1 งาน ราคา 47000                   

ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน 

ราคา 4800                   ประเภท :ค่าใช้สอย

อื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 1. คา่จ้างเหมา

ปรับปรุงภูมิทัศน์สวน 26,000 บาท 2.ค่าจา้งเหมา

งานเกี่ยวกับการพัฒนาเว็ปไซด์ เพื่อสื่อเผยแพร่

ความรู้เกี่ยวกับพืชสมุนไพร 10,000 บาท 3.ค่าจ้าง

เหมาจัดท าสื่อเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกบัพืชสมุนไพร 

20,000 บาท 4. อบรมการใชป้ระโยชน์จากพืช

สมุนไพร 1 คร้ัง ประชุมกรรมการ 1 คร้ัง -อาหาร 

80x20 = 1,600 บาท -อาหารว่าง 30x2x10 = 

600 บาท จ านวน 1 งาน ราคา 98200 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 150,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 150,000  
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12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 1.ปลูก อนุรักษ์ ดแูลรักษา และรวบรวมพันธุ์ไม้ที่มีอยู่เดิม พรอ้มทัง้จัดหาพนัธุ์ไม้ชนิดใหม่ เพื่อปลูก

ทดแทนต้นที่ตายไป เนื่องจากสภาวะแวดล้อมไม่เหมาะสมในการเจริญเตบิโต 2.เก็บรวบรวมรักษาพรรณไม้แห้งไว้ในหอพรรณไม้ที่ก่อตั้ง ณ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมรพส. 3.ติดป้ายชื่อพันธุ์ไม้ในพื้นที่ภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพื่อเผยแพร่ความรูด้้าน

ชนิดพันธุ์และการใชป้ระโยชน์ของพืชสมุนไพรสู่ประชาชนทั่วไปและปลูกจติส านึกเยาวชน และคนในชุมชนให้รู้จักคุณค่าและหวงแหนพืช

สมุนไพรของชุมชนได้มากขึน้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : จัดท าฐานข้อมูลทรพัยากรวัฒนธรรมและภูมิปญัญา อ าเภอนครไทย จังหวัด

พิษณุโลก 

รหัสโครงการ :  6605001015-

02 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผศ.ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : พรพนม นันทะเสน โทรศัพท์/ มือถือ : 0855589945 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการองคค์วามรู้สู่งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวชิาการที่ก่อให้เกดิผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

4. หลักการและเหตผุล :  

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นโครงการที่จัดตัง้ขึน้

เมื่อปี พ.ศ. 2536 โดยมีวัตถปุระสงคเ์พื่อสรา้งความเข้าใจและเห็นความส าคัญของพันธกุรรมพืชและทรัพยากร รวมทั้งมุ่งให้เกิดการ

ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ จนเกิดประโยชน์ถึงมหาชนชาวไทย และเพื่อให้เกิดระบบข้อมูลพันธกุรรมพืชและทรัพยากร สื่อถึงกันได้ทั่วประเทศ 

ซึ่งปรากฏในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ประกอบด้วย กิจกรรมปกปกัทรัพยากร การส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร การปลูกรักษา

ทรัพยากรเพื่อน าทรัพยากรที่มีค่าใกล้สูญพันธ์น ามาเพิ่มปริมาณหรือใชป้ระโยชน์ การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร การพัฒนา

ศูนย์ข้อมูลทรัพยากร การวางแผนพฒันาทรัพยากร โดยน าข้อมูลจากฐานข้อมูลสารสนเทศมาใชใ้นการพจิารณาศักยภาพของ

ทรัพยากร  นอกจากนียั้งมีการด าเนนิงานเกี่ยวกับการสรา้งจิตส านกึในการอนุรักษ์ทรัพยากรและการสนับสนนุการอนุรักษ์ทรัพยากร

เพื่อให้เข้าใจความส าคญัของทรัพยากรและรูจ้ักน าไปใชป้ระโยชน์หรืออนุรักษ์อย่างย่ังยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามไดร่้วม

สนองพระราชด าริฯและได้รับพระราชานุญาตเขา้ร่วมสนองพระราชด าริ เมื่อ พ.ศ 2555 จนถงึปัจจุบัน มแีนวทางการด าเนินงานตาม

แผนแม่บทระยะ 5 ปีทีห่ก ในกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้ 3 กรอบการเรียนรู้ 8 กิจกรรมกรอบการด าเนินงานของโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจ็ด ไดด้ าเนินกิจกรรมตาม

กรอบทั้ง 3 กรอบการด าเนินงาน ไดแ้ก่ กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร ในกิจกรรมส ารวจ เก็บรวบรวมพันธุ์พชื พนัธุ์สัตว์ และวฒันธรรม

ภูมิปัญญาภายในมหาวทิยาลัย และพืน้ที่รัศมี 50 กิโลเมตร กรอบการใชป้ระโยชน์ ได้ด าเนินในกิจกรรม การอนุรักษ์และการใช้

ประโยชน์พันธุกรรมพืช สัตว์ จุลินทรีย์ และต่อยอดวัฒนธรรมภูมิปัญญาทอ้งถิ่น  กรอบการสรา้งจติส านึก ได้ด าเนินกิจกรรม การ

ส่งเสรมิและสนับสนนุองคก์ารบรหิารส่วนท้องถิ่น โรงเรียนในสังกดั รว่มสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีตลอดจนให้ค าแนะน าในการด าเนนิงานรว่มสนองพระราช

ด า การเก็บข้อมูลเชงิวิชาการของ อบต ที่ร่วมสนองแล้ว นอกจากนียั้งไดด้ าเนินการสรา้งกิจกรรมการสรา้งจิตส านึกให้กบั นักเรียนใน

พืน้ที่บริเวณใกล้เคียงกับมหาวิทยาลยัด้วยการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงเกษตรกับการอนุรักษ์ทรัพยากร ตลอดจนการจัดนิทรรศการ

การสรา้งจิตส านึกให้กับประชาชนทั่วไปในงานประจ าปีของจงัหวดั และงานประชุมวิชาการของมหาวทิยาลัย โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เป็นโครงการที่มคีวามส าคัญ 

สามารถพัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรของท้องถิน่ อันจะเป็นประโยชน์ในการรักษาสมบัติของแผ่นดิน  จงัหวัดพิษณุโลก มีทั้งหมด 

9 อ าเภอ 93 ต าบล มีองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นรวม 103 แหง่ ประกอบด้วย องค์การบรหิารส่วนจงัหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 แหง่ 

คือ เทศบาลนครพิษณุโลก เทศบาลเมือง 1 แหง่ คือ เทศบาลเมืองอรัญญกิ เทศบาลต าบล 24 แห่ง และองค์การบรหิารส่วนต าบล 76 

แห่ง ซึ่งในแต่ละชมุชนจะมีภมูิปัญญาท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาชาวบ้าน จะเปน็ทุกสิ่งทุกอย่างที่ชาวบ้านคดิขึน้ได้เอง และน ามาใชใ้นการ

แก้ไขปญัหา เป็นเทคนิควิธี เป็นองค์ความรู้ของชาวบ้านทั้งทางกว้างและทางลึกที่ชาวบ้านคดิท า โดยอาศัยศักยภาพที่มีอยู่แก้ปญัหา
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การด าเนินชีวติในท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมกับยุคสมัย ไม่ว่าจะเป็นด้านเกษตรกรรม ด้านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม ด้านการแพทย์

แผนไทย ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปกรรม และด้านอื่น ๆ (ด้านอาหารและขนมไทย) ล้วนเป็นข้อมูล

ที่มีคุณค่าที่จะต้องด ารงไว้ให้เป็นองคค์วามรู้ของ ชมุชน ประเทศชาติ การด าเนินการจัดเกบ็ข้อมูลงานฐานทรัพยากรและภูมิปญัญา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดพิษณุโลกที่สมคัรเข้าร่วมโครงการแล้ว (มีรหัสสมาชิก) จ านวน 52 แหง่ และอยูร่ะหว่างเสนอ

ผู้วา่ราชการจังหวัดพิษณุโลก พิจารณารายงาน อพ.สธ. ส่วนกลาง จ านวน 40 แห่ง เป็นการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศด้านทรัพยากร

และภูมิปญัญาของท้องถิ่นที่ควรอนุรักษ์ ข้อมูลเหล่านี้จะถูกบนัทึกในระบบเพื่อจัดเก็บข้อมูลฐานทรัพยากรท้องถิ่น ซึง่เป็นการจัดเก็บ

ข้อมูลแบบออนไลน์ การจัดเกบ็ข้อมลูฐานทรัพยากรและภูมิปญัญา อันเปน็ประโยชน์ในการรักษาสมบัติของแผ่นดิน เป็นการเพิ่ม

ประสิทธิภาพและเป็นปัจจัยส าคัญตอ่การด าเนินงาน ที่จะน าไปสู่จุดมุ่งหมายและเป้าหมายตามแนวพระราชด าริที่วางไว้ เพื่อน ามาใช้

ประโยชน์ในการสรา้งจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร โดยอาศัยศักยภาพและการมีส่วนรว่มของหน่วยงานทีร่่วมสนองพระราชด าริ 

อันจะน าไปสู่การพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรอย่างย่ังยืน 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.)                เพื่อจัดท าฐานข้อมูล

ทรัพยากรและภูมิปัญญา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน - คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 0คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 200,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 50,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 50,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 50,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 50,000 บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

รวบรวมและสังเคราะห์ข้อมูลปฐมภมูิ

ของทรัพยากรและภมูิปัญญา องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จงัหวดัพิษณุโลก  

 X X          พรพนม นัน

ทะเสน 

วางแผนการจัดเก็บข้อมลูทรัพยากร

และภูมิปญัญา องคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่ร่วมสนองโครงการ ของ

อ าเภอนครไทย จ านวน 7 ต าบล  

 X X X X        พรพนม นัน

ทะเสน 

จัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรและภูมิ

ปัญญา องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นที่

ร่วมสนองโครงการฯ จงัหวัดพิษณุโลก  

   X X X X X X    พรพนม นัน

ทะเสน 

ท าการวิเคราะหแ์ละประมวลผลข้อมลู     X X X X X X X   พรพนม นัน

ทะเสน 
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การพัฒนาระบบฐานข้อมูลฯ ผ่าน

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ เน็ตเวิร์ค  

       X X X   พรพนม นัน

ทะเสน 

สรุปผลโครงการ            X X พรพนม นัน

ทะเสน 
 

11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุส านกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:กระดาษ วัสดุเคร่ืองเขียน วัสดุ จ านวน 1 งาน 

ราคา 7500                   ประเภท :วัสดุ

คอมพิวเตอร์  รายละเอยีดการเบิกจา่ย : หมึก 

อุปกรณ์จัดเก็บ อุปกรณ์บันทึกข้อมูล  จ านวน 1 

งาน ราคา 20000                   ประเภท :ค่าใช้

สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าจา้งลง

พืน้ที่เพื่อเก็บข้อมูล 1 อ าเภอ 7 ต าบล/ละ 5,000 

บาท รวม 35,000 บาท ค่าจา้งจัดท าฐานข้อมูล

ทรัพยากรและภูมิปัญญา อพ.สธ. รวม  30,000 

บาท ค่าตอบแทนปราชย์ชาวบ้าน 7 ต าบล ๆ 10 

คน/ 1,500 บาท รวม 105,000 บาท ค่าจัดท า

รูปเล่มรายงานผล จ านวน 5 เล่ม ๆ ละ 500 บาท 

รวม 2,500 บาท จ านวน 1 งาน ราคา 172500 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 200,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 200,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 ฐานข้อมูลทรัพยากรและภมูิปัญญา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ร่วม

สนองโครงการฯ อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 1 อ าเภอ 7 ต าบล 

1 (ฐาน) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของใชฐ้านข้อมูลทรัพยากรและภูมปิัญญา 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ฐานข้อมูล 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 1. ฐานทรัพยากรและภูมิปัญญา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ร่วมสนองโครงการฯ อ าเภอนครไทย 

จังหวัดพิษณุโลก 2. ความพงึพอใจของใชฐ้านข้อมูลทรัพยากรและภมูิปัญญา 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : การส ารวจความหลากหลายทางชีวภาพของปลาในทุ่งทะเลหลวง ต าบลบ้านกล้วย 

จังหวัดสุโขทัย เพื่อพัฒนาระบบฐานขอ้มูลเชิงพืน้ทีส่ถานภาพปลาสวยงามบนฐานชีวภาพของปลาน้ าจืด 

รหัสโครงการ :  

6605001015-03 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผศ.ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : อนวัทย ์ผาลี โทรศัพท์/ มือถือ :  

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการองคค์วามรู้สู่งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวชิาการที่ก่อให้เกดิผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

4. หลักการและเหตผุล :  

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นโครงการที่จัดตัง้ขึน้

เมื่อปี พ.ศ. 2536 โดยมีวัตถปุระสงคเ์พื่อสรา้งความเข้าใจและเห็นความส าคัญของพันธกุรรมพืชและทรัพยากร รวมทั้งมุ่งให้เกิดการ

ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ จนเกิดประโยชน์ถึงมหาชนชาวไทย และเพื่อให้เกิดระบบข้อมูลพันธกุรรมพืชและทรัพยากร สื่อถึงกันได้ทั่วประเทศ  

ซึ่งปรากฏในรูปแบบกิจกรรมต่างๆ ประกอบด้วย  กิจกรรมปกปักทรัพยากร การส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร การปลูกรักษา

ทรัพยากรเพื่อน าทรัพยากรที่มีค่าใกล้สูญพันธ์น ามาเพิ่มปริมาณหรือใชป้ระโยชน์ การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร การพัฒนา

ศูนย์ข้อมูลทรัพยากร  การวางแผนพฒันาทรัพยากร โดยน าข้อมูลจากฐานข้อมูลสารสนเทศมาใชใ้นการพจิารณาศักยภาพของ

ทรัพยากร  นอกจากนียั้งมีการด าเนนิงานเกี่ยวกับการสรา้งจิตส านกึในการอนุรักษ์ทรัพยากรและการสนับสนนุการอนุรักษ์ทรัพยากร

เพื่อให้เข้าใจความส าคญัของทรัพยากรและรูจ้ักน าไปใชป้ระโยชน์หรือนุรักษ์อย่างย่ังยืน             โครงการแกม้ลิงทุ่งทะเลหลวง เป็น

โครงการตามแนวพระราชด าริเพื่อแกป้ัญหาน้ าท่วม น้ าแล้งซ้ าซากในพื้นทีจ่ังหวัดสุโขทัย อยู่บริเวณถนนเลี่ยงเมอืงสุโขทัย มุ่งหน้า

จังหวัดตาก เป็นอา่งเก็บน้ าขนาดใหญ่ ท าให้พื้นที่ดงักล่าวเป็นแหลง่ปลาน้ าจดืที่ชุกชมมาก โดยในปัจจุบันชาวบ้านที่ประกอบอาชีพ

ประมงมีการท าประมงทัง้แบบยังชีพด้วยการท าประมงพืน้บ้าน                ในปัจจุบัน นโยบายของกรมประมงที่จะผลักดันปลาเบญจ

พรรณในแม่น้ าพืน้ถิ่นทีม่ีสีสันสวยงามเข้าสู่ตลาดปลาสวยงามส าหรับกลุม่ผูน้ิยมปลาที่มีความหลากหลาย เชน่ ปลากราย ปลากาแดง 

ปลาตะเพียนเงิน ปลาตะเพียนทอง ปลาแก้มช้ า และปลากระแห เป็นต้น  ส่งผลให้ลูกค้าผู้นยิมเลี้ยงปลาสวยงามที่มีความหลากหลาย 

รวมไปถึงร้านขายปลาสวยงามที่รวบรวมพันธุ์ปลาหลากหลายชนิด ตามกระแสความนิยม  จากสถานการณ์ดังกล่าวข้างต้น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จงึไดด้ าเนินการจัดโครงการ “การส ารวจความหลากหลายทางชีวภาพของปลาในทุ่งทะเลหลวง

จังหวัดสุโขทัยเพื่อพัฒนาระบบฐานขอ้มูลเชิงพืน้ทีส่ถานภาพปลาสวยงามบนฐานชีวภาพของปลาน้ าจืดไทย”  เพื่อให้ทราบถึงข้อมูล

ความหลากชนิดของทรัพยากรพันธุ์ปลา ซึ่งจะเป็นข้อมลูพืน้ฐานส าหรับเพือ่พัฒนาระบบฐานข้อมูลเชงิพืน้ที่สถานภาพปลาสวยงามบน

ฐานชีวภาพของปลาน้ าจดืไทย  อกีทัง้พืน้ที่ดังกล่าวยังเป็นพืน้ที่ของหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชด าริ (อพ.สธ.)  ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวสอดคลอ้งกับแผนแม่บทฯ ในกรอบการเรียนรู้ทรัพยากร 2 กิจกรรม

ส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร และกจิกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร โดยหลังเสร็จสิน้การด าเนินโครงการผู้ด าเนินงานมีความคาดหวงัว่า

ระบบฐานข้อมูลเชงิพืน้ที่สถานภาพปลาสวยงามบนฐานชีวภาพของปลาน้ าจืดไทย  จะสามารถถ่ายทอดหรือขยายผลการใชป้ระโยชน์

จากทรัพยาการสัตว์น้ าอย่างย่ังยืนใหแ้ก่ประชาชนในพื้นที่อื่น ๆ ต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

(อพ.สธ.)                 
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เพื่อส ารวจความหลากหลายทางชีวภาพของปลาในทุง่ทะเลหลวงจังหวัดสโุขทัยเพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลเชงิพืน้ที่สถานภาพปลาสวยงาม

บนฐานชีวภาพของปลาน้ าจืดไทย 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน - คน  

บุคลากรภายนอก 50 คน 

รวมทั้งสิ้น 50คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 180,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 50,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 50,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 50,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 30,000 บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.วางแผนการด าเนินงาน   X X X         อ.อนวัทย์ และ 

ผศ.ประภาศิริ 

2. กิจกรรมส ารวจความหลากหลาย

ทางชีวภาพของปลาในทุง่ทะเลหลวง

จังหวัดสุโขทัย   

- ด าเนินการส ารวจความหลากชนิด

ของทรัพยากรพันธุ์ปลา   

- จ าแนกพนัธุ์ปลาตามหลกั

อนุกรมวิธาน  

- บันทึกข้อมูล และรวบรวมข้อมูล

เพื่อจัดท าเป็นฐานข้อมลู  

  X X X X X X X    อ.อนวัทย์ และ 

ผศ.ประภาศิริ 

3. กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลเชงิ

พืน้ที่สถานภาพปลาสวยงามบนฐาน

ชีวภาพของปลาน้ าจดืไทย            

-พัฒนาระบบฐานข้อมูลเชิงพืน้ที่

สถานภาพปลาสวยงามบนฐาน

ชีวภาพของปลาน้ าจดืไทย            

-การถ่ายทอดข้อมลูระบบฐานข้อมลู

เชิงพืน้ที่สถานภาพปลาสวยงามบน

ฐานชีวภาพของปลาน้ าจดืไทย  

  X X X X X X X    อ.อนวัทย์ และ 

ผศ.ประภาศิริ 

3. ติดตามผลการด าเนินงาน           X X  อ.อนวัทย์ และ 

ผศ.ประภาศิริ 

4. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน            X X อ.อนวัทย์ และ 

ผศ.ประภาศิริ 
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11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 

จ านวน

งบประมาณ 
ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย ์ รายละเอยีดการเบิกจ่าย :

ค่าวัสดุและสารเคมีในการรวบรวมสายพันธุ์ปลา ได้แก่ ขวดโหล กล่อง

โฟม น้ ายารักษาสภาพสัตว์ จ านวน 1 งาน ราคา 18000                    

ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าตอบแทนผู้ให้

ข้อมูล จ านวน 50 คน x400 บาทx 1 ต าบล x3 คร้ัง จ านวน 50 คน 

ราคา 60000                    

ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คน ราคา 21600                   

ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : กิจกรรมส ารวจ

ความหลากหลายทางชีวภาพของปลาในทุ่งทะเลหลวงจงัหวดัสุโขทัย 

และกิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลเชิงพืน้ที่สถานภาพปลาสวยงามบน

ฐานชีวภาพของปลาน้ าจดืไทย       1) ค่าจา้งเหมารถตู้ไปราชการเพื่อ

ส ารวจวามหลากชนิดของทรัพยากรพันธุ์ปลาแม่น้ ายม จ านวน 1 คันx 

1,800 บ x 1 วัน x 15 คร้ัง=27,000 บาท 2) ค่าน้ ามันไปราชการการ

ส ารวจพันธุ์สัตว์น้ าจ านวน 1000 บาทx 15 วัน = 15,000 บาท 3) 

จัดท าระบบฐานข้อมูลเชิงพืน้ทีส่ถานภาพปลาสวยงามบนฐานชีวภาพ

ของปลาน้ าจดืไทย 1 งาน  = 40,000บาท 4) ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่าง 150 บาทx 3 วัน x 50 คน = 22,500 จ านวน 1 งาน ราคา 

80400 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 180,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 180,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1. จ านวนผลงานที่น าไปใชป้ระโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยใช้แนวทาง

พระราชด าริ 

1 (ผลงาน) 

 2. จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 50 (คน) 

 3. จ านวนระบบฐานข้อมูลเชงิพืน้ที่สถานภาพปลาสวยงามบนฐานชีวภาพ

ของปลาน้ าจดืไทย 

1 (ฐาน) 

เชิงคุณภาพ 

 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการต่อการน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์ 

80 (ร้อยละ) 

 
13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 1. จ านวนผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยใช้แนวทางพระราชด าริ 2. จ านวน

ผู้เข้ารว่มโครงการ 3. จ านวนระบบฐานข้อมูลเชงิพืน้ที่สถานภาพปลาสวยงามบนฐานชีวภาพของปลาน้ าจืดไทย 1 งาน   4. ร้อยละของ

ผู้เข้ารว่มโครงการมีความรูแ้ละมีจติส านักในการอนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์น้ า 5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการต่อการน าความรู้

ไปใช้ประโยชน์ 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

 

1. ชื่อโครงการ : การใชป้ระโยชน์ทรัพยากรพืน้ถิ่น (ผ า) สู่การผลิตต้นแบบผลิตภัณฑ์ผ าแผ่นปรุงรส

แก่ชุมชน ภายใต้โครงการ อพ.สธ. 

รหัสโครงการ :  6605001015-

04 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผศ.ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : พิมพ์ชนก พริกบุญจันทร์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0819733471 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการองคค์วามรู้สู่งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวชิาการที่ก่อให้เกดิผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

4. หลักการและเหตผุล :  

ผ าหรือไข่น้ า  (Wolffia arrhiza (L.) Wimm.) เป็นไม้ลอยน้ าที่ต้นประกอบด้วยเม็ดสีเขียว เป็นพืชดอกที่เป็นไม้น้ าซึง่มีขนาดเล็กทีสุ่ด ผ า

เป็นพืชพื้นเมืองที่คนในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือนิยมน ามาท าอาหารโดยปรุงให้สุกก่อนรับประทาน มีแคลเซียม 

และเบต้าแคโรทีนสงู มีปริมาณโปรตนีสูงกว่าปลา ไข่ เนื้อวัว และถั่วเหลือง  จัดเป็นพืชน้ าที่มีศักยภาพในการน ามาต่อยอดเป็นผ าแผ่น

ปรุงรส  ซึ่งเป็นขนมขบเคี้ยวที่สามารถทานไดท้ั่วไป ทุกที่ทุกเวลา จึงเป็นประเด็นที่นา่สนใจส าหรับการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อเป็นองค์

ความรู้ส าหรับรวบรวมและเผยแพร่การใช้ประโยชน์จากผ าในรูปแบบการผลิตเป็นผ าแผ่นปรุงรส ดังนัน้โครงการนีจ้ึงด าเนินการ

รวบรวมข้อมูลการผลิตและสรรพคุณ/ ประโยชน์ของผ าแผ่นปรุงรสและจัดท าฐานข้อมูล ถา่ยทอดสูตรและวิธกีารผลิตผ าแผ่นปรุงรสที่

เหมาะสมกับบริบทชมุชน ใหก้ับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตและแปรรูปสินคา้เกษตรบ้านดินทองพัฒนา ซึ่งอยู่ภายใตค้วามดแูลของ

องค์การบรหิารส่วนต าบลดินทอง อ าเภอ   วังทอง จงัหวัดพษิณุโลก ซึง่เปน็องค์การบรหิารส่วนต าบลที่ร่วมสนองพระราชด าริใน

โครงการ อพ.สธ. และเป็นข้อมูลเพิ่มเติมในฐานข้อมูลตามกรอบการใชป้ระโยชน์ในกิจกรรมอนุรักษ์และการใชป้ระโยชน์ทรัพยากรเพื่อ

ร่วมสนองพระราชด าริในโครงการ อพ.สธ. 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อร่วมสนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.)                 

     เพื่อจัดท าฐานข้อมูลผ าแผ่นปรุงรสตามแนวทางการใชป้ระโยชน์ทรัพยากร ภายใตโ้ครงการ อพ.สธ.                 

     เพือ่ถ่ายทอดวิธีการผลิตผ าแผ่นปรุงรสให้แก่วสิาหกิจชมุชนภายใตค้วามดูแลขององค์การบรหิารส่วนต าบลที่ร่วมสนองพระราชด าริใน

โครงการ อพ.สธ. 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 5 คน  

บุคลากรภายนอก 30 คน 

รวมทั้งสิ้น 35คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 190,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 50,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 50,000 บาท 
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[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 50,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 40,000 บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

ส ารวจและรวบรวมสรรพคุณ/ 

ประโยชน์ของผ า  

X X X X X X       ผศ.พมิพ์ชนก  

ผศ.ดร.ปิยวรรณ       

ผศ.ดร.ธวัชชัย  

ดร.ค ารบ 

คัดเลือก/ ปรับปรุงสูตร วิธกีารผลิต

ผ าแผ่นปรุงรสที่เหมาะสมส าหรับ

วิสาหกิจชมุชนกลุม่ผลิตและแปร

รูปสินค้าเกษตรบ้านดินทองพฒันา  

  X X X X X X X    ผศ.พมิพ์ชนก  

ผศ.ดร.ปิยวรรณ       

ผศ.ดร.ธวัชชัย  

ดร.ค ารบ 

จัดอบรมวิธีการผลิตผ าแผ่นปรุงรส

ให้กับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตและ

แปรรูปสินค้าเกษตรบ้านดินทอง

พัฒนา  

        X X X X ผศ.พมิพ์ชนก  

ผศ.ดร.ปิยวรรณ       

ผศ.ดร.ธวัชชัย  

ดร.ค ารบ 

จัดท าฐานข้อมูลผ าแผ่นปรุงรสตาม

แนวทางการใชป้ระโยชน์ทรัพยากร 

ภายใต้โครงการ อพ.สธ.  

      X X X X X X ผศ.พมิพ์ชนก  

ผศ.ดร.ปิยวรรณ       

ผศ.ดร.ธวัชชัย  

ดร.ค ารบ 

สรุปและจัดท ารายงาน   X X X X X X X X X X X ผศ.พมิพ์ชนก  

ผศ.ดร.ปิยวรรณ       

ผศ.ดร.ธวัชชัย  

ดร.ค ารบ 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :- 

ผ า 300 กิโลกรัมๆ ละ  50 บาท เป็นเงินทั้งสิ้น 

15,000 บาท - สารเชื่อมประสาน 100 กิโลกรัมๆ 

ละ  50 บาท เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท - น้ ามัน

ทอด 300 กิโลกรัมๆ ละ  40 บาท เปน็เงินทั้งสิ้น 

12,000 บาท - เคร่ืองปรุงรส 100 กิโลกรัมๆ ละ  

50 บาท เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท - ค่าบรรจุ

ภัณฑ์ผ าแผ่นปรุงรส 3,000 ชิน้ ๆ ละ 15 บาท รวม

เป็นเงินทัง้สิ้น 45,000 บาท - ค่าวสัดุส านักงาน  

5,000 บาท - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์10,000 บาท 

จ านวน 1 งาน ราคา 100000                   

ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 190,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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: - ค่าจา้งผู้ชว่ยในการรวบรวมสรรพคุณ/

ประโยชน์และทดลองผลิตผ าแผ่นปรุงรส จ านวน 2 

คน ๆ ละ 120 วัน ๆ ละ 300 บาท   เป็นเงินทัง้สิ้น 

72,000 บาท  - คา่จ้างตรวจคุณภาพทาง

กายภาพ เคมี จุลนิทรีย์ คุณค่าทางโภชนาการ   

เป็นเงินทัง้สิ้น 30,000 บาท  - ค่าจา้งเหมาจดัท า

ฐานข้อมูล  เป็นเงินทัง้สิ้น 30,000 บาท  - 

ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน ๆ ละ 110 บาท  

รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 5,500 บาท - ค่าอาหารว่าง 

จ านวน 50 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  รวม

เป็นเงินทัง้สิ้น 3,500 บาท - ค่าจา้งเหมารถตู้

พร้อมน้ ามันเชือ้เพลิงในการจัดอบรม จ านวน 2 วัน 

เป็นเงินทัง้สิ้น 5,000 บาท - คา่จ้างเหมา

จัดเตรียมเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และสถานที่ ส าหรับ

การถ่ายทอดการผลิตผ าแผ่นปรุงรส (เหมาจ่าย) = 

2,000 บาท จ านวน 1 งาน ราคา 90000 

 รวมท้ังสิ้น 190,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนสูตรผ าแผ่นปรุงรส 1 (สูตร) 

 จ านวนกลุ่มวิสาหกิจที่เข้ารับการอบรม 30 (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ภายใต้ โครงการ อพ.สธ. 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 1.จ านวนสูตรผ าแผ่นปรุงรส 1 สูตร 2.จ านวนกลุ่มวิสาหกิจที่เข้ารับการอบรม 1 กลุม่ 3.จ านวนโครงการ/

กิจกรรมที่ส่งเสรมิ/พัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ จ านวน 1 โครงการ 4.ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ภายใต ้โครงการ อพ.สธ. 

ร้อยละ 80 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาผลติภัณฑ์สบู่เหลวล้างมือสูตรอ่อนโยนโดยใช้ประโยชน์จากสมุนไพร

ท้องถิ่นต าบลวังนกแอน่ อ าเภอวงัทอง จังหวดัพิษณุโลก 

รหัสโครงการ :  

6605001015-05 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ธนพล กิจพจน์ โทรศัพท์/ มือถือ : 087-305-5533 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการองคค์วามรู้สู่งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวชิาการที่ก่อให้เกดิผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

4. หลักการและเหตผุล :  

ชุมชนวังนกแอน่ อ าเภอวงัทอง จงัหวดัพิษณุโลก เป็นชุมชนทีม่ีพืน้ที่เป็นที่ราบสูงระหว่างหุบเขา ราษฎรอพยพมาจากหลายแห่ง เช่น 

เมืองเชียงตงุ ประเทศพม่า ประเทศลาว และอ าเภอด่านซ้ายจังหวัดเลย เขา้มาท าไร่ ท าสวน ในช่วงสงครามโลกคร้ังที่ 1 ไดเ้ลา่ขานกัน

ว่า ในเดือนสามจะมีนกนางแอ่นมาเกาะตามบ้านเรือน ชาวบ้านเรยีกติดปากว่า “บ้านวงันกแอน่” เดมิบ้านวงันกแอน่ขึน้กบัต าบลชัย

นาม อ าเภอวังทอง ต่อมาไดแ้ยกบ้านวังนกแอน่ออกจากต าบลชัยนาม ตัง้เป็นต าบลวังนกแอน่ อ าเภอวังทอง มจี านวนครัวเรือนทั้งสิ้น 

6,553 ครัวเรือน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าเกษตรกรรม อาชีพท าไร่ ท าสวนผลไม้ เลี้ยงสัตว์ ค้าขาย ตามบ้านเรือนของประชาชนนิยม

ปลูกพืชผักผลไม้ทานเอง จากผลการลงพืน้ที่เพื่อส ารวจความหลากหลายของพืชในชุมชนที่ผ่านมา พบว่า ชุมชนวังนกแอน่มีพชื

สมุนไพรประจ าท้องถิ่นหลากหลายชนิด บางชนิดเป็นพืชสมนุไพรส าหรับประกอบอาหารมีสารส าคญัที่มคีุณค่าทางโภชนาการและเป็น

ประโยชน์ต่อร่างกาย บางครัวเรือนยังมีการใชพ้ืชสมุนไพรเพื่อการรักษาโรคในเบือ้งต้น มกีารรวมกลุ่มสมุนไพรและน าไปใชป้ระโยชน์ซึ่ง

ถือเป็นจุดเด่นของชุมชนและจดัเป็นภมูิปัญญาท้องถิ่นที่ควรมกีารอนุรักษ์และส่งเสรมิเปน็อย่างย่ิง โดยได้รับการสนับสนุนจากองคก์าร

บรหิารส่วนต าบลวังนกแอน่ อกีทั้งชมุชนยังไดเ้ข้าร่วมโครงการตามพระราชด าริหลายโครงการ ทางคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ

อาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยหลักสูตรสาขาวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตรซึ่งมีบุคคลากรที่มคีวาม

พร้อมความเชี่ยวชาญทางด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ได้เล็งเห็นถงึการที่ชมุชนมีพชืประจ าท้องถิ่นและมีการใชป้ระโยชน์อยู่แล้ว จงึจัด

กิจกรรมโครงการพัฒนาผลิตภัณฑส์บู่เหลวล้างมือสูตรอ่อนโยนโดยใชป้ระโยชน์จากสมุนไพรท้องถิ่นต าบลวังนกแอน่ อ าเภอวงัทอง 

จังหวัดพิษณุโลก เพื่อชมุชนให้สามารถใชป้ระโยชน์จากพืชที่มีอยู่ในท้องถิ่นไดห้ลากหลายมากขึน้นอกจากการน าไปประกอบเป็นอาหาร

ในชวีิตประจ าวัน ทั้งนีผ้ลิตภัณฑ์สบูเ่หลวล้างมือสูตรอ่อนโยนเป็นผลิตภัณฑ์ที่เหมาะกับกลุ่มผูบ้รโิภคทกุช่วงวัย ใชล้้างมือเพื่อลดการ

สะสมของเชือ้โรคต่าง ๆ การด าเนินโครงการเร่ิมต้นจากการลงพืน้ทีชุ่มชนเพื่อท าการคัดเลือกพืชสมุนไพร จากนั้นน าไปใชป้ระโยชน์โดย

พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์สบูเ่หลวลา้งมือสูตรออ่นโยนผสมสมุนไพร และจะถ่ายทอดองค์ความรูด้้านสู่กลุม่ชุมชนและผู้ที่สนใจตอ่ไป ซึ่ง

โครงการนีม้ีความสอดคล้องกบัแนวทางการด าเนินงานของโครงการ อพ.สธ. คือ กิจกรรมอนุรักษแ์ละใช้ประโยชน์ทรัพยากรเพื่อ

วัตถุประสงค์ที่ส าคัญคือการใชป้ระโยชน์ทรัพยากรทั้ง 3 ฐานทรัพยากร ได้แก่ ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชวีภาพ และทรัพยากร

วัฒนธรรมและภูมปิัญญาน าไปสู่การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรไดอ้ย่างย่ังยืน ทั้งนีโ้ครงการดงักล่าวยังสามารถน ามาใช้บูรณา

การกับการเรียนการสอนท าให้เกดิการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมเพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพและสร้างรายไดแ้ก่นักศึกษา และ

น ามาใช้เพื่อสร้างเครือข่ายระหว่างชมุชนและสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น ท าให้เกิดการพัฒนาชุมชนและเสรมิสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่

ชุมชนต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  
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เพื่อสนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

(อพ.สธ.)                เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์สบู่เหลวล้างมือสูตรอ่อนโยนโดยการใชป้ระโยชน์จากสารส าคัญของพืชประจ าท้องถิ่น                

เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ให้แก่ชุมชนด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์สบู่เหลวล้างมือสูตรอ่อนโยนให้แก่ชุมชน                เพื่อพัฒนาทักษะและ

ความรู้ของนกัศึกษาโดยสามารถน าความรู้ไปบูรณาการกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัย 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 10 คน  

บุคลากรภายนอก 20 คน 

รวมทั้งสิ้น 30คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 80,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 20,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 30,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 30,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

ขั้นวางแผน (P) การประชุมชีแ้จงและวาง

แผนการด าเนินการโครงการ - จัด

ประชุมชีแ้จงแกค่ณะท างาน (อาจารย์ใน

หลักสูตร และนักศกึษา) - ประสานงาน

กับวิทยากร   - ประสานงานและชีแ้จง

กิจกรรมแกก่ลุ่มเป้าหมาย  

X X           อ.ดร.ธนพล 

กิจพจน ์และ

คณะท างาน 

ขั้นด าเนินการ (D) การลงพืน้ที่ส ารวจ

เก็บข้อมูล การด าเนินการทดลองและ

พัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์ - การลงพืน้ที่เพื่อ

ส ารวจและคัดเลือกพืชประจ าท้องถิ่น

ของชุมชน - การด าเนินการทดลองและ

พัฒนาสูตรการผลิตผลิตภัณฑ์สบู่เหลว

ล้างมือสูตรอ่อนโยน  

  X X         อ.ดร.ธนพล 

กิจพจน ์และ

คณะท างาน 

ขั้นด าเนินการ (D) การอบรมและ

ถ่ายทอดองคค์วามรู้ ให้แก่กลุม่ชุมชน

ต าบลวังนกแอน่ อ าเภอวงัทอง จงัหวดั

พิษณุโลก - จัดบริการวชิาการถ่ายทอด

องค์ความรูก้ารผลิตสบู่เหลวล้างมือสตูร

ออ่นโยนแก่กลุ่มท้องถิ่นเปา้หมาย  

   X X X       อ.ดร.ธนพล 

กิจพจน ์และ

คณะท างาน 
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ขั้นติดตาม สรุปและประเมินผล (C) การ

ด าเนินงานการติดตามผลจากการ

ถ่ายทอดองคค์วามรู้ให้แก่ชุมชน เพื่อ

น ามาสรุปและประเมินผลการด าเนินงาน

โครงการ  

      X X     อ.ดร.ธนพล 

กิจพจน ์และ

คณะท างาน 

ขั้นปรับปรุงผลการประเมิน (A) น าผล

จากการติดตาม การสรุปและการ

ประเมินผลมาประชุม เพื่อหาข้อแก้ไข

และปรับปรุงปญัหาที่เกิดขึน้ต่อไปเพือ่

น าไปใชก้ับโครงการในปีถัดไป  

       X X    อ.ดร.ธนพล 

กิจพจน ์และ

คณะท างาน 

 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีด

ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุส านกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:- ค่าวัสดเุคร่ืองเขียน กระดาษ ปากกา แฟ้ม 

ส าหรับการส ารวจ การลงพืน้ที่ ประชุม การอบรม 

การติดตามผล = 5,000 บาท - คา่วสัดุวัตถุดิบ

ส าหรับการทดลองพัฒนาผลิตภัณฑแ์ละฝึกอบรม 

เช่น สมุนไพร = 10,000 บาท - ค่าวสัดุงานบ้าน

งานครัวในการทดลองพัฒนาผลิตภณัฑ์และ

ฝึกอบรม เช่น ถุงพลาสติก ทิชชู ถาด ยางรัด ถุง

มือ มีด เขียง = 7,000 บาท - ค่าวัสดุสารเคมีการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์และฝึกอบรม เช่น Microcare 

PHC สารให้ความคงตัว สารก่อเจล = 15,000 

บาท - ค่าวสัดุเคร่ืองแก้วและอุปกรณ์ในการ

ทดลองพัฒนาผลิตภัณฑ์และฝึกอบรม เช่น บีก

เกอร์ แท่งคน ฟลาสก์ = 8,000 บาท - ค่าวัสดุ

บรรจุภัณฑ์ส าหรับผลิตภัณฑ์ในการทดลองพัฒนา

ผลิตภัณฑ์และฝึกอบรม เช่น ขวดบรรจุ จ านวน 

150 ขวด ขวดละ 20 บาท = 3,000 บาท - ค่า

ฉลากบรรจุภัณฑ์ส าหรับผลิตภัณฑ์ 500 ขวด ขวด

ละ 5 บาท = 2,500 บาท - ค่าวัสดุน้ ามันเชือ้เพลิง 

= 5,000 บาท จ านวน 1 งาน ราคา 55500                   

ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คน 

ราคา 8400                   ประเภท :ค่าใช้สอย

อื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : - คา่อาหารนอก

มหาวิทยาลัย/เอกชน วันอบรม (30 คน × 150 

บาท) = 3,000  บาท  - ค่าอาหารว่างพร้อม

เคร่ืองดื่มนอกมหาวทิยาลัย/เอกชน วันอบรม (30 

คน × 35 บาท x 2 มื้อ) = 2,100 บาท - ค่าจา้ง

เหมาท าปา้ยประชาสัมพันธ์โครงการ ถ่ายเอกสาร 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่า

สาธารณูปโภค 

- 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 80,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 
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แผ่นพับ เอกสาร เข้าเล่มรายงาน = 2,900 บาท 

จ านวน 0  ราคา 16100 

 รวมท้ังสิ้น 80,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใชแ้นวทางตาม

พระราชด าริ 

1 (ผลิตภัณฑ์) 

 จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 30 (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการบรกิาร 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการบรกิาร ร้อยละ 80 2. จ านวนองค์กรภาครัฐ เอกชน 

ชุมชนในพื้นที่รับผดิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีส่วนร่วมในการพัฒนาชมุชน 3. จ านวนผลงานที่น าไปใชป้ระโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 

โดยใชแ้นวทางตามพระราชด าริ 4. จ านวนโครงการบรกิารวิชาการที่สง่เสริมการประกอบอาชีพให้กับชมุชน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : ฐานข้อมูลลูกอมสมุนไพรตามแนวทางการใชป้ระโยชน์ทรัพยากร ภายใตโ้ครงการ 

อพ.สธ. 

รหัสโครงการ :  6605001015-

06 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ปิยวรรณ ศุภวิทิตพัฒนา โทรศัพท์/ มือถือ : 0615565355 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการองคค์วามรู้สู่งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวชิาการที่ก่อให้เกดิผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

4. หลักการและเหตผุล :  

ชุมชนในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลกมกีารน าสมุนไพรมาใชป้ระโยชน์ในแง่ของการผลิตลูกอมสมุนไพรหลายชนิด ในรูปแบบทีห่ลากหลาย 

เช่น มะยมหยี     ส้มโอแก้ว ทั้งที่ขึน้ทะเบียนเป็นสินค้า OTOP และยงัไม่ได้ขึน้ทะเบียน ตลอดจนสมุนไพรในชุมชน ในเขตพืน้ที่จังหวัด

พิษณุโลก มีความหลากหลายทัง้ในสว่นของชนิดและสรรพคุณ และมีสมุนไพรหลายชนิดที่มีศักยภาพในการน ามาต่อยอดเป็นลูกอม

สมุนไพร  ได้แก่ สะระแหน่ มะกรูด มะนาว มะขามป้อม กระเจี๊ยบแดง  ซึ่งลูกอมสมุนไพรช่วยกระตุ้นให้ผู้บริโภคหลายกลุม่สามารถ

เข้าถึงสรรพคุณของสมุนไพรไดง้่าย ในรูปแบบของลูกอมที่มีกลิน่รสสมุนไพรซึ่งมีนักวิชาการไดจ้ัดท าสูตร วิธกีารผลิตและประโยชน์ของ

ลูกอมสมุนไพรไว้จ านวนมาก จงึเป็นประเด็นที่น่าสนใจส าหรับการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อเป็นองคค์วามรู้ส าหรับรวบรวมและเผยแพร่การ

ใชป้ระโยชน์จากสมุนไพรในรูปแบบการผลิตเป็นลูกอมในรูปแบบต่าง ๆ ดงันั้นโครงการนีจ้งึด าเนินการรวบรวมข้อมูลการผลิตและ

สรรพคุณ/ ประโยชน์ของลูกอมสมุนไพรและจัดท าฐานข้อมลู ถ่ายทอดสูตรการผลิตลูกอมสมุนไพรที่เหมาะสมกับบริบทชุมชน ให้กับ

วิสาหกิจชมุชนกลุม่ผลิตและแปรรูปสนิค้าเกษตรบ้านดินทองพฒันา ซึง่อยู่ภายใตค้วามดูแลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดินทอง 

อ าเภอวังทอง จงัหวัดพษิณุโลก ซึง่เปน็องค์การบรหิารส่วนต าบลที่ร่วมสนองพระราชด าริในโครงการ อพ.สธ. และเป็นข้อมูลเพิ่มเติมใน

ฐานข้อมูลสมุนไพรเพื่อร่วมสนองพระราชด าริในโครงการ อพ.สธ. ตามกรอบการใชป้ระโยชน์ในกิจกรรมอนุรักษ์และการใชป้ระโยชน์

ทรัพยากร 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อร่วมสนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.)                เพื่อจัดท าฐานข้อมูลลูกอมสมุนไพรตามแนวทางการใชป้ระโยชน์ทรัพยากร ภายใตโ้ครงการ อพ.สธ.                

เพื่อถ่ายทอดวิธีการผลิตลูกอมสมุนไพรให้แก่วสิาหกิจชุมชนภายใต้ความดูแลขององค์การบรหิารส่วนต าบลทีร่่วมสนองพระราชด าริใน

โครงการ อพ.สธ. 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 2 คน  

บุคลากรภายนอก 30 คน 

รวมทั้งสิ้น 32คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 300,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 80,000 บาท  
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[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 100,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 100,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 20,000 บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

ส ารวจและรวบรวม ข้อมูล

สูตร วธิีการผลิต 

สรรพคุณ/ ประโยชน์ของ

ลูกอมสมุนไพร  

X X X X X X       ผศ.ดร.ปิยวรรณ 

ศุภวิทิตพัฒนา 

ผศ.ดร.ธวัชชัย 

ศุภวิทิตพัฒนา 

ผศ.พมิพ์ชนก 

พริกบุญจันทร์ 

ดร.ค ารบ สมะ

วรรธนะ 

คัดเลือก/ ปรับปรุงสูตร 

วิธีการผลิตลูกอมสมนุไพร

ที่เหมาะสมส าหรับ

วิสาหกิจชมุชนกลุม่ผลิต

และแปรรูปสินค้าเกษตร

บ้านดินทองพฒันา ซึง่อยู่

ภายใต้ความดูแลของ

องค์การบรหิารส่วนต าบล

ดินทอง อ าเภอวงัทอง 

จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งเป็น

องค์การบรหิารส่วนต าบล

ที่ร่วมสนองพระราชด าริใน

โครงการ อพ.สธ.  

  X X X X X X X    ผศ.ดร.ปิยวรรณ 

ศุภวิทิตพัฒนา 

ผศ.ดร.ธวัชชัย 

ศุภวิทิตพัฒนา 

ผศ.พมิพ์ชนก 

พริกบุญจันทร์ 

ดร.ค ารบ สมะ

วรรธนะ 

จัดอบรมวิธีการผลิตลูกอม

สมุนไพรให้กับวิสาหกิจ

ชุมชนกลุ่มผลิตและแปรรูป

สินค้าเกษตรบ้านดินทอง

พัฒนา ซึ่งอยู่ภายใตค้วาม

ดูแลขององค์การบรหิาร

ส่วนต าบลดินทอง อ าเภอ

วังทอง จงัหวัดพิษณุโลก 

ซึ่งเป็นองคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลที่ร่วมสนอง

พระราชด าริในโครงการ 

อพ.สธ.  

        X X X X ผศ.ดร.ปิยวรรณ 

ศุภวิทิตพัฒนา 

ผศ.ดร.ธวัชชัย 

ศุภวิทิตพัฒนา 

ผศ.พมิพ์ชนก 

พริกบุญจันทร์ 

ดร.ค ารบ สมะ

วรรธนะ 
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จัดท าฐานข้อมูลลกูอม

สมุนไพรตามแนวทางการ

ใชป้ระโยชน์ทรัพยากร 

ภายใต้โครงการ อพ.สธ.  

      X X X X X X ผศ.ดร.ปิยวรรณ 

ศุภวิทิตพัฒนา 

ผศ.ดร.ธวัชชัย 

ศุภวิทิตพัฒนา 

ผศ.พมิพ์ชนก 

พริกบุญจันทร์ 

ดร.ค ารบ สมะ

วรรธนะ 

สรุปและจัดท ารายงาน   X X X X X X X X X X X ผศ.ดร.ปิยวรรณ 

ศุภวิทิตพัฒนา 

ผศ.ดร.ธวัชชัย 

ศุภวิทิตพัฒนา 

ผศ.พมิพ์ชนก 

พริกบุญจันทร์ 

ดร.ค ารบ สมะ

วรรธนะ 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุงานบ้านและงานครัว  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย :- ค่าวสัดุในการผลิตลูกอมสมุนไพร 100,000 

บาท - ค่าบรรจุภัณฑ์ลูกอมสมนุไพร 3,000 ชิน้ ๆ ละ 

10 บาท รวมเป็นเงนิทั้งสิน้ 30,000 บาท จ านวน 1 งาน 

ราคา 130000                    

ประเภท :วัสดุส านกังาน  รายละเอียดการเบิกจ่าย : 

กระดาษ อุปกรณ์ใช้ในโครงการ จ านวน 1 งาน ราคา 

30000                    

ประเภท :วัสดุคอมพิวเตอร ์ รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

หมึกพิมพ์ จ านวน 1 งาน ราคา 15000                   

ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : - 

ค่าจา้งผู้ชว่ยในการรวบรวมสูตร วิธีการผลิตลูกอม

สมุนไพรและทดลองผลิตลูกอมสมุนไพร จ านวน 2 คน 

ๆ ละ 120 วัน ๆ ละ 300 บาท   เป็นเงินทั้งสิน้ 72,000 

บาท  - ค่าจา้งเหมาจัดท าฐานข้อมูล  เป็นเงินทัง้สิ้น 

40,000 บาท  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน ๆ 

ละ 110 บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,500 บาท - 

ค่าอาหารว่าง จ านวน 50 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  

รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 1,750 บาท - ค่าจา้งเหมารถตู้พร้อม

น้ ามันเชือ้เพลิงในการจัดอบรม จ านวน 1 วัน เป็นเงิน

ทั้งสิ้น 2,500 บาท จ านวน 1 งาน ราคา 125000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 300,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 300,000  
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12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนสูตรลูกอมสมนุไพร 3 (สูตร) 

 จ านวนกลุ่มแม่บ้านที่เข้ารับการอบรม 1 (กล่่ม) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ภายใต้ โครงการ อพ.สธ. 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 1.จ านวนสูตรลูกอมสมนุไพร 3 สูตร 2.จ านวนกลุ่มแม่บ้านที่เข้ารับการอบรม 1 กลุม่ 3.จ านวนโครงการ/

กิจกรรมที่ส่งเสรมิ/พัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ 1 โครงการ 4.ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ภายใต้ โครงการ อพ.สธ. ร้อยละ 

80 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : การจัดท าฐานข้อมลูทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น องค์การบรหิารส่วน

ต าบลบ้านกลาง และองค์การบรหิารส่วนต าบลวังพกิุล อ าเภอวงัทอง จงัหวัดพิษณุโลก 

รหัสโครงการ :  

6605001015-07 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผศ.ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : นิรุตติ์ ทาออ่น โทรศัพท์/ มือถือ : 095-641-6058 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการองคค์วามรู้สู่งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวชิาการที่ก่อให้เกดิผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

4. หลักการและเหตผุล :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดด้ าเนินการร่วมสนองพระราชด าริ ภายใตโ้ครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ระยะเวลากว่า 8 ปี โดยไดค้ านึงถึงทรัพยากรของประเทศไทย ตาม

วัตถุประสงค์เพื่อให้เข้าใจและเหน็ความส าคญัของพนัธุกรรมพืชและทรัพยากร โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาบคุลากร อนุรักษ์และพัฒนา

ทรัพยากรพันธุกรรมพืชและทรัพยากรให้เกิดประโยชน์กับมหาชนชาวไทย ดังนั้น โครงการ “การจัดท าฐานข้อมลูทรัพยากรวัฒนธรรม

และภูมิปญัญาท้องถิ่น ในเขตพืน้ที่ องค์การบรหิารส่วนต าบลวัดจันทร์ และองค์การบรหิารส่วนต าบลจอมทอง จังหวัดพิษณุโลก โดย

ร่วมสนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ในกรอบการเรียนรู้ทรัพยากร สนองพระราชด าริ ในกรอบที่ 1 คือ กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร  

เพื่อให้การด าเนินงาน ภายใตโ้ครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการตาม

แผนแม่บทฯ ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเป็นแหล่งข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการอนุรักษ์ เพื่อสรา้งเครือขา่ยความร่วมมือในการ

อนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่นที่มีอยู่ ซึง่ควรค่าแก่การอนุรักษ์และด ารงไว้แด่เยาวชนรุน่หลัง อกีทั้ง

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกลาง และองค์การบรหิารส่วนต าบลวังพกิลุ อ าเภอวังทอง จงัหวดัพิษณุโลก มคีวามน่าสนใจเนื่องจาก

ทั้ง 2 ต าบลมีหมูบ่้านรวมกันมากถงึ 42 หมู่บ้าน และเป็นต าบลเก่าแก่ทีม่กีารก่อนตั้งมาเป็นเวลาช้านาน ผูจ้ัดท าโครงการจึงเห็นสมควร

ในการจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบ้านกลาง และองค์การบรหิารส่วนต าบล

วังพิกุล อ าเภอวงัทอง จงัหวดัพิษณุโลก 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อร่วมสนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.                ส ารวจเกบ็รวบรวมทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น                เพื่อเป็นการเผยแพร่ทรัพยากร

วัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่นให้แก่เยาวชนและผูส้นใจ 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 2 คน  

บุคลากรภายนอก 20 คน 

รวมทั้งสิ้น 22คน 
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8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 200,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 50,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 50,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 50,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 50,000 บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

ส ารวจข้อมูลทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น องคก์ารบรหิารส่วนต าบล

บ้านกลาง และองคก์ารบรหิารส่วนต าบล

วังพิกุล อ าเภอวงัทอง จงัหวดัพิษณุโลก  

X X X X X X X X X X X X นายนรุิตติ์ 

ทาอ่อน 

รวบรวมและสังเคราะห์ข้อมูลทรัพยากร

วัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกลาง และ

องค์การบรหิารส่วนต าบลวังพกิุล อ าเภอ

วังทอง จงัหวัดพิษณุโลก  

X X X X X X X X X X X X นายนรุิตติ์  

ทาอ่อน 

เผยแพร่ในรูปแบบหนังสือเพื่อมอบใหก้ับ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกลาง และ

องค์การบรหิารส่วนต าบลวังพกิุล อ าเภอ

วังทอง จงัหวัดพิษณุโลก และผูส้นใจ  

         X X X นายนรุิตติ์  

ทาอ่อน 

จัดท าฐานข้อมูลทางเว็บไซด์ของ

มหาวิทยาลัย  

      X X X X X X นายนรุิตติ์  

ทาอ่อน 

สรุปและจัดท ารายงาน           X X X นายนรุิตติ์  

ทาอ่อน 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุส านกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:กระดาษและวสัดุที่ใชใ้นโครงการ จ านวน 1 งาน 

ราคา 5000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 200,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 200,000  
 



158 
 

 

 

กนผ.01 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนข้อมูลทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์การบรหิาร

ส่วนต าบลบ้านกลาง และองคก์ารบรหิารส่วนต าบลวงัพิกุล อ าเภอวงัทอง 

จังหวัดพิษณุโลก จ านวน 42 หมู่บ้าน 

42 (หมู่บ้าน) 

 จ านวนฐานข้อมูล 1 (ฐาน) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้ได้รับการเผยแพร่หนังสือและผู้เข้าใช้ฐานข้อมูล 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 1. จ านวนข้อมูลทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกลาง และ

องค์การบรหิารส่วนต าบลวังพกิุล อ าเภอวังทอง จงัหวัดพษิณุโลก จ านวน 42 หมู่บ้าน 2. จ านวนฐานข้อมูล 1 ฐาน 3. ความพงึพอใจของผู้

ไดรั้บการเผยแพร่หนังสือและผูเ้ข้าใชฐ้านข้อมูล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรม การจัดท าสวนพฤกษศาสตรใ์นโรงเรียน บ้านนาคล้าย ต าบลนาบัว 

อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

รหัสโครงการ :  

6605001015-08 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผศ.ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : กฤษณชัย คลอดเพ็ง โทรศัพท์/ มือถือ : 0867303655 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการองคค์วามรู้สู่งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวชิาการที่ก่อให้เกดิผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

4. หลักการและเหตผุล :  

การด าเนินงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน เป็นการจัดการความรู้พชืพรรณและสรรพสิ่งโดยรอบตามแนวปรัชญาการสรา้งนักอนุรักษ์  

เรียนรู้ตามแนวทางงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน สามารถใชทุ้กสิ่งทุกอย่างที่มีอยู่ในโรงเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ โดยมีพชืเป็นปัจจัยหลัก 

ชีวภาพต่างๆ  เป็นปัจจัยรอง ทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นกายภาพ เป็นปัจจยัเสรมิ และทรัพยากรอื่นๆ เป็นปัจจัยประกอบการด าเนินงาน

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จะมีการเรียนรู้ตามองค์ประกอบสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียนและสาระการเรียนรู้   สวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน คือแหล่งรวบรวมพรรณไม้ตา่งๆที่มชีีวติจัดปลกูตามความเหมาะสมในสภาพคลา้ยกับพืชถิ่นอาศัยเดมิ ใช้เป็นแหลง่ข้อมลู

เผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับพืชพรรณได ้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ เพื่อเป็นสื่อใหเ้ยาวชนใกล้ชิดกับพรรณไม้ เห็นถงึความส าคญั ประโยชน์ 

ความสวยงามก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พันธุกรรมพืชต่อไป ด้วยการศึกษาค้นคว้าและบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา

อื่นที่เกี่ยวข้อง การจัดท าสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนบ้านนาคล้าย เป็นการรวบรวมพรรณไม้ตา่ง ๆ ที่มีชวีิตจดัปลูกตามความ

เหมาะสมในสภาพคล้ายกับพืชถิ่นอาศัยเดิม ใช้เป็นแหล่งข้อมูลเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพืชพรรณได ้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ เพื่อเป็นสื่อ

ให้เยาวชนใกล้ชดิกับพรรณไม้ เห็นถงึความส าคัญ ประโยชน์ ความสวยงามก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พันธกุรรมพืช อีกทั้งยังเป็น

แหลง่ศึกษาค้นควา้และบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาอื่นที่เกี่ยวข้องขึน้ ใหก้ับชุมชน  บุคลากรในองค์การบรหิารส่วนต าบล 

และบุคลากรในสถานศกึษาได้มคีวามรูค้วามเข้าใจและสามารถจัดท าสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.)                เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน                เพื่อจัดท าสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน                เป็นแหลง่

เรียนรู้ชุมชุนเกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธกุรรมพืช 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 5 คน  

บุคลากรภายนอก 50 คน 

รวมทั้งสิ้น 55คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 200,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 20,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 100,000 บาท 
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[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 50,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 30,000 บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

อนุมัติโครงการ แตง่ตั้ง

คณะกรรมการด าเนินงาน / ประชุม  

X X           อาจารย์กฤษณชัย 

คลอดเพ็ง 

อบรมความรู้ให้กับ คุณครู 

นักศึกษาแนวทางการด าเนินงาน

สวนพฤกษศาสตร ์ตาม

องค์ประกอบสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน จ านวน 5 องค์ประกอบ  

องค์ประกอบที่ 1  การจัดท าป้าย

ชื่อพรรณไม้ องค์ประกอบที่ 2 การ

รวบรวมพันธุ์ไม้เข้าปลูกในโรงเรียน 

องค์ประกอบที่ 3  การศึกษาข้อมูล

ด้านต่าง ๆ  องคป์ระกอบที่ 4  การ

รายงานผลการเรียนรู้  

องค์ประกอบที่ 5  การน าไปใช้

ประโยชน์ในด้านต่าง  

  X X X X       อาจารย์กฤษณชัย 

คลอดเพ็ง 

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร ตามกิจกรรม

การด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร ์

ตามองคป์ระกอบสวน

พฤกษศาสตรโ์รงเรียน จ านวน 5 

องค์ประกอบ “จัดท าสวน

พฤกษศาสตรโ์รงเรียนบ้านนา

คล้าย” โดยความร่วมมือ ทัง้ 3 

หมู่บ้าน  

   X X X X X X    อาจารย์กฤษณชัย 

คลอดเพ็ง 

สรุปผลการด าเนินงาน           X X X อาจารย์กฤษณชัย 

คลอดเพ็ง 
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11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุส านกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:กระดาษ อุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการ จ านวน 1 งาน 

ราคา 20000                    

ประเภท :วัสดุการเกษตร  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : ปุ๋ย ดินปลูก วสัดุจัดเตรียมสถานที่ 

จ านวน 1 สวน ราคา 80000                   

ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 4 คน x 6 

ชม.x 600 x 4 วัน จ านวน 1 งาน ราคา 50000                   

ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

: อาหารกลางวนั อาหารว่างและเคร่ืองดื่ม ค่า

น้ ามันเชือ้เพลิง ค่าป้าย จ านวน 1 งาน ราคา 

50000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 200,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 200,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 50 (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ ร้อยละ (80) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 1. โรงเรียนที่เข้ารว่มด าเนินงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน จ านวน 1 แห่ง 2. ชุมชนมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินการจัดท าสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จ านวน 3 ชุมชน (หมู่บ้าน) 3. จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 คน 4. ความพงึพอใจ

ผู้เข้ารว่มโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : การบูรณาการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับการอนุรักษ์ทรัพยากรและการ

ใชป้ระโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่นอย่างย่ังยืน ภายใตแ้ผนการด าเนินงาน อพ.สธ. 

รหัสโครงการ :  

6605001015-09 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผศ.ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ประภาศิริ ใจผ่อง โทรศัพท์/ มือถือ : 0969826564 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการองคค์วามรู้สู่งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวชิาการที่ก่อให้เกดิผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

4. หลักการและเหตผุล :  

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามได้ร่วมสนองพระราชด าริฯและได้รับพระราชานุญาตเข้าร่วมสนองพระราชด าริ เมื่อ พ.ศ 2555 

จนถึงปัจจุบัน มีแนวทางการด าเนินงานตามแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจ็ด ในกิจกรรมต่างๆภายใต้ 3 กรอบการเรียนรู้ 8 กิจกรรมกรอบ

การด าเนินงานของโครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในแผนแม่บท

ระยะ 5 ปีที่เจ็ด ได้ด าเนินกิจกรรมตามกรอบทั้ง 3 กรอบการด าเนินงาน ได้แก่ กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร ในกิจกรรมส ารวจ เก็บ

รวบรวมพันธุ์พชื พันธุ์สัตว์ และวฒันธรรมภูมิปัญญาภายในมหาวิทยาลัย และพืน้ที่รัศมี 50กิโลเมตร กรอบการใชป้ระโยชน์ ไดด้ าเนิน

ในกิจกรรม การอนุรักษ์และการใชป้ระโยชน์พันธุกรรมพืช สัตว์ จุลินทรีย์ และต่อยอดวัฒนธรรมภูมิปญัญาท้องถิ่น  กรอบการสรา้ง

จิตส านึก ได้ด าเนินกิจกรรม การส่งเสรมิและสนับสนุนองค์การบรหิารส่วนท้องถิ่น โรงเรียนในสังกัด รว่มสนองพระราชด าริโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีตลอดจนให้ค าแนะน าในการ

ด าเนินงานรว่มสนองพระราชด า การเก็บข้อมูลเชิงวิชาการของ อบตที่ร่วมสนองแล้ว นอกจากนียั้งไดด้ าเนินการสรา้งกิจกรรมการ

สรา้งจิตส านึกใหก้ับ นกัเรียนในพื้นที่บรเิวณใกล้เคียง       มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเป็นมหาวทิยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ 

ซึ่งไดด้ าเนินโครงการอันเนื่องจากพระราชด าริฯ นอกจาก โครงการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ยังมี

การจัดตั้งศูนย์ปรัชญาเศรษฐกิจพอ เพียงเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ศกึษา ดงูานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเป็นแหล่งสรา้ง

อาชีพให้กับนักศกึษา และเกษตรกรที่มีความสนใจ      ดงันั้น อพ.สธ. มรภพิบูลสงครามจึงไดเ้ลง็เห็นถึงความส าคัญ จงึมีแนวคิดใน

การบูรณาการต่อยอดองค์ความรูโ้ครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯให้กับนกัศึกษาทั้งมหาวทิยาลัย 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บคุคลภายนอก และเกษตรกรที่เข้าฝึกอาชีพในศูนยก์ารเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอ ได้ศึกษา เรียนรู้คุณค่า การ

ใชป้ระโยชน์ ตลอดจนพัฒนาต่อยอดทรัพยากรในท้องถิ่นให้มีความคงอยู ่และยั่งยืน นอกจากนียั้งเป็นแหลง่เรียนรู้ทางด้านกายภาพ 

ชีวภาพ และวัฒนธรรมภูมิปัญญาของท้องถิน่ด้านต่างๆเช่น ภูมิปญัญาและวัฒนธรรมด้านด้านเกษตร ภาษา การแต่งกาย วัฒนธรรม

การละเล่นของท้องถิ่น 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น                เพื่อเปน็แหลง่เรียนรู้โครงการ อพ.สธ.-มรภพิบูลสงคราม ใหก้ับ อปท 

องค์การบรหิารส่วนต าบล  และโรงเรียนในเขตพืน้ที่                เพื่อสรา้งบทเรียนหรือต้นแบบของการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรให้เกิด

ประโยชน์ภายใตก้รอบการด าเนินงาน อพ.สธ.                เพื่อร่วมสนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

6. สถานที่ด าเนินการ :   
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7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 50 คน  

บุคลากรภายนอก 50 คน 

รวมทั้งสิ้น 100คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 280,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 40,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 100,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 100,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 40,000 บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

ประชุมคณะท างาน อพ.สธ.เพื่อ

วางแผนการท างานตลอดทัง้ปี  

X   X   X   X   อาจารย์กฤษณชัย  

คลอดเพ็ง 

ติดต่อประสานงานกับ ผู้รับผดิชอบ

ศูนย์เรียนเศรษฐกิจพอเพียง

พิษณุโลก  

X X           อาจารย์กฤษณชัย  

คลอดเพ็ง 

วางแผนการด าเนินงานรว่มกบั

ผู้จัดการสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง  

X X X          อาจารย์กฤษณชัย  

คลอดเพ็ง 

ด าเนินงานตามแนวกรอบการ

ด าเนินงานภายใตแ้ผนแม่บท และ

แผนปฏิบัติการด าเนินงาน อพ.สธ.  

  X X X X X X X X   อาจารย์กฤษณชัย  

คลอดเพ็ง 

ประเมินผลการด าเนินงาน/

ปรับปรุง  

     X   X    อาจารย์กฤษณชัย  

คลอดเพ็ง 

สรุปผลการด าเนินงานและรายงาน

ผล  

          X X อาจารย์กฤษณชัย  

คลอดเพ็ง 
 



164 
 

 

 

กนผ.01 

11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุส านกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:กระดาษและวสัดุใชใ้นโครงการ จ านวน 1 งาน 

ราคา 20000                   ประเภท :วัสดุ

คอมพิวเตอร์  รายละเอยีดการเบิกจา่ย : หมึก

พิมพ์ จ านวน 1 งาน ราคา 30000                   

ประเภท :วัสดุการเกษตร  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : ปุ๋ย ไม้ผล ไม้ประดับ ไม้ดอก  จ านวน 1 

งาน ราคา 140000                   ประเภท :วัสดุ

วิทยาศาสตร์และการแพทย ์ รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : วัสดุวิทยาศาสตร์และสารที่ใชใ้นการ

วิเคราะห์ตัวอย่าง จ านวน 1 งาน ราคา 30000                   

ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : ค่าตอบแทนวิทยากร 6 คน ๆ 12 ชม ๆ 

ละ 600 จ านวน 1 งาน ราคา 50000                   

ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

: ค่าจา้งพมิพ์ไวนลิ สื่อประชาสัมพันธ์ น้ ามัน

เชือ้เพลิง จ านวน 1 งาน ราคา 10000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 280,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 280,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนผูเ้ข้าร่วมการอบรม/ศกึษาดูงาน 80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจต่อการเข้ารับการอบรม/ศกึษาดูงาน รอ้ยละต่อ

กลุ่มเป้าหมาย 

80 (ร้อยละ) 

 
13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 1. มีบทเรียนหรือต้นแบบของการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ภายใตก้รอบการด าเนินงาน 

อพ.สธ จ านวน 1 แห่ง. 2. ผู้เข้ารว่มอบรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไป

มากขึน้ 

 

  



165 
 

 

 

กนผ.01 

 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : การส ารวจความหลากหลายของพืชสมนุไพรและการใชป้ระโยชน์ตามภูมิปัญญา

ชุมชนต าบลนาบัว ต าบลนครชุม อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

รหัสโครงการ :  

6605001015-10 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผศ.ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : อดิศักดิ์ แก้วกองทรัพย์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0945455447 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการองคค์วามรู้สู่งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวชิาการที่ก่อให้เกดิผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

4. หลักการและเหตผุล :  

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  เปน็โครงการที่จัดตั้งขึน้

เมื่อปี พ.ศ.2535 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรา้งความเข้าใจและท าให้ตระหนกัถึงความส าคัญของพันธุกรรมพืชต่างๆ  ที่มีอยู่ในประเทศ

ไทยก่อให้เกิดกิจกรรมเพื่อให้มกีารร่วมคิดร่วมปฏบิัติที่น าผลประโยชน์มาถงึประชาชนชาวไทยตลอดจนให้มกีารจัดท าระบบข้อมูล

พันธุกรรมพืช ให้แพร่หลายสามารถสื่อถึงกันไดท้ั่วประเทศ ดังพระราโชวาท สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี เมื่อวันที่ 

12 ตุลาคม 2543 ในการประชุม สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน ณ  อาคารสารนิเทศ 50 ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ใจความตอนหนึง่ 

ว่า  “โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชฯ ได้เร่ิมต้นขึน้ราวปีพุทธศักราช 2535 เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้สถาบนัต่างๆ ที่มีหน้าที่ในการศึกษา

พืชพรรณต่างๆ และบุคคลทีส่นใจได้มีโอกาสปฏิบัตงิานที่ศกึษาพืชพรรณต่างๆ ทีม่ีอยู่จ านวนมากในประเทศไทย ได้ศึกษาวิธีการทาง

วิทยาศาสตร์ ได้รวบรวมเป็นหลักฐานไว ้และเพื่อให้เป็นสื่อในระหว่างสถาบันต่างๆ บุคคลต่างๆ ที่ท าการศึกษาให้สามารถ ร่วมใช้

ฐานข้อมูลเดียวกัน เพื่อใหก้ารศึกษาไม่ซ้ าซ้อน สามารถที่จะด าเนินการไปก้าวหน้าเปน็ประโยชน์ในทางวิชาการได้” จากพระบรม

ราโชวาท ดังกล่าว โครงการ “การส ารวจความหลากหลายของพืชสมนุไพรและการใชป้ระโยชน์ตามภูมิปัญญาชุมชน ซึง่พืชสมุนไพรมี

ความจ าเป็นตามวิธีการด ารงชีพของคนในชุมชนและเป็นส่วนหนึง่โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ที่สนองพระราชด าริในโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อปกปกัพันธุกรรมพืชในพื้นที่ป่า

ธรรมชาติ ชุมชนและโรงเรียน รวมถึงการส ารวจรวบรวมพันธุกรรมพืชที่มีแนวโนม้ว่าใกล้สญุพันธุ์อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดล้อม การน าพันธกุรรมพืชที่รวบรวมเพาะปลูกและรักษาในพื้นทีท่ี่เหมาะสมทางกายภาพ และปลอดภยัจากการรุกราน การ

อนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุ์พชื โดยศึกษาประเมินพันธกุรรมพืชในด้านตา่งๆให้ทราบองค์ประกอบ คุณสมบัต ิและการใชป้ระโยชน์พชื

พรรณการจัดท าระบบข้อมูลพันธุกรรมพืชด้วยคอมพิวเตอร์ วางแผนและพัฒนาพันธุกรรมพืชระยะยาว 30-50 ปี และกิจกรรมสร้าง

จิตส านึกในการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชแก่กลุม่เป้าหมายต่างๆ และส านึกที่จะร่วมมือร่วมใจกันอนุรักษ์พชืพรรณของไทยให้คงอยู่เป็น

ทรัพยากรอันทรงคุณค่าประจ าชาติสบืไป   เพื่อให้การด าเนินงาน ภายใตโ้ครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการตามกรอบแมบ่ทฯ และเพื่อพัฒนาไปสู่ศูนย์ความหลากหลายของข้อมูลทรพัยากรกายภาพ 

ทรพัยากรชีวภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญัญา อพ.สธ. มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ

เป็นแหล่งข้อมูลส าหรับการบรหิารจดัการอนุรักษ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงไดก้ารส ารวจ

ความหลากหลายของพืชสมุนไพรและการใชป้ระโยชน์ตามภูมิปัญญาชุมชนต าบลนาบัว ต าบลนครชุม อ าเภอนครไทย จังหวัด

พิษณุโลก เพื่อจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศในพืน้ที่ดังกล่าว ซึง่เป็นพืน้ที่ที่มคีวามหลากหลายของทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ 

และทรัพยากรวัฒนธรรมและภมูิปัญญา จึงคาดว่าจะมคีวามหลากหลายของทรัพยากรชีวภาพอยู่มาก ซึง่ควรค่าแกก่ารอนุรักษ์ การ

จัดการ และใช้ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจหรือสุขภาพของชุมชนและสังคมสว่นรวมได้อย่างดี 
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5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อสนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี                

เพื่อส ารวจความหลากหลายของพืชสมุนไพรและการใชป้ระโยชน์ตามภูมปิัญญาชมุชนต าบลนาบัว ต าบลนครชุม อ าเภอนครไทย จังหวัด

พิษณุโลก                จัดท าฐานข้อมลูพืชสมุนไพรและการใชป้ระโยชน์ตามภูมิปัญญาชุมชนต าบลนาบัว ต าบลนครชุม 

6. สถานที่ด าเนินการ : ต าบลนครชุม 8   นครชุม นครไทย พิษณุโลก  

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 5 คน  

บุคลากรภายนอก 30 คน 

รวมทั้งสิ้น 35คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 280,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 20,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 120,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 120,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 20,000 บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

รวบรวมและสังเคราะห์ข้อมูลปฐมภมูิ

ของทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากร

ชีวภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญา ในพื้นที่ชุมชนต าบลนาบัว 

ต าบลนครชุม อ าเภอนครไทย จังหวดั

พิษณุโลก  

X X X          อดิศักดิ์ แก้ว

กองทรัพย์ 

วางแผนการจัดเก็บข้อมลูทรัพยากร

กายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ และ

ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญัญา  

  X          อดิศักดิ์ แก้ว

กองทรัพย์ 

ลงพืน้ที่ภาคสนามเพื่อจัดเก็บข้อมูลทตุิย

ภูมิ ทางดา้นทรัพยากรกายภาพ 

ทรัพยากรชีวภาพ และทรัพยากร

วัฒนธรรมและภูมปิัญญาในพื้นที่ชุมชน

ต าบลนาบัว ต าบลนครชุม อ าเภอนคร

ไทย จังหวัดพิษณุโลก  

  X X X X X X X    อดิศักดิ์ แก้ว

กองทรัพย์ 

focus grop เพื่อจัดเก็บข้อมูลในเชงิทวน

สอบข้อเท็จจริง วิเคราะห์และ

ประมวลผลข้อมูล  

        X    อดิศักดิ์ แก้ว

กองทรัพย์ 

การพัฒนาระบบฐานข้อมูลฯ ผ่าน

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ เน็ตเวิร์ค  

       X X X X  อดิศักดิ์ แก้ว

กองทรัพย์ 
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สรุปผลโครงการ            X X อดิศักดิ์ แก้ว

กองทรัพย์ 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย :ค่าจา้งเหมาในการจัดเก็บขอ้มูล 16 คร้ัง 

ๆ ละ 10 คน ๆ ละ 300 บ. จ านวน 2 ต าบล และ

ค่าตอบแทนปราชญ์ชา้วบา้น 10 คน ๆ ละ 2500 

บาทจ านวน 2 ต าบล จ านวน 1 งาน ราคา 160000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 280,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 280,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 การจัดท าฐานข้อมูลความหลากหลายของพืชสมุนไพรและการใชป้ระโยชน์

ตามภูมิปญัญาชมุชนฯ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ อพ.สธ. มรพส. 

1 (ฐานข้อมูล) 

 จ านวนผูเ้ช้ารวมโครงการ 20 (คน) 

   () 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้เข้าใช้ระบบฐานขอ้มูล ร้อยละ (80) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ฐานข้อมูล 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 1. ข้อมูลพืชสมุนไพรและการใชป้ระโยชน์ตามภูมิปญัญาชมุชนฯ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ อพ.สธ. 

มรพส. จ านวน 2 ต าบล 2. ฐานข้อมลูพืชสมุนไพรและการใชป้ระโยชน์ จ านวน 1 ฐาน 3. ความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 

 

  



168 
 

 

 

กนผ.01 

 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : บรหิารจัดการการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจากสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเพื่อความย่ังยืน 

รหัสโครงการ :  6605001015-

11 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผศ.ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ประภาศิริ ใจผ่อง โทรศัพท์/ มือถือ : 0969826564 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการองคค์วามรู้สู่งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวชิาการที่ก่อให้เกดิผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

4. หลักการและเหตผุล :  

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามได้ร่วมสนองพระราชด าริฯและได้รับพระราชานุญาตเข้าร่วมสนองพระราชด าริ เมื่อ พ.ศ 2555 

จนถึงปัจจุบัน มีแนวทางการด าเนินงานตามแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจ็ด ในกิจกรรมต่างๆภายใต้ 3 กรอบการเรียนรู้ 8 กิจกรรมกรอบ

การด าเนินงานของโครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในแผนแม่บท

ระยะ 5 ปีที่เจ็ด ได้ด าเนินกิจกรรมตามกรอบทั้ง 3 กรอบการด าเนินงาน ได้แก่ กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร ในกิจกรรมส ารวจ เก็บ

รวบรวมพันธุ์พชื พันธุ์สัตว์ และวฒันธรรมภูมิปัญญาภายในมหาวิทยาลัย และพืน้ที่รัศมี 50กิโลเมตร กรอบการใชป้ระโยชน์ ไดด้ าเนิน

ในกิจกรรม การอนุรักษ์และการใชป้ระโยชน์พันธุกรรมพืช สัตว์ จุลินทรีย์ และต่อยอดวัฒนธรรมภูมิปญัญาท้องถิ่น  กรอบการสรา้ง

จิตส านึก ได้ด าเนินกิจกรรม การส่งเสรมิและสนับสนุนองค์การบรหิารส่วนท้องถิ่น โรงเรียนในสังกัด รว่มสนองพระราชด าริโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีตลอดจนให้ค าแนะน าในการ

ด าเนินงานรว่มสนองพระราชด า การเก็บข้อมูลเชิงวิชาการของ อบตที่ร่วมสนองแล้ว นอกจากนียั้งไดด้ าเนินการสรา้งกิจกรรมการ

สรา้งจิตส านึกใหก้ับ นกัเรียนในพื้นที่บรเิวณใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัยด้วยการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชงิเกษตรกบัการอนุรักษ์ทรัพยากร 

ตลอดจนการจัดนิทรรศการการสรา้งจิตส านึกให้กบัประชาชนทั่วไปในงานประจ าปีของจังหวัด และงานประชุมวิชาการของ

มหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2564 มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้จัดท าแผนแม่บทระยะ5ปีที่เจด็(ตุลาคม 2564- กันยายน 2569) 

ซึ่งมีอธกิารบดีเป็นประธาน มีคณะท างาน คณะอนุกรรมการด าเนนิงานตามกรอบ  3 กรอบการเรียนรู้ เพื่อการจัดท าแผนแม่บท 

แผนปฏิบัติ โดยน าเอาวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย ในเรื่องเกี่ยวกบัการเรียน การสอน การวิจัย การบรกิารวิชาการ การท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม มาบูรณาการให้มีความสอดคล้องกบักิจกรรมโครงการ 3 กรอบ 8 กิจกรรม ของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) ในการด าเนินงานกิจกรรมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเปน็การบูรณาการกับการเรียน การสอน ในรายวิชาที่เกี่ยวข้องเช่นรายวิชาการส ารวจและเก็บ

รวบรวมพันธุ์พชืในชุมชน รายวิชาพฤกษศาสตร์ สรีรวิทยาพืช พชืสมุนไพรในชวีิตประจ าวัน การแปรรูปผักและผลไม้  และโครงการ

พิเศษ/ปัญหาพิเศษเพื่อให้นักศกึษาไดศ้ึกษาและทดลอง ในส่วนของกรอบการวิจัยโดยให้นักวิจัยมุ่งเน้นถึงการใชป้ระโยชน์ทรัพยากรใน

ท้องถิ่นด้วยการพัฒนาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์  แปรรูปเพื่อสรา้งมลูค่าเพิม่ ด้วยการถ่ายทอดองคค์วามรู้ให้กับชมุชนให้มีความรู้ 

ตระหนัก และการใชป้ระโยชน์ทรัพยากรในชุมชนท้องถิ่นอย่างรู้คุณค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด อย่างไรก็ตามในการด าเนินกิจกรรม

ยังคงแบ่งการด าเนินงาน ออกเป็น 4 ส่วนด้วยกันคือ 1) ในส่วนของสถานทีป่ลูกรวบรวมความหลากหลายของพนัธุ์พืช และสมุนไพร

ไทย สถานที่คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเนื่องจากว่าภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงครามส่วนทะเทแก้ว มีบคุลากร และบุคคลภายนอกมาออกก าลงักายคอ่นข้างมากพอสมควร ในช่วงเช้ามืดและเย็นๆ ซึ่งสามารถ

เผยแพร่ความรูสู้่คนทั่วไป 2) การติดตามผลการด าเนินงาน อาจารย์ บุคลากรที่รับผดิชอบในการด าเนินกิจกรรมตามกรอบการเรียนรู้
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ที่ไดรั้บมอบหมายเพื่อจัดท ารายงานรายไตรมาส และตลอดตามปีงบประมาณ 3) จัดประชุมคณะท างาน   คณะกรรมการด าเนินงาน 

อพ.สธ. มรพส เพื่อวางแผนในการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายตามที่ได้ก าหนดในแผนแม่บท และ 4) มีการส่งเสรมิและสนับสนนุ

องค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น โรงเรียนในเขตพืน้ที่ใกล้เคียง ร่วมสนองพระราชด าริ ตลอดจนแนะน าการจัดท าฐานข้อมูลผลการด าเนินงาน

ภายใต้โครงการ  ในปี พ.ศ. 2563 – 2564 ที่ผ่านมา มีสถานการณ์โรคระบาด ไวรัสโควิด-19 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริฯของมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไม่สามารถด าเนินการงานบรกิารวิชาการไดอ้ย่างเต็มที่ จึงไดม้ีการ

พัฒนาระบบฐานข้อมูลของหน่ายงาน และด าเนินการเพาะกล้าไมซ้ึ่งเป็นพนัธุ์ในมหาวิทยาลัย เช่น มะขาม มะคา่โมง มะคา่แต้ ชมพู

พันธุ์ทิพย์ ยางนา มะฮอกกานี หางนกยูง เหลืองอนิเดีย  สมุนไพร เช่น ฟ้าทะลายโจร สเลดพังพอน  อังกาบหน ูเพชรสังฆาต ดีปลา

ช่อน ฝาง ฯลฯ และบัวสาย สายพันธุต์่างๆ ปงีบประมาณ 2565 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามด าเนินตามงานตามกรอบแผนแม่บทระยะ5ปีที่เจ็ด โดยด าเนินตามกรอบ 3 กรอบการเรียนรู้ โดยการ

น าวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลยั มาจัดท าแม่บทระยะ5ปีที่เจ็ด แผนปฏิบัติ ด้วยการบูรณาการเกี่ยวกับ    การเรียน การสอน 

การวิจัย การบรกิารวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มาบูรณาการให้มีความสอดคล้องกับกิจกรรมโครงการ 3 กรอบ 8 

กิจกรรม ของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) นอกจากนียั้งบูรณาการกับโครงการ 1 ต าบล 1 

มหาวิทยาลัยร่วมกับองค์การบรหิารส่วนต าบลในการส ารวจทรัพยากรท้องถิ่น และการใชป้ระโยชน์ทรัพยากรอย่างย่ังยืน 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อร่วมสนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี                 

เพื่อพัฒนาบุคลากรในโครงการ อพ.สธ.-มรภพิบูลสงครามให้มีสามารถถา่ยทอดเทคโนโลยแีละองค์ความรูสู้่ชมชนท้องถิน่                 

เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้โครงการ อพ.สธ.-มรภพิบูลสงครามใหก้ับองค์การบรหิารส่วนต าบล และโรงเรียนในเขตพืน้ที่ 

จัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 50 คน  

บุคลากรภายนอก 50 คน 

รวมทั้งสิ้น 100คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 477,300 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 120,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 120,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 120,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 117,300 บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

ประชุม

คณะท างาน

โครงการ 

อพ.สธ- มรภ

พิบูลคราม 

เพื่อการวาง

          X  ผศ.ประภา

ศิริ ใจผ่อง 
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แผนการ

ด าเนินงานใน

แต่ละไตร

มาส  

พิจารณา

โครงการ/

กิจกรรม/ 

งบประมาณ 

ที่ไดรั้บการ

จัดสรรจาก

มหาวิทยาลัย

ให้เหมาะสม  

          X  ผศ.ประภา

ศิริ ใจผ่อง 

ด าเนินงาน

ตาม

โครงการ/

กิจกรรมตาม

กรอบการ

ด าเนินงานที่

รับผดิชอบ  

X X X X X X X X X X X X ผศ.ประภา

ศิริ ใจผ่อง 

ติดตามผล

การ

ด าเนินงาน

ของแตล่ะ

กิจกรรมตาม

รายไตรมาส  

  X   X   X   X ผศ.ประภา

ศิริ ใจผ่อง 

สรุปผลการ

ด าเนินงาน

ตลอด

ปีงบประมาณ  

          X X ผศ.ประภา

ศิริ ใจผ่อง 

ประชุม

คณะท างาน

โครงการ 

อพ.สธ- มรภ

พิบูลคราม  

  X   X   X   X ผศ.ประภา

ศิริ ใจผ่อง 

รายงานผล

การ

ด าเนินงานสง่

โครงการ 

อพ.สธ.  

          X X ผศ.ประภา

ศิริ ใจผ่อง 
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11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าจา้งเหมาบรกิาร  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย :ค่าจา้งเหมาคนดแูลศูนยอ์นรัุกษ์

พันธุกรรมพืช อาคารพรรณไม้น้ า จ านวน 1 คน 

ราคา 120000                   ประเภท :วัสดุ

ส านักงาน  รายละเอยีดการเบกิจ่าย : กระดาษ

และอุปกรณ์เคร่ืองใชใ้นส านักงาน จ านวน 1 งาน 

ราคา 20000                   ประเภท :วัสดุ

คอมพิวเตอร์  รายละเอยีดการเบิกจา่ย : หมึก

พิมพ์ จ านวน 1 งาน ราคา 40000                   

ประเภท :วัสดุการเกษตร  รายละเอียดการ

เบิกจ่าย : ดินปลกู ป๋่ย และอุปกรณ์เคร่ืองมือทาง

การเกษตร จ านวน 1 งาน ราคา 150000                   

ประเภท :วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย ์ 

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : สารเคมีและเวชภัณฑ์ 

จ านวน 1 งาน ราคา 100000                   

ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

: ประชุมคณะกรรมการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเดินทาง 

ค่าเช่าเหมา ค่าน้ ามันเชือ้เพลงิ จ านวน 1 งาน 

ราคา 47300 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 477,300 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 477,300  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 โครงการ/กิจกรรมตามแผนกรอบแผนการด าเนินงาน 80 (ร้อยละ) 

 ฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น/วัฒนธรรมและภูมิปญัญา 5 (ฐานข้อมูล) 

เชิงคุณภาพ 

 แหลง่เรียนรู้โครงการ อพ.สธ มรภพิบูลสงคราม 1 (แหง่) 

 ความพึงพอใจของผู้เข้าเย่ียมชมแหลง่เรียนรู้โครงการ อพ.สธ มรภพิบูล

สงคราม 

80 (ร้อยละ) 

 
13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) ฐานข้อมูล 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนกรอบแผนการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ80 2.ฐานข้อมูล

ทรัพยากรท้องถิ่น/วัฒนธรรมและภมูปิัญญา อย่างน้อย 5 ฐาน 3. เป็นแหล่งเรียนรู้โครงการ อพ.สธ มรภพิบูลสงคราม อย่างน้อย 1 แหง่  

4. ผู้เข้าเย่ียมชมแหลง่เรียนรู้โครงการ อพ.สธ มรภพิบูลสงครามมคีวามพงึพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน ส านักงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : ค่าสาธารณูปโภค รหัสโครงการ :  6605001016-

01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ย่ิงลักษณ ์มูลสาร โทรศัพท์/ มือถือ : 0966755754 

2.3 หน่วยงาน : ส านกังานคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการตามหลักธรรมภิบาลโดยจัดการทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อสร้างรายได้ 

4. หลักการและเหตผุล :  

เกี่ยวกับ ค่าสาธารณูปโภค ที่เป็นส่วนกลาง ไม่เกี่ยวข้องกับโครงการ/กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อใชเ้ป็นค่าสาธารณูปโภค 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 564 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 564คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 4,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 1,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 1,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 1,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 1,000 บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.ประชุม

วาง 

แผนการ

ด าเนิน

โครงการ  

X            รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 
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2.ด าเนิน

โครงการ  

 X X X X X X X X X   รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 

3.

สรุปผล

โครงการ  

          X  รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 

4.พัฒนา

ปรับ 

ปรุง

โครงการ

ในปี

ถัดไป  

           X รองคณบดี

ฝ่ายนโยบาย

และ

แผนพัฒนา 

 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าโทรศัพท์  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :

ค่าโทรศัพท์ จ านวน 12 เดือน ราคา 3000                   

ประเภท :ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลข  รายละเอยีด

การเบิกจ่าย : ค่าสง่เอกสาร จ านวน 12 คร้ัง ราคา 

1000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค 4,000 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 4,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 การใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงาน ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 100 

(ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของบุคลากรในภาพรวมที่มีต่อการด าเนินโครงการ ร้อยละ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[   ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสมัภาษณ ์  [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรไดรั้บประโยชน์จากการใชบ้รกิาร 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรยีมความพร้อมของนักศกึษาหลักสตูรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ รหัสโครงการ :  6605002001-

01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาตราจารย์ ดร. อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : กฤษณชัย คลอดเพ็ง โทรศัพท์/ มือถือ : 0867303655 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะ/ ส านัก/ สถาบัน : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนกัศึกษาทกุชั้นปีใน

หลักสูตรฯ ต่อเนื่องกันเปน็ประจ าทุกปีการศึกษา เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหมก่่อนที่จะเขา้มาเป็นนักศกึษาชั้นปทีี่ 

1 ของหลักสูตรฯ ให้มีความเข้าใจในหลักสูตรและการเรียนการสอน มีพื้นฐานความเข้าใจเกี่ยวกับงานด้านการเกษตร  และเกิดการ

สรา้งความคุ้นเคยกบันักศกึษารุน่พี่ คณาจารย์ บุคลากร และสถานที่จัดการเรียนการสอน ท าให้นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากบัการ

เรียนและการใชช้ีวติในมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี และหลกัสูตรฯ ยังจัดใหม้ีการกวดวิชาใหก้ับนักศกึษาชั้นปีที่ 1 ในรายวิชาพื้นฐาน

ต่างๆ เพื่อให้นกัศึกษามีความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาสาระของรายวิชามากย่ิงขึน้ นอกจากนี ้หลกัสูตรฯ ยังให้ความส าคญักับการ

ส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพของนกัศกึษาทุกชั้นปี ให้มคีุณลักษณะของบณัฑิตที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณข์องมหาวทิยาลัย จึงไดม้ีการ

จัดกิจกรรมการเตรยีมความพร้อมในด้านการเรียนรู้ของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ให้กับนกัศึกษา เช่น การพัฒนาทักษะทางด้านการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสืบคน้ข้อมลูทางวิชาการ การพัฒนาทักษะการน าเสนอข้อมูลทางวิชาการ การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ

เพื่อใชใ้นการสมัครงาน เป็นตน้ ดังนัน้ ในปีงบประมาณ 2565 หลกัสูตรฯ จึงเล็งเห็นความส าคัญของการเตรยีมความพร้อมและการ

พัฒนาทักษะให้กับนกัศึกษาในด้านตา่งๆ ตามที่กล่าวมา จึงไดจ้ัดให้มีโครงการเตรยีมความพร้อมของนักศกึษาหลักสูตรสาขาวิชา

เกษตรศาสตร์ เพื่อเป็นการพัฒนานกัศึกษาให้มีทกัษะในด้านการเรียนและการท างานในอนาคตต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมให้กบันักศึกษาในชั้นปทีี่ 1 ถงึ 4 ทุกชัน้ปี                เพื่อเป็นการพัฒนาทกัษะดา้นการเรียนรู้ของ

นักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ใหก้ับนักศกึษาในหลกัสูตร                เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมให้กับนกัศึกษา 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 124 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 124คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 21,500 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 21,500 บาท 
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[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/

กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ประชุม

วางแผนการ

ด าเนินงาน  

X            คณาจารย์ 

2. จัด

กิจกรรม

อบรมงาน

ช่างพืน้ฐาน

ให้กับ

นักศึกษาชั้น

ปีที่ 1 (รหัส 

65)  

 X X X X X       อ.กฤษณชัย 

3. จัด

กิจกรรม

พัฒนาทักษะ

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

สืบค้นข้อมูล

และน าเสนอ

ผลงานทาง

วิชาการ

นักศึกษาชั้น

ปีที่ 2 (รหัส 

64)  

 X X X X X       อ.ปุณณดา 

4. จัด

กิจกรรม

อบรม

ภาษาอังกฤษ

ให้กับ

นักศึกษาชั้น

ปีที่ 3 (รหัส 

63)  

 X X X X X       ผศ.สุดารัตน์ 

5. จัด

กิจกรรม

ปัจฉิมนิเทศ

 X X X X X       ผศ.ดร.จักร

กฤช 
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เตรยีมความ

พร้อมก่อน

ส าเร็จ

การศึกษา

ให้กับ

นักศึกษาชั้น

ปีที่ 4 (รหัส 

62)  

6. ประชุม

สรุปผลการ

ด าเนินงาน

และจัดท า

รูปเล่ม

รายงาน  

         X X X คณาจารย์ 

 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย :ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 15 ชม. x 

600 บาท x 1 คร้ัง) = 9,000 บาท จ านวน 15 

ชั่วโมง ราคา 9000                   ประเภท :

ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  รายละเอยีด

การเบิกจ่าย : ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 56 คน 

คนละ 100 บาท = 5,600 บาท ค่าอาหารว่าง 86 

คน คนละ 35 บาท 2 มื้อ = 6,020 บาท จ านวน 1 

งาน ราคา 11620                   ประเภท :วัสดุอื่น 

ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าวัสดปุระกอบการ

อบรม = 880 บาท จ านวน 1 งาน ราคา 880 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 21,500 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 21,500  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1) จ านวนโครงการที่ส่งเสรมิ/พัฒนานักศึกษาไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม 1 (กิจกรรม) 

 2) จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 120 (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : เป็นการเตรยีมความพร้อมนักศกึษาทกุชั้นปี เพื่อให้เกดิการพัฒนาบัณฑิต สามารถตอบสนองต่อ

ตลาดแรงงานได ้



177 
 

 

 

กนผ.01 

รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ รหัสโครงการ :  

6605002002-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาตราจารย์ ดร. อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : อารยา บุญศักดิ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0910265450 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะ/ ส านัก/ สถาบัน : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหนา้และมั่นคงในอาชีพ มคีวามเข้มแขง็ทางวิชาการ งานวิจัย

และนวัตกรรม 

4. หลักการและเหตผุล :  

เป็นโครงการที่เกี่ยวกบัการฝึกอบรม หรือการส่งเสรมิสนับสนุน บคุลากรสายวิชาการให้มีการพัฒนาทกัษะทัง้ทางด้านวิชาการและ

วิชาชีพ โดยสามารถน าความรู ้ความสามารถ มาใชใ้นการปฏิบตัิงาน ใหม้ปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อพัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน ให้มีโอกาสเพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณ์ทางวชิาการ ความเชี่ยวชาญตามศาสตร ์

โดยการประชุม ฝึกอบรม สัมมนา และน ามาปรับใชใ้ห้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน การวิจัย และการบรกิารวิชาการ 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 7 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 7คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 10,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 10,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

ประชุมวางแผน  X X           อ.อารยา และ ผศ.ขนิษฐา 

ติดต่อประสานงานกับ

หน่วยงานทางการเกษตร  

 X X X X X X X X X   อ.อารยา และ ผศ.ขนิษฐา 
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ด าเนินกิจกรรม    X X X X X X X X   อ.อารยา และ ผศ.ขนิษฐา 

สรุปผลการด าเนินกิจกรรม            X X อ.อารยา และ ผศ.ขนิษฐา 
 

11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าเบี้ยเลี้ยง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :

ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 7 คน x เป็นเวลา 2 วัน x คน

ละ 240 บาท = 3,360 บาท จ านวน 7 คน ราคา 

3360                   ประเภท :คา่ที่พกั  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าที่พัก จ านวน 4 ห้อง 

× ห้องละ 1,500 บาท x จ านวน 1 คนื = 6,000 

บาท จ านวน 4 ห้อง ราคา 6000                   

ประเภท :วัสดุเชือ้เพลงิ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

ค่าน้ ามันเชือ้เพลิง จ านวน 1 งาน ราคา 640 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 10,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 10,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนบุคลากรสายวชิาการไดพ้ัฒนาองค์ความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของบุคลากรทั้งหมด 

80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการด าเนินโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : เป็นการพัฒนาอาจารย์สู่ความเป็นเลศิ และเป็นการพัฒนาบุคคลากรให้มคีวามเขม้แข็งทางวิชาการ โดย

สามารถน าความรูท้ี่ไดรั้บการพัฒนามาถ่ายทอดแก่นักศกึษาได้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (งบประมาณแผ่นดิน) รหัสโครงการ :  

6605002003-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาตราจารย์ ดร. อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : กฤษณชัย คลอดเพ็ง โทรศัพท์/ มือถือ : 0867303655 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะ/ ส านัก/ สถาบัน : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

การผลิตบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 จ าเป็นต้องมีวัสดกุารเรียนการสอนที่จ าเป็น เพียงพอ และเหมาะสม เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

ซึ่งสามารถสนับสนนุให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ย่างแท้จริง 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อจัดหาวัสดุประกอบการเรียนการสอน การวิจัย ในรายวิชาที่เปิดสอนของหลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์                เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพนักศึกษาในการฝึกทักษะ/ปฏิบัติ เพื่อเป็นพืน้ฐานในการประกอบวิชาชีพต่อไปในอนาคต 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 120 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 120คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 6,500 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 2,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 2,500 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 2,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพือ่

วางแผนจัดหาวัสดุการเรียนการสอน  

X            อ.กฤษณชัย 

2. จัดหาวัสดุการเรียนการสอน   X X X X X X X X X   อ.กฤษณชัย 

3. ติดตาม ประเมินผลการจัดหาวัสดุ

การเรียนการสอน  

         X   อ.กฤษณชัย 

4. สรุปผลการด าเนินการจัดหาวัสดกุาร

เรียนการสอน  

         X   อ.กฤษณชัย 

 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุการเกษตร  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย :ค่าวัสดเุกษตร  จ านวน 1 งาน ราคา 

2000                   ประเภท :วัสดุวิทยาศาสตร์

และการแพทย ์ รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าวัสดุ

สารเคมี และวัสดุวิทยาศาสตร์ในห้อปฏิบัติการ 

จ านวน 1 งาน ราคา 4500 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 6,500 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 6,500  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 มีโครงการเพื่อสนับสนนุการเรียนการสอน 1 (โครงการ) 

เชิงคุณภาพ 

 ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต มี

คะแนนช่วง 3.01  4.00 ระดับดีขึน้ไป 

3.01 (คะแนน) 

 คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มคีะแนนช่วง 

3.01 – 4.00 ระดับดีขึน้ไป 

3.01 (คะแนน) 

 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเกณฑ์ก าหนด 96 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : สนับสนุนการเรียนการสอนให้สมบูรณ์มากย่ิงขึน้ ท าให้บัณฑิตมีการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (งบประมาณรายได)้ รหัสโครงการ :  

6605002004-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาตราจารย์ ดร. อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : กฤษณชัย คลอดเพ็ง โทรศัพท์/ มือถือ : 0867303655 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะ/ ส านัก/ สถาบัน : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

4. หลักการและเหตผุล :  

การผลิตบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 จ าเป็นต้องมีวัสดกุารเรียนการสอนที่จ าเป็น เพียงพอ และเหมาะสม เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

ซึ่งสามารถสนับสนนุให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ย่างแท้จริง 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อจัดหาวัสดุประกอบการเรียนการสอน การวิจัย ในรายวิชาที่เปิดสอนของหลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 100 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 100คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 10,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 3,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 3,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 3,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 1,000 บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพือ่

วางแผนจัดหาวัสดุการเรียนการสอน  

X            อ.กฤษณชัย 

2. จัดหาวัสดุการเรียนการสอน   X X X X X X X X X X  อ.กฤษณชัย 

3. ติดตาม ประเมินผลการจัดหาวัสดุ

การเรียนการสอน  

     X     X  อ.กฤษณชัย 

4. สรุปผลการด าเนินการจัดหาวัสดกุาร

เรียนการสอน  

     X     X  อ.กฤษณชัย 

 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุการเกษตร  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย :ค่าวัสดกุารเกษตร จ านวน 1 งาน ราคา 

2000                   ประเภท :วัสดุวิทยาศาสตร์

และการแพทย ์ รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าวัสดุ

สารเคมี และวัสดุวิทยาศาสตร์ในห้องปฏิบัติการ 

จ านวน 1 งาน ราคา 4000                   ประเภท 

:ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าถ่าย

เอกสาร จ านวน 1 งาน ราคา 4000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 6,000 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย 4,000 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 10,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนโครงการที่สง่เสรมิการเรียนการสอน 1 (โครงการ) 

เชิงคุณภาพ 

 ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต มี

คะแนนช่วง 3.01  4.00 ระดับดีขึน้ไป 

3.01 (คะแนน) 

 คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มคีะแนนช่วง 

3.01 – 4.00 ระดับดีขึน้ไป 

3.01 (คะแนน) 

 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเกณฑ์ก าหนด 96 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาเพื่อให้มีความสามารถที่สูงขึน้ เป็นบัณฑตินักปฏิบัติ ตอบสนองต่อ

ความต้องการของตลาดแรงงาน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ รหัสโครงการ :  6605002005-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาตราจารย์ ดร. อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ธีรภัทร อนิทร์ทอง โทรศัพท์/ มือถือ : 0833244954 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะ/ ส านัก/ สถาบัน : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

4. หลักการและเหตผุล :  

หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารมีการจัดกิจกรรมพัฒนาศกัยภาพนักศึกษา โดยให้ความส าคญั

กับการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพของนักศึกษาทุกชั้นปี ให้มคีุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ตามที่ก าหนดในหลักสูตรและตรง

ตามอัตลักษณข์องมหาวทิยาลัย จึงไดม้ีการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ โดยการศึกษาดูงานทาง

การเกษตรนอกสถานศึกษา และติดตามนิเทศการฝึกงานของนกัศึกษา ดังนั้นในปีงบประมาณ 2566 หลักสูตรฯ จึงเล็งเห็นความส าคัญ

ของการพัฒนาศกัยภาพนักศกึษาในด้านที่กล่าวมา จึงไดจ้ัดใหม้ีโครงการพัฒนาทักษะนกัศึกษา สาขาวิชาเกษตรศาสตร์พื่อการพัฒนา

นักศึกษาใหม้ีทักษะในด้านการเรียนและการประกอบวิชาชีพในอนาคตต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ทั้งการดูงาน และการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 32 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 32คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 29,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 29,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ประชุมวางแผนด าเนินงาน  X X           ผศ.ขนิษฐา 

และ อ.ธีรภัทร 

2. น านักศึกษาดงูานทางการเกษตร

นอกสถานศกึษา  

  X X X X  X X X X  ผศ.ขนิษฐา 

และ อ.ธีรภัทร 

3. น านักศึกษาออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ  

      X X X X   ผศ.ขนิษฐา 

และ อ.ธีรภัทร 

4. นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ  

      X X X    ผศ.ขนิษฐา 

และ อ.ธีรภัทร 

5. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานและ

จัดท ารูปเล่มรายงาน  

          X X ผศ.ขนิษฐา 

และ อ.ธีรภัทร 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าเบี้ยเลี้ยง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าเบี้ย

เลี้ยง จ านวน 9 คน x เป็นเวลา 4 วัน x คนละ 240 บาท 

= 8,640 บาท จ านวน 1 งาน ราคา 8640                   

ประเภท :ค่าที่พกั  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าที่พกั 

จ านวน 5 ห้อง × ห้องละ 1,500 บาท x จ านวน 2 คืน = 

15,000 บาท จ านวน 1 งาน ราคา 15000                   

ประเภท :วัสดุเชือ้เพลงิและหล่อลื่น  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : ค่าน้ ามันเชือ้เพลงิ 5,000 บาท จ านวน 1 งาน 

ราคา 5000                    

ประเภท :ค่าของขวญัและเงินรางวลั  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : ของที่ระลกึ 120 บาท x 3 ชิน้ = 360 บาท 

จ านวน 1 งาน ราคา 360 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย 29,000 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 29,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนบุคลากรสายวชิาการไดพ้ัฒนาองค์ความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของบุคลากรทั้งหมด 

80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการด าเนินโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : นักศึกษามทีักษะทีเ่พิ่มขึน้ สามารถตอบสนองต่อตลาดแรงงานได้เป็นอย่างดี 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร 

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาพฒันาผลิตภัณฑ์เพือ่สุขภาพและเคร่ืองส าอาง รหัสโครงการ :  

6605003002-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : อาจารย์ญาณิศา จินดาหลวง โทรศัพท์/ มือถือ : 0869146291 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาพฒันาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

เนื่องด้วยในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและเคร่ืองส าอาง มีความจ าเป็นต้องจดัหาวัสดุ

อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานที่ระบุไว้ในหลักสูตรอย่างครบถ้วน 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อจัดหาทรัพยากร และสิง่สนับสนนุประกอบการเรียนการสอน การวิจัย ในรายวิชาที่เปิดสอนของหลกัสูตรสาขาวิชา                เพื่อ

เพิ่มศักยภาพนักศกึษาในการฝึกทักษะ ประสบการณ์ เพื่อการประกอบวิชาชีพของนักศกึษาในอนาคต 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 100 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 100คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 12,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 3,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 3,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 3,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 3,000 บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  



186 
 

 

 

กนผ.01 

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. วางแผนการใชง้บประมาณในแต่ละ

รายวิชา  

X            อาจารย์ญาณิศา 

จินดาหลวง 

2. ด าเนินการจัดหาวสัดุประกอบการ

เรียนการสอนตามแผนฯ  

 X X X X X X X X X X  อาจารย์ญาณิศา 

จินดาหลวง 

3. ตรวจสอบการใชง้บประมาณตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด  

  X   X   X   X อาจารย์ญาณิศา 

จินดาหลวง 

4. น าผลประเมินไปปรับแผนการใช้

งบประมาณในปีถัดไป  

           X อาจารย์ญาณิศา 

จินดาหลวง 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุการศึกษา  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :. 

วัสดุที่ใชป้ระกอบการเรียนการสอน  ไดแ้ก่ - สารเคมี 

สารวัตถุดิบอาหาร สารวัตถดุิบเคร่ืองส าอาง 5,000 บาท 

2. วัสดุการทดลองในภาคปฏบิัติการประกอบการเรียน

การสอน ได้แก่ - วสัดุเคร่ืองแก้ว วสัดุทดลองทาง

วิทยาศาสตร์ จ านวน 2,000 บาท - บรรจุภัณฑ์ทดลอง 

จ านวน 2,000 บาท จ านวน 9000 บาท ราคา 9000                   

ประเภท :วัสดุส านกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : วัสดุ

ส านักงานส าหรับสนบัสนุนการเรียนการสอน เช่น 

กระดาษ A4 กระดาษชาร์ต เป็นต้น จ านวน 1,000 บาท 

จ านวน 1000 บาท ราคา 1000                    

ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่า

เช่าเหมาเคร่ืองถ่ายเอกสาร ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

จ านวน 2000 บาท ราคา 2000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 12,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 12,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนผูใ้ชบ้รกิาร นักศึกษาหลกัสูตรสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพและเคร่ืองส าอาง (จ านวน) 

100 (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ร้อยละของผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ร้อยละ) 100 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : นักศึกษา บคุลากรในหลักสูตรสาขาวิชา มีสิ่งสนบัสนุนประกอบการเรียนการสอน การวิจัย ในรายวิชาที่

เปิดสอนของหลกัสูตรสาขาวิชา 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านภูมปิัญญาท้องถิน่กับงานพฒันาผลิตภัณฑ์ รหัสโครงการ :  

6605003003-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : อาจารย์ ดร.ธนพล กิจพจน์ โทรศัพท์/ มือถือ : 087-305-5533 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาพฒันาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสรมิอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาวิถีเกษตรและอาหาร 

4. หลักการและเหตผุล :  

การจัดการศึกษาในปัจจุบันเป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากองค์ความรู้ที่มีการถ่ายทอดทั้งจากอาจารย์ 

นักวิชาการ และผู้ทรง คุณวุฒิในศาสตร์ของสาขาวิชานั้น ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา ซึ่งนอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่มีคณาจารย์เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านต่างๆ จ าเป็นอย่างย่ิงที่

จะต้องด าเนินการด้วยกระบวนการต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้อื่นๆ นอก

ห้องเรียน การร่วมกิจกรรมด้านต่าง ๆ ที่สามารถน ามาซึ่งองค์ความรู้หรือแม้กระทั่งการน าองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนการสอนไปสู่

การประยุกต์ใช้หรือบูรณาการ ใช้กับกิจกรรมหรือการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง โดยภูมิปัญญาท้องถิ่นภายใน

ชุมชน เช่น ด้านอาหาร ด้านสุขภาพ และด้านสมุนไพร เป็นแหล่งความรู้ที่นา่สนใจ และสามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้หรือบูรณา

การกับศาสตร์ของสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและเคร่ืองส าอางได้ ดังนั้นหลักสูตรสาขาวิชาฯ ที่มุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษา

ทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพ จึงได้ด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นที่บูรณาการการเรียนการสอนใน

สาขาวิชา เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายในการพัฒนากระบวนความคิด การน าไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน การท างาน ช่วย

สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมพื้นบ้านของท้องถิ่นแก่นักศึกษา และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ได้ต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อสรา้งความตระหนักในการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมด้านภูมปิัญญาท้องถิ่นภายในชุมชน                 

     เพื่อเป็นการบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม                  

     เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ศลิปวัฒนธรรมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นและสามารถน ามาต่อยอดแนวคดิเป็นผลิตภณัฑ์ได้ 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 7 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 7คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 3,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 1,500 บาท 
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[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 1,500 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ประชุมวางแผนโครงการ     X X        ดร.ธนพล 

2. ด าเนินกิจกรรม      X X X X     ดร.ธนพล 

3. ติดตามผลโครงการ          X    ดร.ธนพล 

4. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม          X    ดร.ธนพล 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุงานบ้านและงานครัว  รายละเอยีด

การเบิกจ่าย :วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 1 งาน 

ราคา 500 บาท จ านวน 500 บาท ราคา 500                   

ประเภท :วัสดุการศึกษา  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

: วัสดุสารเคมี จ านวน 1 งาน ราคา 2,000 บาท 

จ านวน 2000 บาท ราคา 2000                   

ประเภท :วัสดุส านกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

: วัสดุส านักงาน จ านวน 1 งาน ราคา 500 บาท 

ขอถัวเฉลี่ยทกุรายการ จ านวน 500 บาท ราคา 

500 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 3,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 3,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 7 (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : นักศึกษา บคุลากรของสาขาช่วยสรา้งจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปะ วฒันธรรมพื้นบ้านของท้องถิ่นแก่

นักศึกษา และสามารถน าความรูท้ี่ไดไ้ปต่อยอดในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและเคร่ืองส าอาง 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรยีมความพร้อมทางด้านวิชาการแก่นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ 

รหัสโครงการ :  

6605003004-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : อาจารย์ศนพิร จันทรบ์ุรี โทรศัพท์/ มือถือ : 0873055533 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาพฒันาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีเป้าหมายที่จะพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและเสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเพื่อ

เป็นการเตรยีมความพร้อมทางด้านวชิาการให้แก่นกัศึกษาที่จะเข้ามาศึกษาต่อในสาขาวิชา ทางหลกัสูตรสาขาวชิาพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพและเคร่ืองสาอาง คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารไดเ้ลง็เหน็ถึงความส าคัญดงักลา่วจึงจัดโครงการเตรยีมความพร้อม

ทางด้านวิชาการแก่นกัศึกษาหลกัสูตรสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์ทีก่าลงัจะเข้ามาศึกษายังสาขาวิชาชั้นปีที่ 1 หรือเป็นนักศึกษาของ

สาขาวิชาในชั้นปีที่ 1 หรือชั้นปีอื่น ๆ โดยจะมีการส ารวจความต้องการกิจกรรมทางวิชาการที่นักศกึษามคีวามตอ้งการ หรือพิจารณา

ความเหมาะสมของกิจกรรมวิชาการที่จะช่วยสรา้งเสรมิองคค์วามรู้ใหแ้กน่ักศึกษาและสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ทางวิชาการไดแ้ละ

สามารถเสรมิสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จากนั้นจะท าการวางแผนการจัดกิจกรรม คัดเลือกและติดต่อประสานงานกบั

วิทยากร และด าเนินกิจกรรมตามก าหนดการ เมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิน้จะสรุปผลโครงการ ถอดบทเรียน และประเมินผลเพื่อน ามา

ปรับปรุงโครงการในปีต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21                เพื่อเตรยีมความพร้อมและเพิ่มความรู้

ทางด้านวิชาการให้แก่นักศึกษา 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 30 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 30คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 9,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 600 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 8,400 บาท 
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9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. การส ารวจความต้องการกิจกรรรม

ทางวิชาการจากนักศึกษา  

       X X    อาจารย์ศนพิร 

2. สรุปแนวทางการด าเนินกิจกรรม

และประสานงานกับวทิยากร  

        X X   อาจารย์ศนพิร 

3. ด าเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความ

พร้อมทางวิชาการ  

        X X X  อาจารย์ศนพิร 

4. ประเมินผลการด าเนินงาน สรุปผล

การด าเนินกิจกรรม เพื่อน าผลที่ได้ไป

ปรับปรุงโครงการในครัง้ถดัไป  

         X X  อาจารย์ศนพิร 

 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุส านกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:วัสดุส านักงาน จ านวน 1 งาน ราคา 600 บาท 

จ านวน 600 บาท ราคา 600                   

ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : ค่าตอบแทนวิทยากร  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย :ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 14 ชั่วโมง 

ชั่วโมงละ 600 บาท ราคา 8,400 บาท จ านวน 

8400 บาท ราคา 8400 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 600 

ค่าตอบแทน 8,400 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 9,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [ X ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : นักศึกษาชั้นปทีี่ 1 (รหัส 66) ได้รับความรู ้ด้านวิชาการในรายวิชาที่เหมาะสม   สามารถช่วยให้นักศกึษา

เรียนในรายวิชาตามแผนการเรียนได้ 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาบุคลากรและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์

เพื่อสุขภาพและเคร่ืองส าอาง 

รหัสโครงการ :  

6605003005-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : อาจารย์เปรมนภา สีโสภา โทรศัพท์/ มือถือ : 0892672202 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาพฒันาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหนา้และมั่นคงในอาชีพ มคีวามเข้มแขง็ทางวิชาการ งานวิจัย

และนวัตกรรม 

4. หลักการและเหตผุล :  

การวิจัยเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารในการเสรมิสร้างองค์ความรูต้ลอดจนเพื่อพัฒนาการเรียน 

การสอน นักวิจัยของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารมีผลงานวิจัยทีส่ามารถน าไปเผยแพร์ได้จ านวนมาก เพื่อเป็นการเสรมิ 

ศักยภาพด้านการเผยแพร่ผลงานวิจยั คณะฯ จงจัดโครงการพัฒนาสมรรถะนักวิจัยเพื่อตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยซึ่งส่งผลให้ สามารถ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึน้ได้ในอนาคต 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรสาขาวิชาส าหรับการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึน้                เพื่อสนับสนนุการเผยแพร่

ผลงานวิจัยของบคุลากรของหลกัสูตรสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสขุภาพและเคร่ืองส าอาง 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 2 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 2คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 3,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 1,500 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 1,500 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. วางแผนงานพัฒนาส่งเสรมิ

บุคลากรสาขาพัฒนาผลิตภัณฑ์

เพื่อสุขภาพและเคร่ืองส าอาง  

X            อาจารย์เปรมนภา 

2. บุคลากรเผยแพร่ผลงานวิจัย  X X X X X X X X X X X  อาจารย์เปรมนภา 

3. สรุปผลด าเนินกิจกรรม            X X อาจารย์เปรมนภา 

4. ติดตามและน าผลประเมินมา

ปรับปรุงในปีต่อไป  

           X อาจารย์เปรมนภา 

 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย :ค่าลงทะเบียนเผยแพร่ผลงานวิจัย งาน

ประชุมวิชาการ = 1,500 บาท  จ านวน 1500 บาท 

ราคา 1500                    

ประเภท :ค่าที่พกั  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่า

โรงแรมที่พัก 1 คืน = 700 บาท  จ านวน 700 บาท 

ราคา 700                    

ประเภท :วัสดุเชือ้เพลงิและหล่อลื่น  รายละเอยีด

การเบิกจ่าย : ค่าน้ ามันเชือ้เพลงิ จ านวน 200 

กิโลเมตร กิโลเมตรละ 4 บาท =800 บาท ขอถัว

เฉลี่ยทุกรายการ จ านวน 800 บาท ราคา 800 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 3,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 3,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 2 (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : บุคคลากรสายวชิาการในหลักสูตรสาขาวิชาได้น าเสนอผลงานในงานประชุมระดับชาติ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการศึกษาดงูานพัฒนาผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นส าหรับนักศึกษา รหัสโครงการ :  

6605003006-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : อาจารย์จิรศิต อนิทร โทรศัพท์/ มือถือ : 0867343382 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาพฒันาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเปน็มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศกึษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้

นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยได้มีการศึกษาวิจัยและบริการวชิาการ โดยมุ่งเน้นด้านการแก้ไขปัญหาของชุมชน

ท้องถิ่นโดยการที่จะบรรลุพันธกิจของมหาวทิยาลัยไดน้ั้น จ าเป็นต้องอาศยับุคคลากรทีม่ีคุณภาพมคีวามรู้ความสามารถที่ทันสมัย ก้าว

ทันต่อเทคโนโลยใีหม่อยู่เสมอดงันั้นทางคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร โดยหลักสูตรสาขาวชิาการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อได้

เล็งเห็นถึงความส าคญัดังกล่าวและได้จัดกิจกรรมโครงการโครงการศึกษาดูงานพัฒนาผลิตภัณฑ์ส าหรับนกัศกึษา ซึง่เป็นโครงการที่

เกี่ยวข้องกับการศึกษาดงูาน ณ สถาบันของรัฐ บริษัทเอกชนชั้นน า กลุม่วสิาหกิจชมุชน การประชุมทางวิชาการ การสัมมนาหรืองาน

แสดงสินค้าทีม่ีการใชเ้ทคโนโลยใีหม่ในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตรภายในประเทศหรือต่างประเทศเพื่อส่งเสรมิให้

นักศึกษา บคุลากรของสาขาวิชาทัง้สายวิชาการและสายสนับสนนุของสาขาวิชามีความรูค้วามเท่าทันเทคโนโลยใีหม่ ยังผลให้มีการ

พัฒนาทักษะทั้งด้านวชิาการและวิชาชีพโดยสามารถน าความรู้ความสามารถมาใชใ้นการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้นักศึกษา บุคคลากรมคีวามรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ทั้งด้านวิชาการ หรือวิชาชีพทางด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพิ่มมากย่ิงขึน้ 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 9 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 9คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 3,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 3,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. วางแผนการศึกษาดงูานทางด้าน

พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและ

เคร่ืองส าอาง ตดิต่อประสานงานกับ

สถานประกอบการ  

   X         อาจารย์จริศิต 

2. ด าเนินการศึกษาดงูานส าหรับ

นักศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชา  

   X X X       อาจารย์จริศิต 

3. นักศึกษาและอาจารย์ถอดบทเรียนที่

ไดจ้ากการเข้าร่วมโครงการ  

      X X     อาจารย์จริศิต 

4. ติดตามประเมินผลความพึงพอใจ

ของนักศกึษาและอาจารย์เพื่อน าผล

การประเมินมาปรับปรุงเพื่อจัดท า

โครงการศึกษาดงูานในปีถดัไป  

        X    อาจารย์จริศิต 

 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าเบี้ยเลี้ยง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :

ค่าเบี้ยเลี้ยง อาจารย์ เจ้าหน้าที่ พนกังานขับรถ

ของมหาวิทยาลัย (5 คน x 240 บาท x 1 วัน) = 

1,200 บาท  จ านวน 1200 บาท ราคา 1200                   

ประเภท :วัสดุเชือ้เพลงิและหล่อลื่น  รายละเอยีด

การเบิกจ่าย : ค่าน้ ามันเชือ้เพลงิ จ านวน 200 

กิโลเมตร กิโลเมตรละ 4 บาท รถตู้ 2 คัน เป็นเงิน 

1,600บาท   จ านวน 1600 บาท ราคา 1600                   

ประเภท :วัสดุส านกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

: วัสดุส านักงาน 200 บาท ขอถัวเฉลีย่ทุกรายการ 

จ านวน 200 บาท ราคา 200 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 3,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 3,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 9 (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : นักศึกษา บคุลากรของสาขาวิชาทัง้สายวิชาการและสายสนับสนุนของสาขาวิชามีความรู้ความเท่าทนั

เทคโนโลยใีหม่ส่งผลใหม้ีการพัฒนาทกัษะทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ สามารถน าความรู้ความสามารถมาใชใ้นการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



195 
 

 

 

กนผ.01 

รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาทักษะการใชช้ีวติและอาชีพ รหัสโครงการ :  

6605003006-02 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : อาจารย์ญาณิศา จินดาหลวง โทรศัพท์/ มือถือ : 0869146291 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาพฒันาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามไดม้ีแผนการด าเนินงานตามกรอบแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) ในประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่บัณฑิตนักปฏิบัติอย่างมืออาชพีเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ซึ่งในการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ของนักศึกษาจ าเป็นจะต้องมทีกัษะที่เกี่ยวข้องกับการใชช้ีวติ เช่น ทกัษะทางด้านสงัคมและการข้ามวัฒนธรรม การริเร่ิมและการ

น าตนเอง ความยดืหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว และความรับเปน็ผู้น าและผดิชอบ ซึง่ทักษะเหล่านีจ้ะท าให้นักศึกษาสามารถ

พัฒนาตนเองสูก่ารเป็นบัณฑิตทีม่ีคณุภาพ สามารถน าความรูไ้ปใช้ในทางที่เกิดประโยชน์ได้ ดังนั้น หลกัสูตรสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์

เพื่อสุขภาพและเคร่ืองส าอาง จงึจัดโครงการพัฒนาทกัษะการใชช้ีวติและอาชีพ เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และประสบการณ์จากวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อน ามาปรับใชแ้ละเป็นแนวทางในการใช้ชีวติและประกอบอาชีพเพื่อการ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่นต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อพัฒนาทักษะในการใชช้ีวติและอาชีพของนักศกึษาหลักสูตรสาขาวิชาพฒันาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและเคร่ืองส าอาง 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 50 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 50คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 10,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 9,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 1,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. วางแผนการบรรยาย/อบรม 

ติดต่อประสานงานกับวิทยากรและ

เตรยีมเนือ้หา  

   X         อาจารย์

ญาณิศา 

2. จัดการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ

การใชช้ีวติและอาชีพ  

    X X X      อาจารย์

ญาณิศา 

3. นักศึกษาถอดบทเรียนที่ได้จาก

การเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะฯ  

      X X     อาจารย์

ญาณิศา 

4. ติดตามประเมินผลความพึง

พอใจของนักศึกษาและน าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงในปีต่อไป  

        X    อาจารย์

ญาณิศา 

 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย :ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 6  

ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท รวม 3,600 บาท จ านวน 

3600 บาท ราคา 3600                   ประเภท :

ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  รายละเอยีด

การเบิกจ่าย : ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง 

จ านวน 50 คนๆละ 100 บาท รวม 5,000 บาท 

จ านวน 5000 บาท ราคา 5000                   

ประเภท :วัสดุการศึกษา  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

: ค่าวัสดุอุปกรณ์ส าหรับท ากิจกรรม เช่น กระดาษ 

ปากกาเมจิก เทปกาว เป็นตน้ รวม 1400 บาท 

จ านวน 1400 บาท ราคา 1400 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 10,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 10,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : นักศึกษาได้รับความรู ้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์จากวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ 

เพื่อน ามาปรับใชแ้ละเปน็แนวทางในการใชช้ีวติและประกอบอาชีพเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นต่อไป 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

 

1. ชื่อโครงการ : การศึกษาดูงานนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร รหัสโครงการ :  6605004001-

01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผศ.ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ดร.สิริกาญจน์  ธนบูรณ์ร้องค า โทรศัพท์/ มือถือ : 0896413310 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

โครงการที่เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาที่ส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาให้มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่มหาวทิยาลัย

ก าหนด มีทักษะวชิาการ รวมทั้งการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณข์องมหาวทิยาลัย 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้นักศึกษาทราบลักษณะการด าเนินงานในสถานประกอบการและ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีาร

อาหาร 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 10 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 10คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 14,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 14,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ประชุมคณาจารย์ประจ าหลักสตูร 

และอาจารย์ผู้สอนวางแผนการจัด

โครงการฯ  

     X       คณาจารย์ใน

หลักสูตรฯ 

2. จัดกิจกรรมศึกษาดงูานสถาน

ประกอบการทางดา้นวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยกีารอาหาร  

      X X     ดร.สิริ

กาญจน์ และ

ดร.ค ารบ 

3. ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรม         X X    ดร.สิริ

กาญจน์ และ

ดร.ค ารบ 

4. สรุปผลการด าเนินการจัดกิจกรรม          X    ดร.สิริ

กาญจน์ และ

ดร.ค ารบ 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุเชือ้เพลงิ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :

ค่าน้ ามันเชือ้เพลิงรถตู้ส าหรับดูงาน 3 วัน เป็นเงิน 

4,400 บาท จ านวน 0  ราคา 4400                   

ประเภท :ค่าเบี้ยเลี้ยง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

ค่าเบี้ยเลี้ยง 5 คน ๆ 240  บาท  เท่ากับ 3,600   

บาท จ านวน 0  ราคา 3600                   

ประเภท :ค่าที่พกั  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าที่

พักห้องละ 1,000 จ านวน 3 ห้องๆ ละ 2 คืน เป็น

เงิน 6,000 บาท จ านวน 0  ราคา 6000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 14,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 14,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 ร้อยละจ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 1. นักศึกษาทราบลกัษณะการด าเนินงานในสถานประกอบการและ/หรือหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 2. นักศึกษาได้เห็นแนวทางในการวางแผนการท างานในอนาคต 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสรมินกัศึกษาร่วมประชุมทางวิชาการ FoSTAT รหัสโครงการ :  6605004001-02 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผศ.ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : : ผศ.ดร.ชุติมา  เลิศลักษมี โทรศัพท์/ มือถือ : 0824073516 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมอาหาร โดยเฉพาะในด้านวิทยาศาสตร์นัน้มีหลายเร่ืองที่จะต้องเร่งเคร่ืองก้าวตามให้ทัน

ต่างประเทศโดยเฉพาะเร่ืองมาตรฐานความปลอดภัยของอาหาร เพราะมีความส าคัญมากทัง้ในด้านผู้ผลิตและผู้บริโภค ในด้านผูบ้รโิภค

มาตรฐานอาหารทาให้เกิดความปลอดภัยในการบริโภคดังนั้นรัฐบาลในแตล่ะประเทศจึงมกีฎเกณฑ์เข้มงวดแตกต่างกันเพื่อคุ้มครอง

ความปลอดภัยของผู้บริโภคในประเทศของตนนั่นเอง ย่ิงประเทศที่พัฒนาแล้วที่มีเทคโนโลยกี้าวไกล ความเข้มงวดก็ย่ิงเพิ่มมากขึน้ ส่วน

ในด้านผู้ผลิต มาตรฐานอาหารนับว่าเป็นอุปสรรคอยู่บ้างส าหรับอุตสาหกรรมขนาดเล็กที่ต้องใชค้วามอดทนและความร่วมมือกนัทั้ง

องค์กร การพัฒนาด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีาหรับอุตสาหกรรมอาหาร จึงเน้นการพัฒนาองค์ความรู ้ความสามารถของ

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อความสามารถในการพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมอาหารไทยให้เข้มแขง็ จากเหตผุลดังกล่าว ทาง

หลักสูตรฯ จงึน านักศกึษาเขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขันตอบปญัหาวิชาการด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีางอาหารภายใต้ชื่อ

โครงการว่า FoSTAT - Nestlé Quiz Bowl เพื่อกระตุ้นนักศึกษาให้เกดิความตื่นตัว โดยสามารถน าความรูท้ี่ไดศ้ึกษามาใช้ในการประกอบ

วิชาชีพได้ ซึ่งเปน็โครงการที่เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาที่ส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพของนกัศึกษาให้มีคุณลกัษณะที่พึงประสงคต์ามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด มีทกัษะวิชาการ รวมทั้งการพัฒนานักศกึษาให้เปน็ไปตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อสนับสนุนและพัฒนาความรู้ของนกัศึกษาระดับปรญิญาตร ีและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานของรัฐ 

และภาคเอกชนในการสนบัสนุนกิจกรรมของนิสิตและนักศึกษา 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 7 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 7คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 5,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 5,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 
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9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. สรรหานักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน การ

ตอบปัญหาฯ  

      X X     คณาจารย์ใน

หลักสูตรฯ 

2. เข้าร่วมการแขง่ขันและการประชุม

วิชาการ  

        X    ผศ.ดร.ชุติมา 

เลิศลักษม ี

3. ติดตาม ประเมินผลการเข้าร่วมการ

แข่งขันและการประชุมวิชาการฯ  

        X    ผศ.ดร.ชุติมา 

เลิศลักษม ี

4. สรุปผลการด าเนินการเข้าร่วมการ

แข่งขันและการ  

        X    ผศ.ดร.ชุติมา 

เลิศลักษม ี
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าที่พกั  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าที่

พัก 1,200 บาท x 2 ห้อง x 1 คืน เทา่กับ  2,400  

บาท จ านวน 0  ราคา 2400                   

ประเภท :ค่าเบี้ยเลี้ยง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

ค่าเบี้ยเลี้ยง 4 คนๆ ละ 240 บาท เทา่กับ 960 

บาท จ านวน 0  ราคา 960                    

ประเภท :วัสดุเชือ้เพลงิ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

ค่าน้ ามันเชือ้เพลิงรถตู้  เทา่กับ 1,640  บาท 

จ านวน 0  ราคา 1640 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 5,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 5,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการจ านวน 4 คน ร้อยละ 100 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ ร้อยละ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 1) นักศึกษาได้รับการกระต้่นใหเ้กิดความตื่นตัวในการเรียนในห้องเรียน 2) นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่

ไดศ้ึกษามาใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรสีาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีาร

อาหาร 
รหัสโครงการ :  6605004002-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผศ.ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผศ.ดร.ชุติมา เลิศลักษมี โทรศัพท์/ มือถือ : 0824073516 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย : มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็น

ผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรูสู้ก่ารสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

การผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหารให้มีประสทิธิภาพและประสิทธิผลทางวิชาการ มีความรู้ 

ความสามารถและทักษะเท่าทันกบัความก้าวหนา้ของเทคโนโลยสีมัยใหม่ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและประชาคมอาเซียน 

จ าเป็นต้องมีวัสดุการเรียนการสอนทีจ่ าเป็นและเหมาะสมเพื่อพัฒนาศกัยภาพของนกัศึกษาทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ  ซึง่สามารถ

เกือ้หนุนหรือสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง  เพื่อเพิ่มประสบการณ์ทางวิชาชีพด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีาร

อาหารอันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อผู้เรียน 

5. วัตถุประสงค์ :  

บัณฑิตคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารสามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ มีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ และมีสุขภาวะ 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 69 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 69คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 15,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 3,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 4,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 4,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 4,000 บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ประชุมคณาจารย์ประจ าหลักสตูรและ

อาจารย์ผู้สอนวางแผนการจัดหาวัสดุ

ประกอบการเรียนการสอน  

X            คณาจารย์ใน

หลักสูตรฯ 
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2. จัดหาวัสดุประกอบการเรียนการสอน   X X X X X X X X X X  คณาจารย์ใน

หลักสูตรฯ 

3. ติดตาม ประเมินผลการจัดหาวัสดุ

ประกอบการเรียนการสอน  

  X   X   X   X ผศ.ดร.ชุติมา  

เลิศลักษม ี

4. สรุปผลการด าเนินการจัดหาวัสดุ

ประกอบการเรียนการสอน  

  X   X   X   X ผศ.ดร.ชุติมา  

เลิศลักษม ี
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย ์ 

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าวัตถุดิบ สารเคมี 

อาหารเลี้ยงเชือ้ วัสดุอุปกรณ์ ส าหรับใช้ท า

ปฏิบัติการ จ านวน 0  ราคา 8000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 15,000 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 15,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 ระดับความส าเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ยอดเงินการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 15000 (บาท) 

 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเกณฑ์ก าหนด ร้อยละ 96 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร มีวัสดุการเรียนการสอนที่จ าเป็น เหมาะสม 

สามารถเกือ้หนุนหรือสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง พัฒนาศักยภาพของนกัศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางวิชาการ มีความรู้ ความสามารถและทกัษะเท่าทันกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยสีมัยใหม่ ก้าวทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและประชาคมอาเซียน มีประสบการณ์ทางวิชาชีพดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหารเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผู้เรียน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรยีมความพร้อมของนักศกึษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยกีารอาหาร 

รหัสโครงการ :  6605004002-

02 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผศ.ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ดร.ค ารบ  สมะวรรธนะ โทรศัพท์/ มือถือ : 086-4492663 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ าเป็นต้องมีการปรับตัวส าหรับการเรียนการสอนในร้ัวมหาวิทยาลัย จงึมคีวามจ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมของ

นักศึกษาชั้นปีที่ 1  เพื่อเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาด้วย 

5. วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสตูรวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร 2. เพื่อให้นักศึกษาใหม่มคีวามพรอ้ม และสามารถปรับตัวเข้ากับการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยได้ 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน - คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 0คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 2,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 2,000 บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ประชุมคณาจารย์ประจ า

หลักสูตรวางแผนการจัดโครงการฯ  

        X    คณาจารย์ใน

หลักสูตรฯ 

2.จัดกิจกรรม          X X X  ดร.ค ารบ  

สมะวรรธนะ 

3.ติดตาม ประเมินผลการจัก

กิจกรรม  

           X ดร.ค ารบ  

สมะวรรธนะ 

4.สรุปผลการด าเนินการจัด

กิจกรรม  

           X ดร.ค ารบ  

สมะวรรธนะ 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุงานบ้านและงานครัว  รายละเอยีด

การเบิกจ่าย :วัตถุดิบในการผลิตเคร่ืองดื่มบรรจุ

กระป๋อง ได้แก่ กาแฟผง ชาผง นมข้นหวาน นมขน้

จืด น้ าตาล เป็นต้น  จ านวน 0  ราคา 800                   

ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : ค่าวทิยากรเตรยีมความพร้อมด้านกาย 

จิต ปัญญาให้กับนกัศึกษาชัน้ปีที่ 1 จ านวน 4 

ชั่วโมง ๆ ละ 300 บาท จ านวน 0  ราคา 1200 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 800 

ค่าตอบแทน 1,200 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 2,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ร้อย

ละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของนักศกึษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : นักศึกษาใหม่มีความพรอ้ม และสามารถปรับตัวเข้ากบัการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยได้ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจิตอาสาปันน้ าใจหลักสตูรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร รหัสโครงการ :  6605004002-

03 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผศ.ดร. อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผศ.พมิพ์ชนก พริกบุญจันทร์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0819733471 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

โครงการที่เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาที่ส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาให้มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่มหาวทิยาลัย

ก าหนด มีทักษะวชิาการ รวมทั้งการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณข์องมหาวทิยาลัย 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อปลูกจิตส านกึในการเป็นผู้ให้แก่สงัคม เพื่อพฒันาตนให้มคีุณธรรมจรยิธรรม 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 20 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 20คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 2,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 2,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ประชุมคณาจารย์ประจ าหลักสตูรและ

อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาเพื่อวาง

แผนการจัดโครงการ จิตอาสาปนัน้ าใจ

     X       ประธาน

หลักสูตรฯ 
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หลักสูตรวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร  

2. ด าเนินการด าเนินงานการจัดกิจกรรม

นันทนาการ รวมถึงน าเคร่ืองอุปโภค

บรโิภคที่จ าเป็นในชีวติประจ าวันแบ่งปัน

ให้กับเพื่อนผู้ด้อยโอกาส  

      X X X    อาจารย์และ

นักศึกษาชั้น

ปีที ่2 

3. ติดตาม  ประเมินผลและสรุปผลการ

จัดโครงการ  

         X   คณาจารย์ 

นักศึกษาใน

หลักสูตรฯ 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุส านกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:วัสดุท ากิจกรรมจิตอาสาปันน้ าใจ จ านวน 0  

ราคา 2000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 2,000 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 2,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 12 คน (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศกึษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : นักศึกษาได้รับการปลกูจิตส านกึในการเป็นผู้ให้แก่สังคมและพัฒนาตนให้มคีุณธรรมจรยิธรรม 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลิตแป้งส าเร็จรูปขนมเปียกปูน ต าบลจอมทอง 

อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

รหัสโครงการ :  

6605004002-04 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา  เลิศลักษมี โทรศัพท์/ มอืถือ : 0824073516 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

จากที่หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารแก่ชุมชน

จอมทองผ่านการวิจัยและการบรกิารวิชาการอย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการแปรรูปหรือการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร

ต่างๆ ส่งผลให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือที่ดีตลอดมาระหว่างหลักสูตรฯ และชุมชนจอมทอง  ส่งผลที่ดีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของ

สมาชิกในชุมชน  ท าให้การบริการวิชาการแก่ชุมชนประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี  นอกจากนี้ได้มีการติดตามการน าผลการบริการ

วิชาการไปใช้ประโยชน์  พบว่า กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความสนใจเป็นอย่างดีและน าองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ในการแปร

รูปและผลิตผลิตภัณฑ์ตา่งๆ และจากการลงพืน้ที่ส ารวจของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อส ารวจความต้องการของพืน้ที่เป้าหมาย พบว่า

กลุ่มประชาชนต าบลจอมทอง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก มีการท าผลิตภัณฑ์ขนมเปียกปูนจ าหน่าย โดยใช้ข้าวเป็นวัตถุดิบหลัก ซึ่ง

ข้าวจะเป็นข้าวที่ปลูกในชุมชนเอง ปลูกได้ปีละ 1 คร้ัง ส่งผลท าให้ชุมชนผลิตผลิตภัณฑ์ขนมเปียกปูนไม่ได้ตลอด ดังนั้นกลุ่มชุมชนจึงมี

ความต้องการให้ช่วยพัฒนา ผลิตภัณฑ์แป้งส าเร็จรูปขนมเปียกปูน เพื่อที่จะได้มีวัตถุดิบส าหรับท าขนมเปี ยกปูนได้ตลอดทั้งปี และยัง

สามารถจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในรูปของแป้งส าเร็จรูปขนมเปียกปูนให้กับผู้บริโภคที่ต้องการท าขนมเปียกปูนรับประทานเอง ดังนั้นใน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนม

เปียกปูนซึ่งเป็นการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร (ข้าว) สู่ผลิตภัณฑ์อาหารด้วยกระบวนการเชิงนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อ

ยกระดับรายได้ของชุมชนต าบลจอมทอง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก การด าเนินงานนั้นจะเป็นการผนึกก าลังโดยใช้องค์ความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยจีากฐานงานวิจัยของอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรมาใชอ้อกแบบการด าเนินโครงการตามความต้องการ

ของชุมชน 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้ผู้เข้ารว่มโครงการสามารถพฒันาผลิตภัณฑ์แปง้ส าเร็จรูปขนมเปยีกปูนของชุมชนได้ 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 15 คน  

บุคลากรภายนอก 10 คน 

รวมทั้งสิ้น 25คน 
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8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 5,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 5,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ประชุมคณาจารย์ประจ าหลักสตูรวาง

แผนการจัดโครงการฯ และติดต่อชุมชน  

   X         ประธาน

หลักสูตรฯ 

2. จัดกิจกรรม      X        คณาจารย์ใน

หลักสูตรฯ 

3. ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรม       X       คณาจารย์ใน

หลักสูตรฯ 

4. สรุปผลการด าเนินการจัดกิจกรรม       X       ประธาน

หลักสูตรฯ 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย :ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน ๆ ละ 

6 ชั่วโมง ๆ ละ 300 บาท จ านวน 1 คร้ัง รวมเป็น

เงินทั้งสิ้น  1,800 บาท จ านวน 0  ราคา 1800                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าอาหารกลางวัน และ

น้ า จ านวน 25 คน คนละ 60 บาท รวมเป็นเงิน

ทั้งสิ้น 1,500 บาท  จ านวน 0  ราคา 1500                   

ประเภท :วัสดุงานบ้านและงานครัว  รายละเอยีด

การเบิกจ่าย : ค่าวัสดุส าหรับการทดลองท า

นวัตกรรมอาหาร จ านวนเงิน 1,000 บาท จ านวน 

0  ราคา 1000                    

ประเภท :วัสดุเชือ้เพลงิ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

ค่าน้ ามันเชือ้เพลิง 400 บาท จ านวน 0  ราคา 400                   

ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

ค่าวัสดุอื่นๆ 300 บาท (วัสดุส าหรับการสาธิต

อาหารแปรรูป) จ านวน 0  ราคา 300 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 1,700 

ค่าตอบแทน 1,800 

ค่าใช้สอย 1,500 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 5,000  
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12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนหน่วยงานที่น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม (คทก. 

3.4) 

1 ชุมชน (ชุมชน) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บรกิาร ร้อยละ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 1. หลักสูตรวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ได้ถ่ายทอดองคค์วามรู้ด้านวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยกีารอาหารแก่ชมุชนจอมทองอย่างต่อเนื่อง  2. เกดิเครือข่ายความร่วมมือที่ดีระหว่างหลกัสูตรฯ และชุมชนจอมทอง   3. 

นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริงในการถ่ายทอดความรู้ให้กบัชุมชน 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรยีมความพร้อมนักศึกษาก่อนการฝึกงานหรือปฏิบัติสหกิจศกึษา รหัสโครงการ :  6605004002-05 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผศ.ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผศ.พมิพ์ชนก พริกบุญจันทร์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0819733471 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

โครงการที่เกี่ยวกับการเตรยีมความพร้อมก่อนออกฝึกงานหรือสหกิจศกึษาที่ส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด มีทักษะวชิาการ รวมทั้งการพัฒนานักศึกษาใหเ้ป็นไปตามอัตลกัษณข์องมหาวทิยาลัย 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อเตรยีมความพร้อมแก่นกัศึกษากอ่นออกฝกึงานหรือปฏบิัติสหกิจศกึษา 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 20 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 20คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 2,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 2,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ประชุมคณาจารย์ประจ าหลักสตูร

และอาจารย์ผู้สอนและนักศกึษาเพื่อ

วางแผนการจัดโครงการ เตรยีมความ

พร้อมนักศึกษาก่อนการฝึกงานหรือ

ปฏิบัติสหกิจศกึษาหลกัสูตร

     X       ประธาน

หลักสูตรฯ 
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีาร

อาหาร  

2. ด าเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความ

พร้อมนักศึกษาก่อนการฝึกงานหรือ

ปฏิบัติสหกิจศกึษา  

      X X X    อาจารย์และ

นักศึกษาชั้น

ปีที่ 2,3 

3. ติดตาม ประเมินผลและสรุปผลการ

จัดโครงการ  

         X   คณาจารย์ 

นักศึกษาใน

หลักสูตรฯ 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย :ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 3 ชั่วโมง x 

300 บาท = 900 บาท จ านวน 0  ราคา 900                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าอาหารกลางวัน  55 

คน x 20 บาท  = 1,100 บาท จ านวน 0  ราคา 

1100 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 1,100 

ค่าตอบแทน 900 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 2,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 17 คน (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศกึษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : นักศึกษามคีวามพร้อม ความมั่นใจ ก่อนออกฝึกงานหรือปฏบิัติสหกิจศกึษา 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยกีารอาหาร 
รหัสโครงการ :  6605004003-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผศ.ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : เกตุการ ดาจันทา โทรศัพท์/ มือถือ :  

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศกึษาในหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทา

ศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน  การปรกึษาวิทยานิพนธ์  การสอบวิทยานิพนธ์/เค้าโครง

วิทยานิพนธ์เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ คณะฯ จึงจัดสรรงบประมาณเพื่อจดัหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนและการบรหิาร

หลักสูตรในหลกัสูตรดังกล่าว 

5. วัตถุประสงค์ :  

5.1 เพื่อให้นักศกึษาคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารระดับปรญิญาโทได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ส่งผลต่อ

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรสาขาวิชาให้อยู่ในระดับดี 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 6 คน  

บุคลากรภายนอก 6 คน 

รวมทั้งสิ้น 12คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 62,200 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 15,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 15,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 15,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 17,200 บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

ประชุมเพื่อชีแ้จงการจัดการเรียน

การสอน  

X            รศ.ดร.เกตุการ 

ด าเนินการจัดการเรียนการสอน การ

สอบป้องกันวทิยานิพนธ์ อาจารย์ที่

ปรกึษา  

X X X X X X X X X X X X รศ.ดร.เกตุการ 

ติดตามผลการด าเนินงาน     X X X X X X X X X รศ.ดร.เกตุการ 

สรุปผลและประเมินงาน    X   X   X   X รศ.ดร.เกตุการ 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุส านกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:กระดาษและวสัดุจัดการเรียนการสอน จ านวน 1 

งาน ราคา 12000                    

ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : กรรมการสอบวิทยานิพนธ ์จ านวน 1 

งาน ราคา 42000                    

ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

: ค่าจา้งเหมา และค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 

จ านวน 1 งาน ราคา 8200 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 12,000 

ค่าตอบแทน 42,000 

ค่าใช้สอย 8,200 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 62,200  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 นักศึกษาหลักสตูร วท.ม. สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 6 (คน) 

 บุคลากรสายวชิาการ 8 (คน) 

 จ านวนคร้ังการสอบป้องกันวทิยานิพนธ์ 6 (คร้ัง) 

เชิงคุณภาพ 

 คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มคีะแนนช่วง 

3.01 – 4.00 ระดับดี 

3.01 (คะแนน) 

 
13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ :  
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร รหัสโครงการ :  

6605005001-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง คณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : อาจารย์ ดร.วรลักษณ ์สุรวิงษ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 081-955-0662 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาวศิวกรรมเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

เนื่องด้วยในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร มีความจ าเป็นต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียน

การสอน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานที่ระบุไว้ในหลักสูตรอย่างครบถ้วน 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อเพิ่มศักยภาพนักศกึษาในการฝึกทักษะ ประสบการณ์ เพื่อการประกอบวิชาชีพของนกัศึกษาในอนาคต                 

     เพื่อจัดหาทรัพยากร และสิง่สนับสนุนประกอบการเรียนการสอน การวิจัย ในรายวิชาที่เปิดสอนของหลกัสตูรสาขาวิชา 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 45 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 45คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 10,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 2,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 3,500 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 2,500 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 2,000 บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  

10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. วางแผนการใชง้บประมาณในแต่ละ

รายวิชา  

X            อ.ดร.วรลักษณ ์

สุรวิงษ์ 
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2. ด าเนินการจัดหาวสัดุประกอบการ

เรียนการสอนตามแผนฯ  

 X X X X X X X X X   อ.ดร.วรลักษณ ์

สุรวิงษ์ 

3. ตรวจสอบการใชง้บประมาณตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด  

   X   X   X X  อ.ดร.วรลักษณ ์

สุรวิงษ์ 

4. น าผลประเมินไปปรับแผนการใช้

งบประมาณในปีถัดไป  

            อ.ดร.วรลักษณ ์

สุรวิงษ์ 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :

วัสดุวิศวกรรมที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน   

จ านวน 1 คร้ัง ราคา 2000                    

ประเภท :วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย ์ 

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : วัสดุเคร่ืองแก้ว วสัดุ

ทดลองทางวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 คร้ัง ราคา 

1000                    

ประเภท :วัสดุส านกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

: กระดาษ A4 กระดาษชาร์ต  จ านวน 1 คร้ัง ราคา 

1000                    

ประเภท :วัสดุการเกษตร  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : วัสดุเกษตรและอาหารส าหรับทดลอง  

จ านวน 2 คร้ัง ราคา 1000                    

ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

: ค่าเช่าเหมาเคร่ืองถ่ายเอกสาร จ านวน 10 เดือน 

ราคา 4500                    

ประเภท :วัสดุอื่น ๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

บรรจุภัณฑ์ส าหรับการทดลอง จ านวน 1 คร้ัง 

ราคา 500 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 10,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 10,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80 ของค่าเป้าหมาย) 80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ร้อยละของผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ร้อยละ) 100 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [ X ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวัดความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 1. สามารถสนับสนนุการเรียนการสอนและการบรหิารหลักสูตรได้ 2. นักศกึษาและบคุลากรมคีวามพงึ

พอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนจบนักศกึษาชั้นปสีุดท้าย หลักสูตรสาขาวิชา

วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 

รหัสโครงการ :  

6605005002-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง คณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : อาจารย์พัชราภรณ์ อินริราย โทรศัพท์/ มือถือ : 087-8461643 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาวศิวกรรมเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเปน็มหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่นและมหาวทิยาลัยราชภัฏต้นแบบ ที่น้อมน าคุณธรรม จรยิธรรมและ

ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการกับการปฏิบัติภารกจิ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบรกิารวิชาการ และการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ท าให้ชมุชนเขม้แข็งพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน      ดังนั้น คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหารไดเ้ล็งเห็นถงึ

ความส าคัญดงักลา่ว จึงจัดกิจกรรม “โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนจบการศึกษา ส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดทา้ย หลักสูตรสาขาวชิา

วิศวกรรมเกษตรและอาหาร” เพื่อเปน็การเตรยีมความพร้อมก่อนจบการศึกษาให้กับนักศึกษาที่จะเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยเป็นการ

ทบทวนความรูท้ี่ไดเ้รียนมา และเพิ่มพูนทักษะความสามารถให้กับนกัศึกษาชั้นปีที่ 4 ของทางหลักสูตร อันจะส่งผลให้นักศกึษาได้รับ

ความรู้เต็มประสิทธภิาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองออกมาได้อย่างเต็มที่ ท าให้มีความมั่นใจที่จะน าความรู้ที่มีอยู่ออกมาใช้ 

และสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ พร้อมที่จะพัฒนาประเทศชาติเมื่อจบการศกึษาไปแล้ว 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมก่อนจบการศึกษาใหก้ับนักศกึษาที่จะเป็นบณัฑิต                เพื่อเพิ่มพูนทักษะความสามารถให้ท างาน

ในสาขาวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพก่อนที่จะจบการศึกษา 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 5 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 5คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 1,500 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 1,500 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. วางแผนการใชง้บประมาณของ

การจัดกิจกรรม  

   X X        อ.พัชราภรณ์ 

อนิริราย 

2. ด าเนินการจัดหาวสัดุประกอบ

กิจกรรม และจัดเตรยีมเอกสาร

ประกอบการบรรยายและปฏิบัติ  

    X X       อ.พัชราภรณ์ 

อนิริราย 

3. ด าเนินการจัดกิจกรรม       X X      อ.พัชราภรณ์ 

อนิริราย 

4. สรุปผลและประเมินผลการ

ด าเนินโครงการ เพื่อน าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงในปีต่อไป  

       X X    อ.พัชราภรณ์ 

อนิริราย 

 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย :ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน 3 ชั่วโมง 

ราคา 900                    

ประเภท :วัสดุส านกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

: ค่าปากกา ดินสอ กระดาษส าหรับการอบรมฯ 

และวัสดุส านักงาน  จ านวน 1 คร้ัง ราคา 425                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าอาหารว่างพร้อม

เคร่ืองดื่ม  จ านวน 1 มื้อ ราคา 175 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 1,500 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 1,500  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80 ของค่าเป้าหมาย) 80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 มรพส.1.1 ร้อยละความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณข์อง

มหาวิทยาลัย 

80 (ร้อยละ) 

 
13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : นักศึกษามคีวามพร้อมส าหรับจบการศกึษา และเข้าสูก่ารท างานตามสาขาวชิาชีพ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการศึกษาดงูานวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น รหัสโครงการ :  6605005002-02 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง คณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : อาจารย์สุรินทราพร  แสวงงาม โทรศัพท์/ มือถือ : 095-6965225 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาวศิวกรรมเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

ทางหลกัสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ได้เล็งเห็นถงึความส าคัญในการพฒันากระบวนการเรียนรู้สู่บัณฑิตนักปฏิบัติอย่างมืออาชีพ 

เพื่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น จงึไดมุ้ง่เน้นให้บคุลากรและนักศกึษาได้มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ทางสาขาวชิาชีพทั้งทางวิศวกรรมเกษตร

และวิศวกรรมอาหาร รวมถงึลักษณะการท างานจรงิและเทคโนโลยใีนภาคอุตสาหกรรม หรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้น

ยังส่งผลให้ตระหนกัถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพวศิวกร เพื่อการสรา้งบัณฑิตที่จะเป็นวิศวกรนักปฏบิตัิที่มีคุณภาพควบคูก่ับ

คุณธรรมจรยิธรรม สู่สังคมและน ามาพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างย่ังยืน      ดังนั้น หลักสตูรสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร จึงจัดโครงการศึกษา

ดูงานวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ เพื่อให้บุคลากรและนกัศึกษาได้รับการเรียนรู้สิ่งต่างๆ โดยตรงจากภาคธุรกิจหรือ

ภาคอุตสาหกรรม เป็นการสง่เสรมิทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

5. วัตถปุระสงค์ :  

เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21                 

     เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพวศิวกร                 

     เพื่อส่งเสรมิให้บคุลากรและนักศกึษามีความรู้และทกัษะที่น าไปใชใ้นการปฏิบัติได้จริง จากสถานที่ปฏบิัติงานจริงและผูท้ี่มีประสบการณ์                          

เพื่อให้บุคลากรและนักศกึษาได้มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ทางสาขาวิชาชีพจากภาคธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรม 

6. สถานท่ีด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 10 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 10คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 6,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 5,800 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 200 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. วางแผนศกึษาดงูานวิศวกรรมเพื่อ

การพัฒนาท้องถิ่น  

   X X        อ.สุรินทราพร 

แสวงงาม 

2. ด าเนินการศึกษาดงูานวิศวกรรม

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามแผน  

     X X      อ.สุรินทราพร 

แสวงงาม 

3. สรุปและส ารวจความพึงพอใจใน

การศึกษาดูงานฯและประโยชน์ที่ได้รับ  

       X     อ.สุรินทราพร 

แสวงงาม 

4. สรุปผลการประเมินผูป้ระกอบการ

ต่อนักศึกษาที่ผ่านการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพ  

        X    อ.สุรินทราพร 

แสวงงาม 

 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าเบี้ยเลี้ยง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย :

จ านวน 2 คน จ านวน 2 วัน ราคา 960                   

ประเภท :วัสดุเชือ้เพลงิ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

ค่าน้ ามันเชือ้เพลิงส าหรับการออกศึกษาดูงาน 

2540 บาท/คร้ัง  จ านวน 1 คร้ัง ราคา 2540                   

ประเภท :ค่าที่พกั  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 2 

คน จ านวน 2 คืน ราคา 1500                   

ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

: ค่าเอกสารประกอบกิจกรรม จ านวน 1 คร้ัง 

ราคา 200                    

ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

: ค่าของที่ระลึก จ านวน 1 คร้ัง ราคา 800 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 6,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 6,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 มรพส.1.7 ร้อยละของบุคลากรของสถาบันอุดมศกึษาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้สู่

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

5 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : นักศึกษาและบคุลากรไดแ้ลกเปลี่ยนเรยีนรู้จากสถานประกอบการ ซึ่งช่วยพฒันาองคค์วามรู้จาก

ประสบการณ์จริง 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรยีมความพร้อมด้านวิชาชีพวศิวกรรมอาหาร รหัสโครงการ :  6605005003-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง คณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : อาจารย์ธวัลรัตน์ สัมฤทธิ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 091-024-1873 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาวศิวกรรมเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

เนื่องด้วยในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอาหารแบบบูรณาการกับการท างาน หรือ CWIE จ าเป็นต้องมีการ

เตรยีมความพร้อมของนกัศึกษา ที่หลักสูตรเน้นการเรียนการสอนในด้านการค านวณ การเรียนการสอนรว่มกับการบูรณาการการ

ท างานกบัสถานประกอบการ การใชช้ีวติ การประกอบอาชีพภายหลงัการจบการศึกษา การเข้าใจในหลักสตูรสาขาวิชาของตนเอง และ

เพื่อสรา้งแรงบันดาลใจแก่นกัศึกษาตลอดการเรียนในสาขาวิชา รวมถึงการละลายพฤติกรรมของนักศกึษาใหม้คีวามพร้อม เนื่องจาก

ระบบการเรียนรู้ การด าเนินชีวติในระดับมัธยมศึกษาที่แตกต่างกัน ซึง่อาจมีผลกระทบต่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษาอีกด้วย ดงันั้น

ทางหลกัสูตรจงึไดม้กีารจัดโครงการเตรยีมความพร้อมด้านวิชาชีพวศิวกรรมอาหาร  เพื่อให้นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ได้มี

การเข้าใจในสายวิชาชีพวศิวกรรมอาหาร ปรับตัวกับการเรียนและการใชช้ีวติในร้ัวมหาวิทยาลัย รวมถึงสรา้งสมัพันธ์ที่ดีกบันักศึกษารุน่

พี่ ศษิยเ์ก่าและอาจารย์ประจ าสาขาวชิาอีกด้วย 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อเตรยีมความพร้อมด้านวิชาชีพวศิวกรรมอาหาร และการใชช้ีวติในระดบัมหาวิทยาลัย                 

     เพื่อให้นักศึกษาเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนในสาขาวิชา                    

     เพื่อสรา้งความสนัพันธ์ที่ดีระหวา่งนักศึกษา ศิษยเ์ก่า รวมถงึอาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 17 คน  

บุคลากรภายนอก 1 คน 

รวมทั้งสิ้น 18คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 2,500 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 170 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 2,330 บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. วางแผนการใชง้บประมาณของ

การจัดกิจกรรม และด าเนินการ

จัดหาวัสดุประกอบกิจกรรม  

      X X X    อ.ธวัลรัตน์ 

สัมฤทธิ ์

2. ด าเนินการจัดกิจกรรมเตรียม

ความพร้อม ฯ ตามแผน  

        X X   อ.ธวัลรัตน์ 

สัมฤทธิ ์

3. ส ารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่เข้ารับบริการ  

         X X  อ.ธวัลรัตน์ 

สัมฤทธิ ์

4. น าผลการประเมินความพงึ

พอใจมาจัดท าโครงการในปีถัดไป 

และสรุปโครงการ  

          X X อ.ธวัลรัตน์ 

สัมฤทธิ ์

 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุส านกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการอบรม เช่น กระดาษ 

ปากกา เมจิก กรรไกร เป็นต้น จ านวน 1 คร้ัง 

ราคา 370                    

ประเภท :ค่าตอบแทนอื่น  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอกบรรยาย 1 

คน 3 ชั่วโมง  จ านวน 3 ชั่วโมง ราคา 1500                   

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าอาหารว่าง  18 คน 

จ านวน 1 มื้อ ราคา 630 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 370 

ค่าตอบแทน 1,500 

ค่าใช้สอย 630 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 2,500  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 มรพส.1.15 จ านวนกิจกรรมที่เกดิจากการท างานรว่มกันกับเครือข่ายศิษย์

เก่าในการยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต 

1 (กิจกรรม) 

 นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80 ของค่าเป้าหมาย) 80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : นักศึกษาเข้าใจการท างานในสาขาวิชาชีพ ผ่านการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ประสบการณ์ในการท างานของ

บุคลากรภายนอก ซึ่งอาจเป็นศิษย์เกา่ของมหาวิทยาลัย หรือบุคลากรที่ท างานในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพ 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาทักษะพื้นฐานการปฏิบัตงิานทางวิศวกรรมส าหรับนักศึกษาสาขา

วิศวกรรมอาหาร 

รหัสโครงการ :  6605005003-

02 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง คณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : อาจารย์ธวัลรัตน์ สัมฤทธิ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 091-024-1873 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาวศิวกรรมเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

เนื่องด้วยในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอาหารเป็นแบบบูรณาการกับการท างาน หรือ CWIE จ าเป็นต้องมี

การพัฒนาทักษะพืน้ฐานการปฏิบัตงิานทางวิศวกรรมส าหรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมอาหาร เช่น ทักษะด้านงานช่าง ทักษะการ

ออกแบบ ทกัษะการน าเสนอชิ้นงาน เป็นต้น  ซึ่งบูรณาการกับรายวิชา FE112 ทักษะพื้นฐานการปฏิบัตงิานทางวศิวกรรม ดังนั้นเพื่อให้

นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอาหารไดเ้ข้าใจพื้นฐานของการปฏิบัตงิานทางวิศวกรรม และเข้าใจภาพของการเรียนและการปฏิบัตงิาน

เชิงวิศวกรรมอาหารมากขึน้  ทางหลกัสูตรจงึไดม้ีการจัดโครงการพัฒนาทักษะพื้นฐานการปฏิบัติงานทางวิศวกรรมส าหรับนักศึกษา

สาขาวิศวกรรมอาหาร เพื่อให้นกัศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอาหารไดพ้ัฒนาทักษะพื้นฐานในการปฏบิัติงานทางวศิวกรรม ที่เป็น

ประโยชน์ในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในสายวชิาชีพต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานการปฏิบัตงิานทางวิศวกรรมอาหารร่วมกบัหน่วยงานภายนอก                เพื่อให้นกัศกึษาเกิดแรงบันดาลใจ

ในการเรียนในสาขาวิชาและการประกอบอาชีพในอนาคต 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 11 คน  

บุคลากรภายนอก 1 คน 

รวมทั้งสิ้น 12คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 2,500 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 2,500 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. วางแผนการใชง้บประมาณของ

การจัดกิจกรรม และด าเนินการ

จัดหาวัสดุประกอบกิจกรรม  

   X X X       อ.ธวัลรัตน์ 

สัมฤทธิ ์

2. ด าเนินการจัดกิจกรรมเตรียม

ความพร้อม ฯ ตามแผน  

    X X X X     อ.ธวัลรัตน์ 

สัมฤทธิ ์

3. ส ารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่เข้ารับบริการ  

     X X X     อ.ธวัลรัตน์ 

สัมฤทธิ ์

4. น าผลการประเมินความพงึ

พอใจมาจัดท าโครงการในปีถัดไป 

และสรุปโครงการ  

       X X    อ.ธวัลรัตน์ 

สัมฤทธิ ์

 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุส านกังาน   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการ

อบรม เช่น กระดาษ ปากกา เมจกิ กรรไกร ตะปู 

เป็นต้น  จ านวน 1 คร้ัง ราคา 580                    

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าอาหารว่าง  12 คน 

จ านวน 1 มื้อ ราคา 420 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 580 

ค่าตอบแทน 1,500 

ค่าใช้สอย 420 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 2,500  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 มรพส.1.16 จ านวนกิจกรรมที่เกิดจากการท างานรว่มกันกับหน่วยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชนในการยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต 

1 (กิจกรรม) 

 นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80 ของค่าเป้าหมาย) 80 (ร่้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : นักศึกษาได้รับการอบรมทักษะพื้นฐานการปฏิบัติงานทางวิศวกรรมโดยผู้ประกอบการภายนอก ซึง่เป็น

การส่งเสรมิสมรรถนะรายชั้นปีของนกัศึกษา และเป็นน าผูป้ระกอบการมีสว่นร่วมในการเรียนการสอน 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนเรยีน (Pre-course) ในสาขาวิชาชีพ หลักสูตร

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

รหัสโครงการ :  6605005003-

03 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง คณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : อาจารย์ ดร.วรลักษณ ์สุรวิงษ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 081-955-0662 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาวศิวกรรมเกษตรและอาหาร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

เนื่องด้วยในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ไดม้ีการปรับปรุงหลักสตูรให้มีการจัดการเรียนการสอน

ด้วยสหกิจศกึษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work integrated Education: CWIE) โดยส าหรับ

นักศึกษาใหม่ชั้นปีที่ 1 นั้นมกีารบูรณาการกับหน่วยงานภายนอกในรูปแบบของการจัด Pre-course ซึ่งบูรณาการกับรายวิชา FE111 

หลักวิชาชีพวศิวกรรม ซึ่งไดจ้ัดให้มีการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกบัวิชาชีพวศิวกรรมอาหาร เพื่อให้นักศึกษาเขา้ใน

การท างานในสาขาวิชาชีพวิศวกรรมอาหาร ซึ่งจะเป็นการเตรยีมพรอ้มนักศึกษาก่อนที่จะได้ท าการเรียนการสอนในหลักสูตร 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อเตรยีมความเตรยีมความพร้อมกอ่นเรียน (Pre-course) ในสาขาวิชาชพี                เพื่อส่งเสรมิการจัดการเรียนการสอนด้วยสหกิจ

ศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work integrated Education: CWIE) 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 21 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 21คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 3,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 3,000 บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ติดต่อสถานประกอบเพื่อวางแผน

น านักศึกษาออกศึกษาดงูาน  

      X X X    อ.ดร.วรลักษณ ์

สุรวิงษ์ 

2. ด าเนินการจัดเตรียมความพร้อม

ก่อนเรยีน (Pre-course) ในสาขา

วิชาชีพ  

         X X  อ.ดร.วรลักษณ ์

สุรวิงษ์ 

3. ส ารวจความพึงพอใจของนักศกึษา

ที่เข้ารับบริการ  

          X  อ.ดร.วรลักษณ ์

สุรวิงษ์ 

4. น าผลการประเมินความพงึพอใจ

มาจัดท าโครงการในปีถัดไป และสรุป

โครงการ  

           X อ.ดร.วรลักษณ ์

สุรวิงษ์ 

 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุอื่น ๆ   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าของที่ระลึก  จ านวน 

1 คร้ัง ราคา 800                    

ประเภท :วัสดุเชือ้เพลงิ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

ค่าน้ ามันเชือ้เพลิงส าหรับการออกศึกษาดูงาน/จัด

กิจกรรมรว่มกับหน่วยงานภายนอก  จ านวน 1 คร้ัง 

ราคา 1600                   

ประเภท :ค่าเบี้ยเลี้ยง  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

5 คน จ านวน 1 วัน ราคา 600 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 800 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย 2,200 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 3,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 มรพส.1.16 จ านวนกิจกรรมที่เกิดจากการท างานรว่มกันกับหน่วยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชนในการยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต 

1 (กิจกรรม) 

 นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80 ของค่าเป้าหมาย) 80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : นักศึกษาชั้นปทีี่ 1 ไดรั้บการเตรยีมความพรอ้มก่อนเรยีนเข้าใจการท างานในสาขาวิชาชีพ โดยผ่านการ

เรียนรู้จากสถานประกอบการภายนอกเข้ามามีส่วนรว่ม 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมทางสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า รหัสโครงการ :  6605006001-

01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผศ.ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : รศ.ดร. สุภาวดี แหยมคง โทรศัพท์/ มือถือ : 0818249843 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาสตัวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า คณะ/ ส านัก/ สถาบัน : คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ

อาหาร  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสรมิอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญาวิถีเกษตรและอาหาร 

4. หลักการและเหตผุล :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปน็สถาบันอุดมศกึษาเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น โดยมีการน้อมน าคุณธรรม จรยิธรรม และความรู้ตาม

แนวพระราชด าริ บูรณาการกับการปฏิบัติภารกิจ การผลิตบัณฑิต การบรกิารวิชาการ และการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมที่มีคุณค่าสู่

ท้องถิ่น ท าให้ชุมชนเข้มแข็งพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ดังนั้น คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ได้เล็งเห็นถงึความส าคญั

ดังกล่าว จงึจัดโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทางสัตวศาสตร ์โดยจัดให้มีการบูรณาด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของ สาขาสัตวศาสตรแ์ละการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้นักศึกษาได้รู้จัก

และเห็นคุณค่าจริยธรรมในการด าเนินการในสัตว์ และท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมทางสัตวศาสตรแ์ละการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าให้สบืทอด

ต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อด าเนินงานโครงการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมทางสัตวศาสตรแ์ละการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 50 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 50คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 4,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 4,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

วางแผนการด าเนินงาน  X X X          รศ.ดร.สุภาวดี 

แหยมคง 

ด าเนินงานโครงการท านุบ ารุงศลิปะ

และวัฒนธรรมทางสัตวศาสตรแ์ละ

การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  

   X X X X X X    รศ.ดร.สุภาวดี 

แหยมคง 

สรุปผลการด าเนินงานและน า

ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงในการ

ด าเนินงานคร้ังต่อไป  

        X    รศ.ดร.สุภาวดี 

แหยมคง 

 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าอาหารกลางวัน 80 

บาท x 50 คน x 1 วัน = 4,000 บาท  จ านวน 50 

คน ราคา 4000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 4,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 4,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 50 (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหน้ักศึกษาได้รู้จักและเห็นคุณคา่จริยธรรมในการด าเนินการในสัตว์ และท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมทางสตัวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าให้สบืทอดต่อไป 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
 

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพของบคุลากรของหลักสูตรสาขาสัตวศาสตร์และการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

รหัสโครงการ :  

6605006002-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผศ.ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ดร.อนวัทย ์ผาลี โทรศัพท์/ มือถือ : 0959719564 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาสตัวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย : มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศกัยภาพการเป็น

ผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรูสู้ก่ารสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

ปัจจุบันการพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรวมถึงงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบังานดา้นสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์

น้ ามีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ผู้สอนหรือบุคลากรจงึเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการสง่เสรมิพัฒนา และคิดหาแนวทางการถ่ายทอด

องค์ความรูใ้ห้ได้ ผลลัพธ์ที่ดีที่สดุส าหรับนักศึกษาหรือผู้เรียน ด้วยเหตุนี้ผู้สอนหรือบุคลากรจึงมีความจ าเป็นย่ิงที่จะต้องมีความรู้และ

เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรวมถึงงานวิจัยต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เพื่อจะได้น าองค์

ความรู้ไปถ่ายทอดให้แก่นักศกึษาได้อย่างถูกต้อง ซึ่งจะส่งผลดีตอ่นกัศึกษาโดยตรงที่จะได้รับความรู้เหล่านี้ไปใชใ้นขณะที่ศกึษาหรือ

น าไปใชป้ระโยชน์เมื่อจบการศึกษาไปแล้ว ดังนัน้การพัฒนาผู้สอน และบุคลากรให้สามารถน าความรู้และความสามารถของตนเองมาใช้

อย่างเต็มที่ ตลอดจนสามารถน าความรูไ้ปถ่ายทอดให้แก่นกัศึกษาถือว่าเปน็สิ่ง ส าคัญและมคีวามจ าเปน็อย่างย่ิง ในการนีท้างหลักสูตร

สาขาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสตัว์น้ าจงึเลง็เห็นถึงความส าคัญในการส่งเสรมิให้บุคลากร ได้รับการพัฒนาตนเอง ทั้งทางดา้น

วิชาการและงานวิจัยซึ่งเป็นไปตามหลักและนโยบายของมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยถือวา่การวิจัยเป็น ภารกิจหลกัอกี

ประการหนึ่งที่ต้องด าเนินการควบคู่กบัการเรียนการสอนต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้บคุลากรสายวชิาการและสายสนับสนนุในหลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

ไดรั้บการฝึกอบรม เข้าร่วมประชุม ศกึษาดูงาน และพฒันาศักยภาพใหม้ีความรู้ ความช านาญตามศาสตรว์ิชา 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 8 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 8คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 9,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 2,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 2,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 2,000 บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. วางแผนจัดสรรงบประมาณโครงการ  X            ดร.อนวัทย ์

ผาลี 

2. ส ารวจความต้องการการส่งเสรมิ

และ พัฒนาศกัยภาพของบุคลากร

หลักสูตรสาขาสัตวศาสตร์และการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  

X X           ดร.อนวัทย ์

ผาลี 

3. ด าเนินโครงการและท าการเบิกจ่าย

งบประมาณ  

  X X X X X X X X X  ดร.อนวัทย ์

ผาลี 

4. ติดตามและสรุปผลด าเนินโครงการ    X X X X X X X X X  ดร.อนวัทย ์

ผาลี 

5. ประเมินโครงการ            X X ดร.อนวัทย ์

ผาลี 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าเบี้ยเลี้ยง   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าเบี้ยเลี้ยง 

ค่าลงทะเบียน ค่าที่พกั  จ านวน 100 ร้อยละ ราคา 

9000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย 9,000 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 9,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 100 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรในหลกัสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสตัว์น้ าได้รับความรู้ และมีประสบการณ์ใน

การฝึกอบรม เข้าร่วมประชุม ศึกษาดงูาน และพฒันาศักยภาพใหม้ีความรู ้ความช านาญตามศาสตรว์ิชาสัตวศาสตรแ์ละการเพาะเลี้ยงสัตว์

น้ าส าหรับใช้ในการจัดการ เรียนการสอนหรืองานวิจัย 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพวิชาชีพนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยง

สัตว์น้ า 
รหัสโครงการ :  6605006003-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผศ.ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ประภาศิริ ใจผ่อง โทรศัพท์/ มือถือ : 0969826564 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาสตัวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปน็สถาบันอุดมศกึษาเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น เพิ่มคุณค่าการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบรกิาร

วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม แบบบูรณาการโดยการน้อมน า คุณธรรม จรยิธรรม และความรู้ ตามแนวพระราชด าริ  

ผลิตบัณฑิตโดยเน้นบัณฑิตนักปฏบิัต ิด้วยกระบวนการบูรณาการการวิจัย และพัฒนาแก้ไขปญัหาท้องถิ่น  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

และอาหาร ได้เลง็เห็นถึงความส าคัญถึงการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย จงึไดจ้ัดท าโครงการพัฒนา

ศักยภาพทักษะวิชาชีพให้กับนกัศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตรแ์ละการเพาะเลีย้งสัตว์น้ า  โดยมีการจัดกิจกรรม เสริมทักษะ ตลอดจนการ

เปิดโลกทัศน์ใหก้ับนักศกึษาให้เห็นถงึถึงการพัฒนา การใชเ้ทคโนโลยตี่าง ๆ ในการจัดการการเลี้ยงดู ดแูล และการปฏิบัติต่อสัตว์เลีย้ง

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อพัฒนาศักยภาพทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสาขาสัตวศาสตรแ์ละการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 24 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 24คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 8,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 4,100 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 3,900 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

ประชุมวางแผนการ

ด าเนินกิจกรรม  

X            ผศ.ประภาศิริ  ใจผ่อง

,ผศ.นส.พ ปรีชา มูลสาร 

ติดต่อประสานงาน

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ในการด าเนินกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา  

 X X X X X       ผศ.ประภาศิริ  ใจผ่อง

,ผศ.นส.พ ปรชีา มูลสาร 

ด าเนินกิจกรรมตาม

แผนงานที่ก าหนด  

     X X X X    ผศ.ประภาศิริ  ใจผ่อง

,ผศ.นส.พ ปรีชา มูลสาร 

ประเมินผลการด าเนิน

กิจกรรม/สรุป  

        X X   ผศ.ประภาศิริ  ใจผ่อง

,ผศ.นส.พ ปรีชา มูลสาร 

รายงานผลการ

ด าเนินงาน  

         X X X ผศ.ประภาศิริ  ใจผ่อง

,ผศ.นส.พ ปรีชา มูลสาร 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุส านกังาน   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :กระดาษ ของที่ระรึก 

จ านวน 1 งาน ราคา 800                    

ประเภท :ค่าสมนาคุณวิทยากร  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : ค่าตอบแทนวิทยากร 1 x 600 x 6 

จ านวน 1 งาน ราคา 3600                    

ประเภท :ค่าอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองดื่ม  

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : อาหารกลางวัน อาหาร

ว่างและเคร่ืองดื่ม ในการผึกอบรม จ านวน 1 

โครงการ ราคา 3600 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 800 

ค่าตอบแทน 3,600 

ค่าใช้สอย 3,600 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 8,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนนักศึกษา บุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุนที่ไดรั้บการ

พัฒนา 

24 (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ :  
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการศึกษาหลักสูตรสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า รหัสโครงการ :  6605006004-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผศ.ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผศ.ดร.ณรกมล เลาห์รอดพันธ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0866593635 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาสตัวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มกีารจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาเป็นการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการพัฒนาความรู้ 

สรา้งองคค์วามรู้และทักษะ ดังนั้นในการจัดหาวัสดกุารเรียนการสอนเป็นปัจจัยที่สามารถเกือ้หนุนหรือสนับสนนุให้ผู้เรียนได้เกิดความรู้

อย่างแท้จริง ซึง่ทางหลกัสูตรวชิาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าไดจ้ัดการเรียนการสอนแบ่งออกเป็นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

ดังนั้น  คณะ เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ได้เล็งเห็นถงึความส าคญัดงักล่าว จงึจัดกิจกรรม งานจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี

สาขาวิชาสัตวศาสตรแ์ละการเพาะเลีย้งสัตว์น้ า เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาไปสูก่ารเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ เพื่อน าไปสู่

การพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน และการจัดหาทรัพยากรและสิง่สนับสนุนการเรียนการสอน ในรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรสัตวศาสตร์และ

การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 100 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 100คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 14,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 3,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 4,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 4,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 3,000 บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.ประชุมวางแผนด าเนินงาน 

และมีการตรวจสอบรายวิชาที่

เปิดสอนและส ารวจความ

ต้องการของผู้สอน  

X            ผศ.ดร.ณรกมล 

เลาห์รอดพันธ ์

2.จัดหาวัสดุที่ใช้ในการเรียน

การสอน  

X X X X X X X X X    ผศ.ดร.ณรกมล 

เลาห์รอดพันธ ์

3.ตรวจสอบการใชง้บประมาณ

ตามระยะเวลาที่ก าหนด  

  X   X   X    ผศ.ดร.ณรกมล 

เลาห์รอดพันธ ์

4.ประเมินผล และน าผลการ

ประเมินมาประชุม เพื่อหาข้อ

แก้ไขและปรับปรุงปญัหาที่

เกิดขึน้ต่อไป  

        X X   ผศ.ดร.ณรกมล 

เลาห์รอดพันธ ์

 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :วัสดุส านกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าวัสดุการเรียนการสอน = 2,000 บาท x 

จ านวน 2 คร้ัง = 4,000 บาท    จ านวน 1 งาน 

ราคา 4000                    

ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

: ค่าถ่ายเอกสาร 500 บาท x 8 เดือน = 4,000                

จ านวน 12 เดือน ราคา 4000                   

ประเภท :ค่าใช้จา่ยอื่น  รายละเอยีดการเบิกจ่าย : 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ปัญหาพิเศษของนกัศกึษา 6,000 

บาท ส าหรับนกัศึกษาจ านวน 13 คน  จ านวน 1 

งาน ราคา 6000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 14,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 14,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 95 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนหลักสตูรสาขาวิชาสัตวศาสตร์และการเพาะเลีย้งสัตว์น้ าเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการศึกษาหลักสูตรสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า รหัสโครงการ :  6605006005-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผศ.ดร.อุทัยวรรณ  ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ผศ.ดร.ณรกมล เลาห์รอดพันธ์ โทรศัพท์/ มือถือ : 0866593635 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาสตัวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

           . ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถบูรณาการองคค์วามรู้สู่การสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มกีารจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาเป็นการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการพัฒนาความรู้  

สรา้งองคค์วามรู้และทักษะ ดังนั้นในการจัดหาวัสดกุารเรียนการสอนเป็นปัจจัยที่สามารถเกือ้หนุนหรือสนับสนนุให้ผู้เรียนได้เกิดความรู้ 

อย่างแท้จริง ซึง่ทางหลกัสูตรวชิาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าไดจ้ัดการเรียนการสอนแบ่งออกเป็นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

ดังนั้น คณะ เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ได้เล็งเห็นถงึความส าคญัดังกล่าว จึงจัดกิจกรรม งานจดัการศึกษาระดับปรญิญาตร ี

สาขาวิชาสัตวศาสตและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาไปสู่การเป็นบัณฑิตนกัปฏิบัติ เพื่อน าไปสู่ 

การพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน และการจัดหาทรัพยากรและสิง่สนับสนุนการเรียนการสอน ในรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรสัตวศาสตร์และ

การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 100 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 100คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 13,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 2,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 3,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 4,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 4,000 บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1.ประชุมวางแผน ด าเนินงาน  

และมีการตรวจสอบรายวิชาที่

เปิดสอน และส ารวจความ

ต้องการของผู้สอน  

X            ผศ.ดร.ณรกมล 

เลาห์รอดพันธ ์

2.จัดหาวัสดุที่ใช้ในการเรียน

การสอน  

X X X X X X X X X X X  ผศ.ดร.ณรกมล 

เลาห์รอดพันธ ์

3.ตรวจสอบการใชง้บประมาณ

ตามระยะเวลาที่ก าหนด  

  X   X   X   X ผศ.ดร.ณรกมล 

เลาห์รอดพันธ ์

4.ประเมินผล และน าผลการ

ประเมินมาประชุม เพื่อหาข้อ

แก้ไขและปรับปรุงปญัหาที่

เกิดขึน้ต่อไป  

           X ผศ.ดร.ณรกมล 

เลาห์รอดพันธ ์

 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าใช้สอยอื่นๆ  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

:ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร จ านวน 2 คร้ัง ราคา 

2000    จ านวน 2000 บาท ราคา 2000                   

ประเภท :วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย ์ 

รายละเอยีดการเบิกจ่าย : ค่าใช้สอยในการจัดการ

เรียนการสอนส าหรับอาจารย์ 8 ท่าน x 1,000 

บาท = 8,000 บาท (ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 

จ านวน 8 คร้ัง ราคา 8,000                    

จ านวน 8000 บาท ราคา 8000                   

ประเภท :วัสดุส านกังาน  รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

: ค่าวัสดุในการจัดการเรียนการสอน เช่น กระดาษ  

หมึกปริ้นท์ ปากกาไวทบ์อร์ท แปรงลบกระดาน 

(ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) จ านวน 2 คร้ัง ราคา 

2,000   จ านวน 2000 บาท ราคา 2000                   

ประเภท :วัสดุการเกษตร  รายละเอยีดการ

เบิกจ่าย : ค่าใช้สอยในการจัดซือ้วัสดุการเกษตร

เพื่อการเรียนการสอน เช่น  รองเท้าบูท ปุ๋ยเคมี ไ่ม้

กวาด คราด จอบเสียม เป็นต้น (ขอถวัเฉลี่ยจ่าย

ทุกรายการ) จ านวน 2 คร้ัง ราคา 1,000 จ านวน 

1000 บาท ราคา 1000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 13,000 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 13,000  
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12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 95 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนในหลกัสูตรสาขาวิชาสตัวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
 

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพของบคุลากรของหลักสูตรสาขาสัตวศาสตร์และการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

รหัสโครงการ :  

6605006006-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผศ.ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : ดร.อนวัทย ์ผาลี โทรศัพท์/ มือถือ : 0959719564 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาสตัวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย : มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้สามารถตอบสอนงต่อตลาดแรงงาน และมีศกัยภาพการเป็น

ผู้ประกอบการ สามารถบูรณาการองค์ความรูสู้ก่ารสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. หลักการและเหตผุล :  

ปัจจุบันการพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรวมถึงงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบังานดา้นสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์

น้ ามีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ผู้สอนหรือบุคลากรจงึเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการสง่เสรมิพัฒนา และคิดหาแนวทางการถ่ายทอด

องค์ความรูใ้ห้ได้ ผลลัพธ์ที่ดีที่สดุส าหรับนักศึกษาหรือผู้เรียน ด้วยเหตุนี้ผู้สอนหรือบุคลากรจึงมีความจ าเป็นย่ิงที่จะต้องมีความรู้และ

เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรวมถึงงานวิจัยต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เพื่อจะได้น าองค์

ความรู้ไปถ่ายทอดให้แก่นักศกึษาได้อย่างถูกต้อง ซึ่งจะส่งผลดีตอ่นกัศึกษาโดยตรงที่จะได้รับความรู้เหล่านี้ไปใชใ้นขณะที่ศกึษาหรือ

น าไปใชป้ระโยชน์เมื่อจบการศึกษาไปแล้ว ดังนัน้การพัฒนาผูส้อน และบุคลากรให้สามารถน าความรู้และความสามารถของตนเองมาใช้

อย่างเต็มที่ ตลอดจนสามารถน าความรูไ้ปถ่ายทอดให้แก่นกัศึกษาถือว่าเปน็สิ่ง ส าคัญและมคีวามจ าเปน็อย่างย่ิง ในการนีท้างหลักสูตร

สาขาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสตัว์น้ าจงึเลง็เห็นถึงความส าคัญในการส่งเสรมิให้บุคลากร ได้รับการพัฒนาตนเอง ทั้งทางดา้น

วิชาการและงานวิจัยซึ่งเป็นไปตามหลักและนโยบายของมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยถือวา่การวิจัยเป็น ภารกิจหลกัอกี

ประการหนึ่งที่ต้องด าเนินการควบคู่กบัการเรียนการสอนต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้บคุลากรสายวชิาการและสายสนับสนุนในหลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์และการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า ได้รับการฝึกอบรม เข้าร่วมประชุม ศึกษาดูงาน และพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้ ความช านาญตามศาสตร์วชิา 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 8 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 8คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 10,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 2,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 4,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 2,000 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 2,000 บาท 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. วางแผนจัดสรรงบประมาณ

โครงการ  

X            ดร.อนวัทย ์

ผาลี 

2. ส ารวจความต้องการการ

ส่งเสรมิและ พัฒนาศกัยภาพของ

บุคลากรหลักสูตรสาขาสัตว

ศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  

X X           ดร.อนวัทย ์

ผาลี 

3. ด าเนินโครงการและท าการ

เบิกจ่ายงบประมาณ  

 X X X X X X X X X X  ดร.อนวัทย ์

ผาลี 

4. ติดตามและสรุปผลด าเนิน

โครงการ  

 X X X X X X X X X X  ดร.อนวัทย ์

ผาลี 

5. ประเมินโครงการ            X X ดร.อนวัทย ์

ผาลี 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน - ประเภท :ค่าเบี้ยเลี้ยง   

รายละเอยีดการเบิกจ่าย :ค่าเบี้ยเลี้ยง 

ค่าลงทะเบียน ค่าที่พกั จ านวน 100 ร้อยละ ราคา 

10000 

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 10,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 10,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 100 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรในหลกัสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์และการเพาะเลี้ยงสตัว์น้ าได้รับความรู้ และมีประสบการณ์ใน

การฝึกอบรม เข้าร่วมประชุม ศึกษาดงูาน และพฒันาศักยภาพใหม้ีความรู้ ความช านาญตามศาสตรว์ิชาสัตวศาสตรแ์ละการเพาะเลี้ยงสัตว์

น้ าส าหรับใช้ในการจัดการ เรียนการสอนหรืองานวิจัย 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีระบบเกษตร 

 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอน หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยรีะบบเกษตร รหัสโครงการ :  6605007001-

01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : อาจารย์ธันวมาส กาศสนุก โทรศัพท์/ มือถือ : 0643565873 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยรีะบบเกษตร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/  

4. หลักการและเหตผุล :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเปน็สถาบันอุดมศกึษาเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นที่มีวสิัยทัศน์มุ่งผลิตบัณฑตินักปฏิบัติ สรา้งสรรค์

เทคโนโลยแีละนวัตกรรมสู่สงัคม โดยด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ด้าน คือ 1) พฒันากระบวนการเรียนรู้สู่บัณฑิตนักปฏิบัติ

อย่างมืออาชีพ เพื่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 2) ปฏิรูปการวิจัยและการบรกิารวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยใช้แนวทางตาม

พระราชด าริ 3) ยกระดับการท านุบ ารุงงานด้านศิลปะและวฒันธรรมภาคเหนือตอนล่าง และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหาร

จัดการตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อพฒันาองคก์ารอย่างย่ังยืน       ดังนั้น การผลิตบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยรีะบบเกษตร คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มคีุณภาพ สรา้งสรรค์และบูรณาการองค์ความรูสู้่นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างย่ังยืน จ าเป็นต้องมีวัสดกุารเรียนการสอนที่จ าเป็น เพียงพอ และเหมาะสม เพื่อพฒันาศักยภาพของนักศึกษาทั้ง

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่งสามารถสนบัสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อจัดหาวัสดุประกอบการเรียนการสอน การวิจัย ในรายวิชาที่เปิดสอนของหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยรีะบบเกษตร                 

     เพื่อเพิ่มศักยภาพนักศกึษาในการฝึกทักษะ/ปฏิบัติ เพื่อเป็นพืน้ฐานในการประกอบวิชาชีพต่อไปในอนาคต 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 17 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 17คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 9,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน 3,000 บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 3,000 บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 3,000 บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร

เพื่อวางแผนจัดหาวัสดุการเรียน

การสอน  

X            ผศ.ธันวมาส 

กาศสนุก 

2. จัดหาวัสดุการเรียนการสอน   X X X X X X X X    ผศ.ธันวมาส 

กาศสนุก 

3. ติดตาม ประเมินผลการจัดหา

วัสดุการเรียนการสอน  

        X    ผศ.ธันวมาส 

กาศสนุก 

4. สรุปผลการด าเนินการจัดหา

วัสดุการเรียนการสอน  

        X    ผศ.ธันวมาส 

กาศสนุก 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน -  

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 9,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 9,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนผูใ้ชบ้รกิาร 17 (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ร้อยละของผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 100 () 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[   ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสมัภาษณ ์  [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การเบิกจ่ายงบประมาณ 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : การผลิตบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยรีะบบเกษตร คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ให้เป็นบัณฑิต

นักปฏิบัติทีม่ีคุณภาพ สรา้งสรรค์และบูรณาการองค์ความรูสู้่นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิน่อย่างย่ังยืน จ าเป็นต้องมีวัสดกุารเรียนการ

สอนที่จ าเป็น เพียงพอ และเหมาะสม เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่งสามารถสนบัสนุนให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 
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รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีระบบเกษตร 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนานักศึกษา หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยรีะบบเกษตร รหัสโครงการ :  

6605007002-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : อาจารย์ ดร.ชัชวินทร ์นวลศรี โทรศัพท์/ มือถือ : 0869256168 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยรีะบบเกษตร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/ 

4. หลักการและเหตผุล :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเปน็สถาบันอุดมศกึษาเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นที่มีวสิัยทัศน์มุ่งผลิตบัณฑตินักปฏิบัติ สรา้งสรรค์

เทคโนโลยแีละนวัตกรรมสู่สงัคม โดยด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ด้าน คือ 1) พฒันากระบวนการเรียนรู้สู่บัณฑิตนักปฏิบัติ

อย่างมืออาชีพ เพื่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 2) ปฏิรูปการวิจัยและการบรกิารวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยใช้แนวทางตาม

พระราชด าริ 3) ยกระดับการท านุบ ารุงงานด้านศิลปะและวฒันธรรมภาคเหนือตอนล่าง และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพด้านการบรหิาร

จัดการตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อพฒันาองคก์ารอย่างย่ังยืน       ดังนั้น การผลิตบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยรีะบบเกษตร คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มคีุณภาพ สรา้งสรรค์และบูรณาการองค์ความรูสู้่นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างย่ังยืน จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมและส่งเสรมินักศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของนกัศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่งสามารถ

สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ให้สามารถประยุกต์ใช้งานเพื่อการปฏิบตัิงานทางเทคโนโลยรีะบบเกษตรได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 20 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 20คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 3,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[ X ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน 3,000 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [   ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน - บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ

วางแผนการด าเนินงาน  

X            อาจารย์ ดร. 

ชัชวินทร์ นวลศรี 

ด าเนินงานโครงการพัฒนานกัศึกษา   X X X X X       อาจารย์ ดร. 

ชัชวินทร์ นวลศรี 

สรุปและประเมินผลการด าเนิน

โครงการ  

      X X X    อาจารย์ ดร. 

ชัชวินทร์ นวลศรี 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน -  

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย - 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน 3,000 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 3,000  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : การผลิตบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยรีะบบเกษตร คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ให้เป็นบัณฑิต

นักปฏิบัติทีม่ีคุณภาพ สรา้งสรรค์และบูรณาการองค์ความรูสู้่นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิน่อย่างย่ังยืน จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมและ

ส่งเสรมินักศกึษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศกึษาทัง้ภาคทฤษฎีและปฏบิัติ ซึ่งสามารถสนับสนุนให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีระบบเกษตร 
 

1. ชื่อโครงการ : งานจัดการเรียนการสอน หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยรีะบบเกษตร รหัสโครงการ :  

6605007003-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : อาจารย์ธันวมาส กาศสนุก โทรศัพท์/ มือถือ : 0643565873 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยรีะบบเกษตร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/            

4. หลักการและเหตผุล :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเปน็สถาบันอุดมศกึษาเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นที่มีวสิัยทัศน์มุ่งผลิตบัณฑตินักปฏิบัติ สรา้งสรรค์

เทคโนโลยแีละนวัตกรรมสู่สงัคม โดยด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ด้าน คือ 1) พฒันากระบวนการเรียนรู้สู่บัณฑิตนักปฏิบัติ

อย่างมืออาชีพ เพื่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 2) ปฏิรูปการวิจัยและการบรกิารวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยใช้แนวทางตาม

พระราชด าริ 3) ยกระดับการท านุบ ารุงงานด้านศิลปะและวฒันธรรมภาคเหนือตอนล่าง และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพด้านการบรหิาร

จัดการตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อพฒันาองคก์ารอย่างย่ังยืน       ดังนั้น การผลิตบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยรีะบบเกษตร คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มคีุณภาพ สรา้งสรรค์และบูรณาการองค์ความรูสู้่นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างย่ังยืน จ าเป็นต้องมีวัสดกุารเรียนการสอนที่จ าเป็น เพียงพอ และเหมาะสม เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาทั้ง

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่งสามารถสนบัสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อจัดหาวัสดุประกอบการเรียนการสอน การวิจัย ในรายวิชาที่เปิดสอนของหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยรีะบบเกษตร                 

     เพื่อเพิ่มศักยภาพนักศกึษาในการฝึกทักษะ/ปฏิบัติ เพื่อเป็นพืน้ฐานในการประกอบวิชาชีพต่อไปในอนาคต 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 17 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 17คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 1,500 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน - บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 1,500 บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

1. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพือ่

วางแผนจัดหาวัสดุการเรียนการสอน  

X            ผศ.ธันวมาส 

กาศสนุก 

2. จัดหาวัสดุการเรียนการสอน           X X X ผศ.ธันวมาส 

กาศสนุก 

3. ติดตาม ประเมินผลการจัดหาวัสดุ

การเรียนการสอน  

           X ผศ.ธันวมาส 

กาศสนุก 

4. สรุปผลการด าเนินการจัดหาวัสดกุาร

เรียนการสอน  

           X ผศ.ธันวมาส 

กาศสนุก 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน -  

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ - 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย 1,500 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 1,500  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนผูใ้ชบ้รกิาร 17 (คน) 

เชิงคุณภาพ 

 ร้อยละของผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 100 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[   ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสมัภาษณ ์  [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [ X ]  อื่นๆ(ระบุ) การเบิกจ่ายงบประมาณ 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : การผลิตบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยรีะบบเกษตร คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ให้เป็นบัณฑิต

นักปฏิบัติทีม่ีคุณภาพ สรา้งสรรค์และบูรณาการองค์ความรูสู้่นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิน่อย่างย่ังยืน จ าเป็นต้องมีวัสดกุารเรียนการ

สอนที่จ าเป็น เพียงพอ และเหมาะสม เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่งสามารถสนบัสนุนให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 
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 รายละเอียดโครงการของแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

หน่วยงาน หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีระบบเกษตร 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนานักศึกษา หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยรีะบบเกษตร รหัสโครงการ :  

6605007004-01 

2. ผูร้ับผดิชอบ :  

2.1 ผู้ก ากับดแูล : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง 

2.2 ผู้รับผดิชอบ : อาจารย์ ดร.ชัชวินทร ์นวลศรี โทรศัพท์/ มือถือ : 0869256168 

2.3 หน่วยงาน : หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยรีะบบเกษตร คณะ/ ส านัก/ สถาบัน :   

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง ) 

3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

           . มิติการพัฒนาที่ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต                    

3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

           นโยบาย/          

4. หลักการและเหตผุล :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเปน็สถาบันอุดมศกึษาเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่นที่มีวสิัยทัศน์มุ่งผลิตบัณฑตินักปฏิบัติ สรา้งสรรค์

เทคโนโลยแีละนวัตกรรมสู่สงัคม โดยด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ด้าน คือ 1) พฒันากระบวนการเรียนรู้สู่บัณฑิตนักปฏิบัติ

อย่างมืออาชีพ เพื่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 2) ปฏิรูปการวิจัยและการบรกิารวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยใช้แนวทางตาม

พระราชด าริ 3) ยกระดับการท านุบ ารุงงานด้านศิลปะและวฒันธรรมภาคเหนือตอนล่าง และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพด้านการบรหิาร

จัดการตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อพฒันาองคก์ารอย่างย่ังยืน       ดังนั้น การผลิตบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยรีะบบเกษตร คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มคีุณภาพ สรา้งสรรค์และบูรณาการองค์ความรูสู้่นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างย่ังยืน จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมและส่งเสรมินักศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของนกัศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่งสามารถ

สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 

5. วัตถุประสงค์ :  

เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ให้สามารถประยุกต์ใช้งานเพื่อการปฏิบตัิงานทางเทคโนโลยรีะบบเกษตรได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. สถานที่ด าเนินการ :   

7. กลุ่มเป้าหมาย : 

บุคลากรภายใน 20 คน  

บุคลากรภายนอก - คน 

รวมทั้งสิ้น 20คน 

  

 
8. แผนด าเนินการ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น 6,500 บาท 

[   ]  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จ านวน - บาท  

[   ]  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มนีาคม)     จ านวน - บาท 

[ X ]  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มถิุนายน)    จ านวน 500 บาท 

      [ X ]  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)  จ านวน 6,000 บาท 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการจริง :  

วันที่      เดือน           พ.ศ.                ถึงวันที่      เดือน           พ.ศ.  
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10. ขั้นตอนและวธิีด าเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผดิชอบ 

ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ

วางแผนการด าเนินงาน  

       X     อาจารย์ ดร. 

ชัชวินทร์ นวลศรี 

ด าเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อม

ส าหรับนักศึกษา  

        X X X  อาจารย์ ดร. 

ชัชวินทร์ นวลศรี 

ด าเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะทาง

เทคโนโลยรีะบบเกษตรส าหรับ

นักศึกษา  

         X X X อาจารย์ ดร. 

ชัชวินทร์ นวลศรี 

สรุปและประเมินผลการด าเนิน

โครงการ  

           X อาจารย์ ดร. 

ชัชวินทร์ นวลศรี 
 
11. งบประมาณส าหรับการเบิกจ่าย :  

หมวดรายจ่าย/รายละเอยีดค่าใช้จา่ย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณ 

ค าชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/

กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน -  

ค่าจา้งชั่วคราว - 

งบด าเนินงาน ค่าวัสด ุ 2,500 

ค่าตอบแทน - 

ค่าใช้สอย 4,000 

ค่าสาธารณูปโภค - 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ - 

ค่าสิ่งก่อสรา้ง - 

งบอุดหนุน อุดหนุน - 

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น - 

 รวมท้ังสิ้น 6,500  
 

12. ตัวชี้วัด 

     13.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 

 ความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 80 (ร้อยละ) 
 

13. วธิีการประเมนิผลโครงการ :  

[ X ]  แบบสอบถาม  [   ]  แบบสัมภาษณ์   [   ]  แบบสังเกต  [   ]  แบบวดัความรู้ ความเข้าใจ   [   ]  อื่นๆ(ระบุ)  

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : การผลิตบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยรีะบบเกษตร คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร ให้เป็นบัณฑิต

นักปฏิบัติทีม่ีคุณภาพ สรา้งสรรค์และบูรณาการองค์ความรูสู้่นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิน่อย่างย่ังยืน จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมและ

ส่งเสริมนักศกึษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศกึษาทัง้ภาคทฤษฎีและปฏบิัติ ซึ่งสามารถสนับสนุนให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 
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